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| BEVEZETES

Az Eurépai Unidnak az alapszerzédések altal eldirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran
elémozditsa a nék és férfiak kozotti egyenléséget. A nemek kozotti egyenléség az EU egyik alapvetd
értéke, alapvetd jog és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve.

WAz egyenlbségkdzpontt Unié megteremtése” ciml 2020 és 2025 kozotti nemi esélyegyenléségi
stratégia kidolgozasa és elfogadasa azon elkételezett eréfeszitések egyike, amelyeket a Bizottsag egy
egyenldségkézpontl Unidé megteremtése érdekében tesz. A stratégiaban megfogalmazott szakpolitikai
celkitiizések és intézkedések azt szolgaljak, hogy a tagallamok 2025-ig jelentds elérelépést tegyenek a
nemek kozotti egyenléség megvaldsulasa felé.

Az Orszagos Koérhazi Foigazgatdsag (tovabbiakban: OKFQ) Vezetdsége elkbtelezett az eurdpai
fejlesztési politika alapelvein nyugvoé intézményi Nemi Egyenldségi Stratégia létrehozasa, miikodtetése
és nyilvanossaga mellett.

Az OKFO célja, hogy a Nemi Egyenléségi Stratégidban szerepld célkitlizések elére haladasardl és
megvalbsulasarol, valamint az azokban foglalt Iehetéségekrél folyamatosan tajékoztassa
foglalkoztatottjait.

Az OKFO valamennyi tevékenységében vallalia a Nemi Egyenléségi Stratégiaban megfogalmazottak
gyakorlati kialakitasat és hatékony mikodtetését.

Az OKFO Vezetésége elkotelezett a Nemi Egyenldségi Stratégiaban (tovabbiakban: Stratégia) foglaltak
nyomon koévetésében, célja, hogy folyamatosan vizsgdlia a Stratégiaban foglalt intézkedések
eredményeit, valamint azokat befolyasolé kiils6 tényez6k hatasait.

Az OKFO Nemi Egyenléségi Stratégiaja az alabbi dokumentumokkal 6sszhangban kerdl kidolgozasra:

- Horizon Europe Guide — Gender Equality Plan (GEP) /Horizont Eurépa Program — a Nemek
k6zotti Esélyegyenléségi Terv kidolgozasara

- azegyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény

- Az Eurépai Uni6é 2020-2025 kozotti idészakra szoldé nemi egyenléségi stratégidja — Briisszel,
2020.3.5. COM(2020) 152. final

- aHorizont Eurépa Program — Kutatasi-Fejlesztési és Innovacios Keretprogram létrehozasardl,
a részvételi és terjesztési szabalyok megallapitasardl szol6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2021/695. RENDELETE (2021. aprilis 28.)

- Az OKFO Esélyegyenl6ségi Terve — 14/2022. szamU Féigazgatéi Utasitas.

1. Altaldnos célok, etikai elvek

Az OKFO miikédése a kovetkezd iranyelvek mentén térténik:

1. Horizontélis (egymas mellé rendelt, azonos szintii) kapcsolat a nemek kdzott
Az OKFO elfogadja a Horizon Europe Guide (Horizont Eurépa Utmutatd) iranyelvét, amely a
nemek kozotti egyenléséget horizontalis prioritasként hatarozza meg. A megkdzelités
kapcsolédik az Eurdpai Bizottsdg 2020-2025 kozotti idoszakra sz6lé, nemek kozotti
egyenléségre vonatkozd eurdpai stratégiajahoz, amely elrendeli az unidés tagallamokban
miikddd szervezetek szamara a nemek kézotti egyenlétlenségek megsziintetését.

2. A megkiildnbdztetés tilalma, egyenlé banasmaod
Az OKFO a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a foglalkoztatottak hatranyos —
nemi alapon torténd — megklilonboztetését. Az egyenlé banasméd kiterjed a munkaerd




ORSZAGOS 1125 Budapest, Dios arok 3.
l § KORHAZI Tel.. 1 356 1522, Fax: 1 375 7253

FOIGAZGATOSAG 1625 Budapest 114 Pf. 32.

felvételre, alkalmazasara, a munkabérek, jovedelmek, juttatdsok, képzések, tovabbképzések
meghatarozasara, az athelyezésre és egyéb, a foglalkoztatassal sszefliggb jogviszonyra.

3. Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas sorédn — nemtél fiiggetlenil — minden foglalkoztatott ugyanolyan értékes a
tarsadalom szamara. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas ergsitése.

4. Méltanyos és rugalmas ellatas
Az esélyegyenléség nemcsak a hatranyos nemi megkilonbdztetés tilalmat feltetelezi, hanem
szilkségessé teszi az OKFO foglalkoztatottjait esetlegesen érintd egyeniétlenség
kikiiszoboléséhez, mérsékléséhez szilkséges pozitiv, méltanyos és rugalmas, tamogato, segité
javitasara, megdérzésére.

5. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése
Az OKFO a foglalkoztatas keretei kdzétt torekszik arra, hogy — nemtdl fuiggetlenll — valamennyi
foglalkoztatottja részére biztositsa a csaladi és munkahelyi kdtelezettségek 6sszehangolasanak
lehetségét.

6. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
Az OKFO a foglalkoztatas soran — nemtél fliggetlendl — tiszteletben tartja a foglalkoztatottak
értékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi
légkér kialakitasat, az alapvett értékek megbrzéséhez és megerdsitéséhez valé hozzajarulast.

2. A Nemi Egyenl&ségi Stratégia (Stratégia) kidolgozasanak szervezeti feltételei

Az OKFO Nemi Egyenléségi Munkacsoportot (tovabbiakban: Munkacsoport) allitott fel a Stratégia
kidolgozasa és az ehhez kapcsolddo felmérések, adatgylijtések és hattérkutatasok elvégzése celjabol.
A 07/2022. szam( Féigazgatéi Utasitas meghatarozta a Munkacsoport eljarasrendjét. A Munkacsoport
f6 feladata a Szandéknyilatkozat elkészitése, a Stratégia kialakitasa, tovabba a Stratégiaban foglaltak
nyomon kbvetése, két évenkénti fellilvizsgalata, az esetleges korrekciok foganatositasa.

3. A Stratégia kidolgozasanak alapelvei

A Stratégia az alabbi elvek mentén kertil kidolgozasra, melyek kévetend6k a nemi egyenldségi
célok megvaldsitasa és monitorozasa soran:

Gendersemlegesen értelmezhetd nemi egyenldség elve

A Stratégia kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy az ismérvek fliggetienek legyenek a nemektdl, a nemi
identitdsuk miatt nehéz helyzetben lévé foglalkoztatottakat is azonos médon érintsék.

Transzparencia elve

Az OKFO a mikddése soran torekszik az egyértelmdi, kézérthetd, pontos és atlathatd, mindenki altal
konnyen hozzaférhetd szabalyozasra, tajékoztatasra.

Erintettek bevonasanak elve

Az OKFO a nemi egyenléséggel kapcsolatban hozott intézkedések kialakitasa és végrehajtasa soran
figyelembe veszi a foglalkoztatottak vélemenyét, javaslatait.

Méltanyossag elve

A Stratégia mind célkitizéseiben, intézkedéseiben, mind pedig megvalositdsa soran az igazsagossag
és a méltanyosség elveit kdveti. A Stratégia keretében kialakitott intézmények, eljarasok és programok
az igazsagos viszonyulas elvén miikodnek, a konkrét személyeket, a konkrét helyzeteket komplexen
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mérlegelve jarnak el. A Stratégia eléirasainak kialakitasa és végrehajtasa soran nem csupan a "betti
szerinti" szabalyokat kévetik, hanem az egész helyzetet tdgabb nézdpontbdl atfogjak, és minden
relevans tényezot figyelembe vesznek, amelyek hozzdjarulhatnak az igazsagosabb dontéshez, a
pontosabb véleményalkotashoz.

Jogszabalyok és egyéb szabalyozdk betartasanak elve

A Stratégia létrehozasa, megvalositasa és megvaldsulasanak monitorozasa soran mind a hazai, mind
az uniés jogszabalyok és eldirasok betartasra keriiinek, ezek a Stratégia szdvegének és
végrehajtasanak kereteit képezik. Betartasra keriiinek az OKFO Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak rendelkezései és minden egyéb, foglalkoztatottat érinté intézkedések. Ugyanakkor a
szabalyzatokat és intézkedéseket harmonizalni kell a nemi egyenl6ség alapelvével és a Stratégiaban
foglalt célokkal. A nemi egyenléség alapelve horizontalis elvként érvényesiil az OKFO minden
szabalyzataban, déntésében és intézkedésében.

4. A Stratégia kidolgozasanak épitéelemei a Horizon Europe Guide el8irdsai alapjan

A Horizon Europe Utmutatéja alapjan négy kotelezd, folyamatokhoz kapcsolodd kdvetelménynek
sziikséges teljesiiinie, ezen kiviil 6t olyan tartalmi (tematikus) teriilet figyelembe vétele is ajaniott,
amelyeket a szervezetek felhasznalhatnak a Stratégia kidolgozasa soran.

A négy kételezS kévetelmény, melyek alkalmazasa mellett az OKFO is elkételezi magat:

1. Kozzététel, nyilvanossag biztositasa
A Stratégiat az intézmény kiilsé honlapjan nyilvanosan kézzé kell tenni, a fels6vezetés altal
alairt hivatalos dokumentum formajaban.

2. Dedikalt er6forrasok
Eréforrasok és szakértelem biztositasa a nemek kozotti esélyegyenléség terén. Az
intézményeknek mérlegelnilk szikséges, hogy milyen tipust és mennyiségll eréforrasra van
sziikségik a fenntarthatd intézményi valtozas folyamatanak tamogatasahoz, a nemek kozotti
egyenldség elémozditasa érdekében. A nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos koltségeket
az intézmény felsbvezetésével egyeztetve, az intézmény éves koltségvetésében meg kell
jeleniteni.

3. Adatgyiijtés és nyomon kdvetes / monitorozas
A nemi egyenl6ségért felel6s munkatars — a humanpolitikai terlilet k6zrem(ikédésével — nemre
lebontott, kiilonb6zé aspektusok alapjan adatokat gylijt az intézmény foglalkoztatottjairdl és
mutatdkon alapuld jelentést készit.

4. Képzés
A Stratégianak tartalmaznia kell figyelemfelkelté (népszerlisitd) és képzési tevékenységeket is.
E munkaba az egész intézményt be kell vonni és bizonyitékokon alapuld, folyamatos és hosszU
tavi projektté szikséges alakitani. A képzés akkor sikeres, ha elésegiti a nemi
megkuldnboztetésre vonatkozd elbitéletek, sztereotipidk, a hatranyos megkilonbéztetés,
valamint elfogult viselkedési mintak megsziinését.

Ajanlott &t tartalmi (tematikus) teriilet, melybSl az OKFO négyet figyelembe vesz a Stratégia
kidolgozasa soran:

1. A munka és a maganélet egyensiilya, szervezeti kultira
A nemek kozotti egyenldség eldmozditasanak feltetele a fenntarthato atalakulason keresztil
létrehozott szervezeti kultira. Az OKFO-nek meg kell valésitania a sziikséges politikakat annak
érdekében, hogy biztositsak a nyitott és befogadd munkakdrnyezetet, a nék lathatésagat a
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szervezeten beliil és kivill, valamint hogy a nok teljesitményét megfelelden értékeljék. A
befogadé munka-magéanélet egyensulyi politikék és gyakorlatok szintén figyelembe vehetdk a
Stratégiaban, beleértve a sziiléi szabadsagra vonatkozd politikakat, a rugalmas munkaid6-
beosztast és a gondozasi kotelezettségek tamogatasat.

2. A nék szamanak és aranyanak novelése vezetdi és déntéshozdi poziciékban
E kitétel a Stratégia minden aspektusat érinti. A nék vezetdi pozicidba kerllését es
bennmaradasat biztositd intézkedések az OKFO-ben magukban foglalhatjak a dontéshozok
szamdra célzott nemekre fokuszald képzést, az alkalmazottak kivalasztasi és kinevezési
folyamatéanak szabalyozasat, a nemek kdzotti egyensuly biztositasat a nemi kvotak reven.

3. Nemek kozotti egyenléség a munkaerd-felvételben (toborzasban) és a szakmai
elémenetelben
A kivalasztasi eljarasok kritikus fellllvizsgalata és az esetleges torzitasok orvoslasa
biztosithatja, hogy a nék és a férfiak egyenl6 esélyeket kapjanak karrierjik fejlddésere és
elémenetelére. A nemek kdz6tti egyenldéséggel foglalkozd munkatars(ak) bevonasa a toborzasi
és elbléptetési folyamatokba, a nék proaktiv azonositasa az alulreprezentalt terlleteken,
valamint az OKFO egészére kiterjed6 munkateher-tervezései modellek mérlegelése fontos
intézkedési iranyvonal lehet a Stratégiaban.

4. A nemek kozétti egyenléség integralasa a K+F (kutatdsi, fejlesztési és innovacios)
tevékenységekbe
Ez a javaslati pont az OKFO tekintetében nem relevans.

5. A nemi erészak barmilyen formajaval szembeni fellépés, beleértve a szexualis zaklatast
is
Az OKFO-nek vilagos intézményi politikaval kell rendelkeznie a szexualis zaklatassal és a nemi
alapu ertszak egyéb formaival kapcsolatban. Az erre vonatkozé iranyelveknek meg kell
hatarozniuk és kodifikalniuk sziikséges az alkalmazottak elvart viselkedését, fel kell vazolniuk,
hogy az OKFO foglalkoztatottjai miként jelenthetik be a nemi alapu erészak eseteit €s hogyan
kell minden ilyen esetet kivizsgalni, esetlegesen szankciokat alkalmazni. Azt is mérlegelni
szilkséges, hogyan nyujt tajékoztatast és tdmogatast az aldozatoknak vagy tanuknak, és
hogyan mozgoésithatdé az OKFO egésze a szexudlis zaklatdssal és erészakkal szembeni zérd
tolerancia kultarajanak kialakitasa érdekében.

[l JOGI KORNYEZET

A nemek kozotti egyenléség biztositasa a kézigazgatasi rendszer egészében megjelenik. A kérdés jogi
szempontl szabalyozasa atfogo, illetve sokrétli. A szabalyozas alapvetéen harom szinten valésul meg.
1. nemzetkdzi, 2. nemzeti szinten, illetve a 3. az OKFO szintjén. A tovabbiakban ezeket vizsgaljuk meg
részletesebben.

1. Nemzetkdzi és Unios szabalyozas

A nemek koOzotti egyenléség kérdéskérének szabalyozasa kiemelt jelentéségl a nemzetkdzi
szabalyozasban. A legfontosabb dokumentumok az ENSZ altal elfogadott nemzetkdzi emberi jogi
egyezmények, ugymint az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1948), a Gazdasagi, Szocialis és
Kulturéalis Jogok Nemzetkézi Egyezségokmanya (1966), illetve a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkézi
Egyezségokmanya (1966). A felsoroltakban alapelveként jelenik meg a nemek kozotti egyenld
banasmod elve és a nemi alap( hatranyos megkilénboztetés tilalma, ezzel régzitve a nemi egyenléseg
jogi biztositasanak nemzetkdzi szint(i alapjait.

Konkrétabb védelmet nyljtanak a kifejezetten a nemi egyenléség targyaban sziiletett nemzetkozi
egyezmények, ezek kozll is az egyik legfontosabb a CEDAW egyezmény. A CEDAW (Committee on
definidlia a nokkel szemben alkalmazott megkiilonb6ztetés (diszkriminacio) fogalmat, illetve az
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egyezményben részes allamok véllaljak, hogy a jogrendszeriiket és az alkalmazott gyakorlatukat is
atformaljak a ndk és férfiak egyenléségének elvének figyelembevételével. Az egyezményhez
Magyarorszag részes félként csatlakozott az 1982. évi 10. térvényerejli rendelettel.

Eurépai szintli szabalyozas keretében is megjelenik a nemi egyenléség védelme az alapvetd jogokat
szabdlyozd egyezményekben. Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye (1950) és az Eurdpai Szociélis
Charta (1961) a megkiilonboztetés altalanos tiltasat és az egyenld banasmodot deklaralja az élet szinte
minden teruletét lefedéen. Az EU alapdokumentumai is tartalmazzak az elébb emlitett alapelveket, ezek
az Eurdpai Unié Mikédésérsl sz6l6 Szerzédés (EUMSZ) és az EU Alapjogi Chartdja. Az EU
jogalkotasan belll, amely jogi kétderét is kapcsol a deklaralt elvekhez, megemlitend¢ az altaldnos
foglalkoztatasi, antidiszkriminaciés és egyenléség elvével foglalkozé 2000/78/EK iranyelv, illetve a
konkrétan a nék egyenlé munkavégzési feltételeire iranyulé 2006/54/EK iranyelv.

Az Europai Bizottsag 2017. aprilis végén ismertette az Unid szocidlis dimenzidjanak erdsitését szolgald
javaslatait. A 20 kulcsfontossagu elvet és jogot tartalmazé szocidlis jogok pillére célja a munka- és
életkérilmények javitasa Eurépaban.

A 20 elv kozo6tt a masodik helyen jelenik meg a nemek kézotti egyenléség elve, amely szerint a nékkel
és a férfiakkal szembeni egyenlé banasmaddot és a nemek kozotti esélyegyenléséget minden teriileten
biztositani, illetve 0szténozni kell, igy a munkaer6piaci részvétel, a foglalkoztatasi feltételek és a
szakmai eldmenetel tekintetében is. A nék és a férfiak egyenlé értéki munkaért egyenlé dijazasra
jogosultak.

2. Hazaiszabalyozas
A nemek kozotti hatranyos megkillénboztetés tilalmara vonatkozé nemzetkdzi szabdlyozas
természetesen a magyar jogrendszerben is megjelenik.

A jogszabalyi hierarchia legmagasabb szintjén levé Alaptérvény a férfiak és ndk egyenjoglisagat a
korabbi Alkotmanyhoz hasonléan kilon is kiemeli, hiszen a XV. cikk (3) bekezdése deklaralja, hogy a
nék és a férfiak egyenlék, a (4) bekezdés pedig kimondja az esélyegyenltséget.

Torvenyi szinten az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szélé 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) irja el az egyenlé banasmod altalanos kotelezettségét,
melyben a 4. § konkrétan is kotelezi a koltségvetési szerveket az egyenlé banasmaod figyelembe
vételére, melyek azt jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran
(a tovabbiakban egyitt: jogviszony) kételesek megtartani. Az Ebktv. 21. §-a kimondja, hogy az egyenld
banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiiléndésen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben
kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilénboztetést alkalmaz, kilénésen, de nem kizarélagosan
példaul a kdvetkez8 rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz vald hozzajutasban, kiiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valé felvételben,
az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel6zo,
azt eldseqitd eljarassal osszefiiggé rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan jaré juttatasok,
igy kuldbnésen a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . toérvény 12. § (2) bekezdésében
meghatarozott munkabér megallapitdsaban és biztositasaban;

h) az eldmeneteli rendszerben.
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A foglalkoztatasra vonatkozd térvényi szabdlyok kozott a munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi |.
térvényt kell megemliteni (Mt.), amely 12. §-a elbirja az egyenlé bandasmdd kovetelményét a
munkaviszonnyal, igy kiiléndsen a munka dijazésaval kapcsolatban.

3. OKFO szintl szabalyozas
Az OKFO szabalyozasi szintjén az OKFO Esélyegyenléségi tervérél szolo 14/2022. szamu Féigazgatoi
utasitas tartalmaz rendelkezést az esélyegyenléség megteremtése és elémozditasa tekinteteben. A
szabalyzat Intézkedési terv elnevezésii 1. szaml melléklete az esélyegyenldségi célok megvalositasa
érdekében a 2022. évre vonatkozoan kiilonb6zd programokat jeldlt meg.

Az OKFO mikodését meghatarozé az Orszagos Koérhazi Foigazgatosag szervezeti és mikddési
szabalyzatarol szél6 31/2020. (XIl. 30.) BM utasitds a Humaneréforras Iranyitasi és Nyilvantartasi
Féosztaly feladatai kozé sorolja a foglalkoztatottak esélyegyenitségi panaszainak kezelését.

4. Az OKFO foglalkoztatottak jogviszonyanak szabdlyozéasa
Az OKFO foglalkoztatottak jogviszonyat elsédlegesen a kormanyzati igazgatasrél szold 2018. évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) szabalyozza, amely a kormanyzati igazgatasi szervek jogallasara
és szervezetére, tovabba a kormanyzati igazgatasi szervek tisztségviselbinek szolgalati jogviszonyara
terjed ki. A Kit. szabalyozza tébbek kozott a kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitésének,
modositasanak, illetve megsziintetésének szabalyait, ezen kivil az illetményre, munkaidére és
osszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz.

A Kit. hattérjogszabaly a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.), azaz
a Kit. altal nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. Az Mt. szabélyai
alkalmazandoak az OKFO-nél nem kormanytisztviseldi jogviszonyban dolgozok munkaviszonyara, a
Kit.-ben talalhaté rajuk vonatkozé eltéré rendelkezések figyelembevételével.

Az OKFO dolgozoéira vonatkozé harmadik fontos joganyag a Kézszolgalati Szabélyzat, melyet a
12/2020. szamu Féigazgatoi Utasitas tartalmaz. Ezen szabdlyzat a Kit. felépitését és rendelkezéseit
koveti, meghatarozva csak az OKFO-re vonatkoz6 specifikus intézkedést, mint a bizonyos tamogatasok
igénylésére, palyazati eljarasokra, dijazasra, foglalkoztatottak felelésségére vonatkozd szabalyok.

(I, HATTERELEMZES

1. Megvalosult intézkedések

Az OKFO megalakitotta a Nemi Egyenléségi Munkacsoportot (a tovabbiakban: Munkacsoport), mely
minden szervezeti egységbél legalabb egy fével képviselteti magat. Jelenlegi létszama 12 f6. Az alakulo
{lésre 2022. marcius 29-én kertilt sor.

2022. marcius 30-an a 7/2022. szamu Féigazgatéi utasitas keretében szabalyozasra kerlilt a Nemi
Egyenléségi Munkacsoport eljarasrendje. (1. szamu melléklet.)

2022. aprilis 7-én az OKFO Vezetésége az OKFO/4931-18/2022 iktatoszamu Szandéknyilatkozatban
(2. szamu melléklet) kotelezte el magat a Nemi Egyenléségi Stratégia létrehozéséra, tovabba a Nemi
Egyenléségi Stratégiaban foglaltak nyomon kovetésére, a Stratégidban foglalt intézkedesek
eredményeinek, illetéleg az azokat befolyasolé kilsé tényezék hatdsainak vizsgalatara. A vezetbség a
Szandéknyilatkozatot elérhetévé tette a honlapjan.
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A Munkacsoport kérd6iv formajaban, primer adatgy(ijtés keretében megvizsgalta a munkavallalok nemi
sztereotipidkra vonatkozo attitlidjeit és érzékenységét, ehhez Gsszeallitotta a kérdéiv alapjat jelenté
kérdéssort. Ezaltal ismertté valt a munkatarsak véleménye a jelenlegi intézményi gyakorlatokrol, az
esetleges problémakrdl és a potencialis fejlesztési iranyokrol, melyek alapul szolgalhatnak a Stratégia
kialakitasahoz. A kérddiv kitbltésére elektronikus Gton, minden munkatarsnak anonim médon 2022,
junius 24-ig volt lehettsége. A kérdbiv elemzése bbvebben a 3. Kérdbivelemzés fejezetben és a 3.
szamU mellékletben olvashaté.

Az OKFO-ben méar megvaldsult; miikédd, csalddok és a gyermekvallalas tadmogatasat érint®d
intézkedések: .

- Evente egyszeri alkalommal iskolakezdési tamogatas.

- Gyermeknevelési tAmogatas.

- Csaladalapitasi tAmogatas.

- Visszatéritendd csaladalapitasi tdmogatas.

- Kozeli hozzatartozé halalakor igényelheté krizis tamogatas.

- Mikulas ajandék a foglalkoztatottak gyermekeinek, lehetéség esetén Mikulas linnepség.

2. Foglatkoztatottakra vonatkozd adatok

A nemi egyenl6ség megvaldsulasanak megitéléséhez, a szilkséges intézkedések és beavatkozasok
megtervezéséhez elengedhetetlen az erre vonatkoz6 adatgy(ijtés az OKFO-n belill. Az adatgytijtés és
az adatok kozzététele soran kiemelt figyelmet kapott a személyi adatok védelme, az anonimitas és a
beazonosithatatlansag megérzése, ezzel is biztositva az esélyegyeniéséget.

Az OKFO allomanyanak elemzése

Az OKFO a 2022. janius 1-jei adatok alapjan 824 f6 munkavallalét foglalkoztatott Kit-es és Mt-s
munkaviszonyban. A foglalkoztatottak 65 %-a n®, 35 %-a férfii A szdmok nem mutatnak
aranytalansagot, ha figyelembe vesszilk az OKFO A&ltalanos kdzigazgatasi tevékenységét. Egyes
tevékenységnél a férfiak magasabb részvétele varhaté, mint ahogy pl. az informatikai tevékenységet
végzb szervezeti egységnél kozel 50-50 %-os nemi megoszlas figyelhetd meg.

A vezet6i [étszam jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen determinalt. Az alabbi tablazatban lathaté,
hogy az 541 f6 néi foglalkoztatottak 14, 6 %-a vezet6, mig a 283 6 férfi foglalkoztatott kozul 13,7 %-a
vezetd.

LA L]
2022.06.01. Osmesheeetst | 1= | v
Szervezeti egység megnevezése napl hatéalyd N§ Férfl \déis gyermeke
Gssz. létszdm N&I Férfi van
F8igazgato ala tartozd kdzvetlen szervezeti egységek 27 13 14 2 5 5 8
Palyazati és Projektkoordindcios lgazgatdség (KIT) 31 24 7 [ 2 1 14
Alap- és Szakelldtdsért FelelSs FSigazgatd-helyettes ala tartozo szervezeti egységek 102 69 33 13 7 7 39
Népegészsépiigyért és Prevencidért Felelds Féigazgatd-helvettes ala tartoz szervezeti egységek 28 27 1 14 1 4 8
Gazdasagi Fdigazgato-helvettes ala tartozé szervezeti egységek 137 99 38 13 5 15 42
Humdnpolitikai és Jogi Fdigazgato-helyettes ala tartozo szervezeti egységek 137 111 26 19 4 11 53
Informatikai Féigazgato-helyettes ald tartozd szervezeti egységek 47 23 24 1 4 2 16,
Palydzati és Projektkoordindcids Igazgatdsag (MT, Projektek) 315 175 140 11 11 192 134
Osszesen 824 541 283 79 39 237 314

*Minden szervezeti egység esetén kivéve az Eurépai Unids projekt esetében vezetSnek tekintett: Féigazgatd, Fdigazgatd helyettesek, Igazgatok, Féosztalyvezetdk, OsztilyvezetSk
** Projektek esetén vezetdnek tekintett: Projektmenedzserek, Pénziigyi vezet6k

A térfiak és n6k fizetése kozotti szakadék Eurdpaban és Magyarorszagon

Bar az egyenl6 munkaert jaré eqgyenld bér elvét a Romai Szerzédés mar 1957-ben bevezette, az
ugynevezett bérszakadék tovabbra is makacsul fennall, az elmult években csupan minimalis javulast
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sikeriilt elérni ezen a téren Eurdpaban; a nék oranként atlagban 14%-kal keresnek kevesebbet, mint a
férfiak.

A nemek koz6tti bérszakadék a nék és férfiak atlagos bruttd orabére kozotti kiilonbség. A jovedelemado
és a tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa elétti, a munkavallalét megilleté brutté fizetés alapjan
szamitjak ki. A szamitasok soran csak a tiz vagy tobb alkalmazottat foglalkoztaté vallalkozasokat veszik
figyelembe. Az EU-ban a nemek kdzti bérszakadék atlagosan 13% volt 2020-ban. A nemek kozti
bérszakadék egyes okai a foglalkoztatés, az iskolai végzettség és a munkatapasztalat kiilénbségeivel
flggnek dssze. A tobbit a nemek kozti kiigazitott bérszakadéknak nevezik. Az EU-ban a bérszakadék
jelentés eltéréseket mutat, 2020-ban a kdvetkez6 orszagokban volt a legmagasabb: Lettorszag (22,3%),
Esztorszag (21,1%), Ausztria (18,9%), Németorszag (18,3%) és Magyarorszag (17,2%). A
legalacsonyabb mutaték 2020-ban Luxemburgban (0,7%), Romanidban (2,4%), Szlovéniaban (3,1%),
Olaszorszagban (4,2%) és Lengyelorszagban (4,5%) voltak.

A szamok értelmezése nem olyan egyszerl, mivel a nemek koézti kisebb bérszakadék egy adott
orszagban nem feltétlenlll jelenti a nemek kozotti nagyobb egyenl6séget. Egyes tagéllamokban az
alacsonyabb bérkilonbség abbdl adodik, hogy a ndk kevesebb fizetett allashelyet téltenek be. A nagy
kiilonbségek &ltalaban a részmunkaidében dolgozé vagy csak bizonyos szakmakban dolgozé nék
magas aranyabdl adodnak. Mindazonaltal a nemek kozotti bérszakadék néhany oka azonosithato.

A nbk altalaban tébb oranyi fizetés nélkiili munkat végeznek, mint a férfiak (gyermekgondozas vagy
hazimunka). Ez kevesebb id6t hagy fizetett munkara: a 2020-as adatok szerint a nbk csaknem
egyharmada (30%) dolgozik részmunkaidében, mig a férfiaknak csupan 8% -a. Ha pedig a fizetetlen és
a fizetett munkat is figyelembe vessziik, a nék tobb orat dolgoznak hetente, mint a férfiak.

Sokkal nagyobb a valdszinlisége annak is, hogy a nék félbehagyjak karrierjiiket gondozéi, vagy csaladi
kotelezettségeik miatt. 2018-ban az EU-ban a foglalkoztatott nék egyharmada szakitotta meg a
munkajat gyermekgondozasi okok miatt, szemben a férfiak 1,3%-aval. A néi munkavallaloknal mar
magat a palyavalasztast is befolyasoljak a gondozasi és csaladi kotelezettségek.

A nemek kozotti teljes bérszakadék mintegy 30%-a azzal magyarazhaté, hogy a nék talreprezentaltak
az olyan viszonylag alacsony fizetés(i &gazatokban, mint a gondozas, a kereskedelem vagy az okiatas.
Né&tt a néi foglalkoztatottak szama a tudomanyos, a technologiai és a mérndki szektorban. 2020-ban a
munkaerd 41%-at 6k alkottak.

A n6k kevesebb vezetdi poziciot is téltenek be: 2020-ban a vezeték egyharmada (34%) volt né az egész
EU-ban, és a szamuk egyetlen unidés orszagban sem haladta meg az 50%-ot. Ha a kiloénb6z6
foglalkozasok kozotti kilonbségeket nézziik, akkor a néi vezetdk vannak a legnagyobb hatranyban: a
2018-as adatok szerint 31%-kal kevesebbet keresnek dranként, mint a férfi vezeték.

Hatranyos megkuldnboztetés érheti 6ket a munkahelyen is, példaul kevesebb fizetést kapnak, mint az
azonos foglalkozasi kategoriakban dolgozd, ugyanolyan végzettséggel rendelkezd férfi kollégaik, vagy
a szllési szabadsagrol visszatérve lefokozzak tket. Tehat nemcsak éranként keresnek kevesebbet,
hanem t6bb fizetetlen munkat végeznek és nagyobb eséllyel lesznek munkanélkiliek, mint a férfiak.
Emiatt 2018-ban csaknem 37%-ra becsiilték a férfiak és a ndk keresete kdzotti kiilénbséget.

A nemek kozotti bérszakadék az életkorral — a karrier soran és a névekvé csaladi igényekkel egyltt —
né, mig a nék munkaerd-piaci belépésekor meg meglehetésen alacsony.

A Covid19 valsag fokozta a nemek kozti egyenldtlenségeket. A valsag kdvetkeztében vilagszerte 47
millié n6t és lanyt taszithatott a szegénységi kiiszéb ala, mikdzben a nék allnak a Covid19 elleni harc
élén. Az EU 49 millié egészségligyi dolgozodjanak példaul 76%-a nd. A jarvany idején megnétt a nem
fizetett gondozasi munka és a tavmunka el6fordulasa, ami komoly hatast gyakorolt a nék munka-
maganélet egyensulyara és mentdlis egészségére is. Az adatok alapjan 6k ugyanis nagyobb mértékben
érintettek, mint a férfiak.
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A férfiak és nék fizetése kozotti szakadék vizsgalata az OKFO-nél

A nék és férfiak atlagos bruttd orabére kozotti kildnbség vizsgalatdhoz megvizsgaltuk az OKFO
foglalkoztatasaban all6 munkatarsak bruttd jovedelmét. A szamitasok soran a bruttéd illetmenyekbél
szamitottuk ki az atlag brutté érabért azoknal a foglalkoztatottaknal, akik legalabb napi 6 6ras munkaidé
beosztasban dolgoznak. Osszehasonlitottuk a nék és férfiak bruttd érabérét altaldnossagban és
besorolasi kategérianként is. Tanulmanyoztuk tovabba a néi és férfi vezeték aranyat a teljes
foglalkoztatott dllomanyhoz viszonyitva. Az adatok felvételének ideje: 2022.06.30.

Az OKFO 477 nét és 254 férfit foglalkoztat. (A statisztikai vizsgélat azokra terjedt ki, akik legalabb napi
6 orat dolgoznak. ) A nék aranya 65% az 6sszes foglalkoztatotthoz képest.

Az OKFO-ben dsszesen 96 f6 vezetd beosztasti munkatars dolgozik, ebbdl 67 f6 a néi vezetd, 29 6 a
férfi, azaz 70% néi és 30% férfi vezeté van. A ndi vezetdk aranya kicsit magasabb, mint az OKFO
foglalkoztatottak nemi aranya, masképp megfogalmazva az OKFO-nél kicsit nagyobb esélye van egy
nének, hogy vezetd tisztséget téltsdn be. Kiemelkedden jo6 arany ez az Eurdpai Unid néi vezetbinek
atlagahoz képest is, ahol a néi vezettk aranyat kvéta bevezetésével kellett tamogatni. (2022 janiusaban
az EU iranyelvet adott ki a nemek kozti egyenléségrél, mely az EU-ban, a tézsdén jegyzett tarsasagok
igazgatotanacsait érinti. Az iranyelv célja annak biztositasa, hogy a nem lgyvezet6-igazgatéi posztok
legalabb 40%-at vagy az Osszes igazgatdi poszt 33%-at az alulreprezentalt nem tblthesse be. A
tagallamoknak két évvel az Eurdpai Parlament és a Tanacs elfogadasat kovetden kell végrehajtaniuk
aziranyelvet.)

A néi es ferfi vezetdk bérét 6sszehasonlitva azt Iatjuk, hogy a nék atlagos brutté érabére csak 71%-a
férfiak bérének. Masképp megfogalmazva a férfi vezet6k csaknem 30%-kal jobban keresnek az OKFO-
ben. Ez a bérszakadék szintén megfele! az uniés atlagnak.

Osszesen 477 nd és 254 férfi brutté illetményét vizsgaltuk meg. A nék és férfiak atlagos brutté 6rabére
kozotti kllénbség 17%. Ez a kilonbség pontosan megfelel az Eurdopai Unié 2020. évi statisztikai
adataiban szereplé magyarorszagi atlagos kilonbségnek. A vezetdk bérét tekintve még nagyobb a
bérszakadék, 29%.

Az egyes Ugyintézéi besorolasi kategoériakat kiilén megvizsgalva a kévetkezé eredményeket kaptuk:

A legalsodbb fizetési savot jelentd hivatali tanacsos besorolasi kategériaban dolgoznak a legkevesebben,
nék és férfiak egyarant. A ndi foglalkoztatottak aranya 74%. A nék és férfiak kozotti brutté érabér
kiilénbsége 18%.

Vezeté-hivatalitanacsos kategériaban talaljuk az 6sszes besorolasi kategoria foglalkoztatottjai kdziil a
legtdbb néi foglalkoztatottat, aranyuk is ebben a kategériaban a legmagasabb a férfiakhoz képest, 76%.
A bérek kozétti kilonbség itt a legnagyobb, 19%.

Hivatali fétanacsos |. kategéridban a nék foglalkoztatasi aranya 65%, a nemek kézotti bérkllonbség
11%-0s. Ennek a kategérianak a nemi dsszetétele megfelel az OKFO teljes létszamanak foglalkoztatasi
aranyainak.

Hivatali fétanacsosos Il. kategéridban 64% a nok foglalkoztatottsaganak aranya, a nemek kozotti
bérkllonbség ebben a kategériaban a legkisebb, 5%.

Vezet6-hivatalifétanacsos kategoridban a férfiak és a nék Iétszama majdnem megegyezik, a nék
foglalkoztatasanak aranya 51 %. A bérkiilénbségek itt a legkisebbek, atlagosan 7%.
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3. Kérddivelemzés

A Nemi Egyeniéség Munkacsoport az OKFO Nemi Egyenléségi Stratégidja megalapozasahoz
nélkiilbzhetetlennek tartotta az alkalmazottak véleményének, tapasztalatainak megismerését. A cél,
hogy az OKFO étfogé képet alkosson a nemek kozotti diszkriminaciéval kapcsolatos nézetekrdl és
megoldandé problémakrol, elvarasokrdl, ezért a munkacsoport kidolgozott egy kérddivet, amely hét 6
kérdéscsoportra fékuszalt az alabbiak szerint.

1. Blokk: Alapinformaciok

2. Blokk: Vélemények esélyegyenldség OKFO-n beliili érvényesiilésével kapcsolatban a
munkaeré felvétel, foglalkoztatas és az elérelépési lehetdségek teriiletén

3. Blokk: Nemi esélyegyenlség biztositasa a bérezés és juttatasok teriletén

4. Blokk: Nemi esélyegyenltség a munka és csaladi élet 6sszeegyeztetésének témajaban

5. Blokk: Nemi egyenltséget tamogat6 szervezeti kultirdval kapcsolatos kérdések

6. Blokk: Munkahelyi szexualis zaklatassal, hatranyos megkilonbdztetéssel kapcsolatos kérdések

7. Blokk: Zarokérdések

A kérd8iv kitdltése anonim médon tortént, nem tartalmazta sem a kitoltd nevét sem mas egyéb olyan
informaciot, amely alapjan azonositani lehetne a vélaszadot. A kérddiv Osszesen 28 & kérdést
tartalmazott, amelyek k6ziil néhany az egyes attitlidot méré kérdések sorozatabdl! allt 6ssze. A valaszok
intenzitasanak mérésére skala alkalmazasara keriilt sor. A legegyszer(ibb esetben a valaszlehetdéség
igen és nem volt, de leggyakrabban 4 foku, az attitiidt méré kérdések esetén pedig 7 fokozatu Likert-
skalat alkalmaztuk.

A kérdbiv kit6itésére elektronikusan volt lehetdség 2022. 06. 09. és 2022. 06. 29. kdz6tt, melyrdl minden
OKFO-s dolgoz6 email értesitést kapott a személyes postafiokjaba. A valaszadasra anonim maédon
keriilt sor, melyrél tajékoztatast kaptak az OKFO-s munkatarsak.

A hatarid6ig 255 16 toltotte ki és kiildte vissza a kérdbivet, a 2022. junius 1-i Iétszamadatok alapjan -
824 f6 - ez 30 szazalékos valaszolasi aranyt jelent.

A kérdéiv részletes elemzése az 3. szam( mellékletben olvashato.
Osszegzés

1. Blokk: A valaszadék nemi aranya kdzel azonos az OKFO foglalkoztatotti nemek aranyaval.

2. Blokk: A felvételi interjik soran eléfordul gyermekvallaldssal kapcsolatos kérdés, melyet a
valaszaddk egy része hatranyos megkiilonbéztetésnek élt meg.

3. Blokk: Hatranyos megkilonbbztetés vélt vagy valds formaja merllt fel a bérezés és a
kommunikacié teriiletén illetve a karrierlehetéségben. Az OKFO csaladbaratsagaval
kapcsolatos vélemények inkabb negativ iranyba tolédtak.

4. Blokk: A rugalmas munkaidé beosztasra, az Ujbdli munkdba allasra adott valaszok
elégedetlenséget is megfogalmaztak.

5. Blokk: A nemi egyenléséget tamogatd szervezeti kultGraval kapcsolatos kérdésekre a
valaszaddk kozepes értékelést adtak.

6. Blokk: A valaszadok k6zott voltak olyanok, akiket szexudlis zaklatas ért. A vélaszadas alapjan
a kozvetlen vezet6 szerepe kiemelkedik, a nagy tObbség ugy nyilatkozott, hogy kézvetlen
vezetbjéhez fordulna, ha szexudlis zaklatas érné. A szexualis zaklatdssal kapcsolatos
panaszok kivizsgalasanak gyorsasagara adott valaszok alapjan a vélaszadék kevésbé
elégedettek.

7. Blokk: Csupan a valaszaddk 9 %-a gondolta, hogy nincs sziikség intézkedésre a nemi
esélyegyenl0ség megteremtése, ersitése érdekében.
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IV. JAVASOLT INTEZKEDESEK

A nemek koz6tti egyenléség javitasa érdekében a rendelkezésre allo adatok, illetSleg a foglalkoztatotti
vélemények alapjan - a hazai és az eurdpai unids szabalyozasokat is figyelembe véve - az OKFO a
kovetkez6 terlileteken kivanja fejleszteni az e téren elért eddigi eredményeit:

1. A munka és a maganélet egyensulya, csalddbarat munkahelyi kérilmények megteremtése,
erbsitése.

2. Szervezeti kultira, tudatossagnovelés a nemek kozotti el6itéletekkel, sztereotipiakkal és

szexizmussal kapcsolatban.

A szexudlis zaklatas barmilyen formajaval szembeni fellépés.

A ndk és férfiak kdzotti bérezési kiilonbségek kiegyenlitése.

5. Egyéb intézkedések

e

1. A munka és a maganélet egyensulya, csaladbarat munkahelyi kdrillmények
megteremtése, erésitése

Célkitlizés Intézkedések Felel6s Hataridé
A foglalkoztatottak A foglalkoztatottak Munkacsoport, HR, 2023. december 31.
munka és maganélet korében torténd OKFO szervezeti
egyensulyaval rugalmas munkavégzés | egységei, FGigazgatd
kapcsolatos {beleértve a rugalmas
elégedettségének munkaidét, a
novelése tdvmunkat vagy a
Home Office-t)
lehet8ségének
vizsgélata,

Munkacsoport altali
javaslattétel, illetve

dontéshozatal

Telephelyenként Munkacsoport, HR, 2023. december 31.
jatszosarok kialakitasi | OKFQ szervezeti

lehetdségének egységeinek vezetdi,

vizsgalata, ahova a Féigazgatd

foglalkoztatottak

behozhatjak

gyermekeiket, ha a
gyermek felligyeletét
masként nem tudjak
megoldani.
Munkacsoport altali
javaslattétel, illetve
dontéshozatal.

A foglalkoztatottak 14- | HR, F6igazgatdsag 2023. majus 31.
18 év kozotti
gyermekei részére 2
hét nydri munkavégzés
lehetdségének

megvizsgalasa.
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Nyari sziinetben
taborszervezés
lehet6ségének
megvizsgaldsa a
foglalkoztatottak
iskolas gyermekei
részére.

HR, FGigazgat6sag

2023. majus 31.

Tartdsan beteg
hozzatartozdét apold

munkavégzés
lehetdségének
biztositdsa.

foglalkoztatott szamara
tavmunka vagy otthoni

HR, szervezeti
egységek vezetdi

2023. janius 30.

A sziilési szabadsagon
lévé foglalkoztatottakkal
valé kapcsolattartds
fenntartdsa

Foglalkoztatottak
meghivasa a
munkahelyi
rendezvényekre és
képzésekre a sziilési
szabadsag ideje alatt

HR

2023. december 31.

Online platform
létrehozasa
kapcsolatépités és
tapasztalat megosztas
céljabol a sziilési
szabadsagon lévék
szamara

HR

2023. janius 30.

Ujbdli munkaba 3llas
z6kkendmentessé tétele

Felzarkoztatd képzés
kialakitasa

HR

2024. janius 30.

2”77,

2. Szervezeti kultura, tudatossagnodvelés a nemek kézotti elGitéletekkel, sztereotipiakkal és
szexizmussal kapcsolatban

Célkitlizés Intézkedések FelelGs Hataridd
Olyan szervezeti Képzés biztositasa a HR, Féigazgatdsag 2024. junius 30.
kultura kialakitdsa és tudattalan

dpolasa, amelyben a
nemek kozotti
egyenldséget pozitiv
értéknek tekintik.

elGitéletekrdl a vezetsk
szamara

Nemi egyenlGségért
felel6s munkatars

Munkacsoport,
FGigazgatosag

2023. majus 30.

kijelolése
A Nemi Egyenl&ségi Munkacsoport, 2023. janius 30.
Stratégia FSigazgatdsag

kommunikalasa a
foglalkoztatottak
részére és az abban
foglaltak fontossaganak
hangsulyozasa
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Felelds

Célkit(izés Intézkedések Hatarido
A szexudlis zaklatassal | A szexudlis zaklatassal Munkacsoport, 2023. december 31.

kapcsolatos
tudatossag novelése

kapcsolatos intézményi
politika kidolgozasa

FGigazgatosag

Hatékony panasz- és
bejelentési
mechanizmus
bevezetése a szexudlis
zaklatdssal
kapcsolatban

Szexudlis zaklatas
bejelentési
folyamatdnak
szabalyzasa

Munkacsoport, HR

2023. junius 30.

A szexualis zaklatassal
kapcsolatos kivizsgalasi
és dontéshozatali
folyamatok kidolgozasa

Munkacsoport, HR

2023. junius 30.

Tanacsadas és
tdjékoztatas nyljtasa a
szexualis zaklatas
aldozatai vagy tanui
szamdra az elérhetd
tamogatdsokrol

Munkacsoport, HR

2023. december 31.
utan folyamatosan

Kommunikaciés képzés
biztositasa a szervezeti
egységek vezetdi
részére szexualis
zaklatas témakorben

HR, Féigazgatdsag

2024. janius 30. utan
éves gyakorisaggal

4. A ndk és férfiak kozotti bérezési kiilonbségek kiegyenlitése.

Célkitlizés

Intézkedések

Felelds

Hataridé

Egyenlé munkaért
egyenld bérezés elv
kialakitasa az azonos
poziciéban 1évé,
hasonld kvalitasokkal
rendelkez§
foglalkoztatottak
szdmdra, nemt6|
flggetleniil

Az azonos pozicidban
lévé foglalkoztatottak
kozott felmeriilt
bérkilonbségek tovabbi
elemzése, vizsgdlata,
javaslattétel a nemek
kozotti bérkiilénbségek
megsziintetésére.

HR, F6igazgatdsag

2024. december 31.

5. Egyéb intézkedések

Célkitlizés Intézkedések FelelSs Hataridd
Foglalkoztatottakra Az OKFO allomanyanak | Munkacsoport, HR, folyamatos

vonatkozd adatok
nyomonkdvetése

éves gyakorisagu
adatelemzése
nyomonkodvetés és a
Stratégia modositasa
céljabol.

FGigazgatdsag
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A szexualis zaklatassal A szexualis zaklatassal | Munkacsoport, HR, folyamatos
kapcsolatban panasz- és | kapcsolatos panasz- és | F8igazgatdsag
bejelentési bejelentési
mechanizmus hatékony | mechanizmus éves
mikodtetése szint( attekintése,
vizsgalata, sziikség
esetén annak
modositdsa
A nemek kozotti Eves gyakorisdggal az Munkacsoport, folyamatos
diszkriminacidval Anonim Kérddiv FSigazgatdsag
kapcsolatos nézetek és felmérés, elemzés,
megoldandd problémak, | javaslattétel a
elvarasok ismerete Stratégia szitkség
szerinti modositasara

o

Budapest, 2023. prilis 5,

AR\
Dr. Bene 1ldiko \‘\‘

\

humanpolitikai és jogi f6igazgatd-helyettes
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07/2022. szamua Féigazgatoi Utasitas

Targy: Az  Orszagos Kérhazi Foigazgatésag Nemi Egyenloségi
Munkacsoportjanak eljarasrendje

1. Az Orszagos Korhazi Fdigazgatosag Nemi Egyenlbségi Munkacsoportjanak
eljarasrendjét jelen utasitasban foglaltak szerint hatarozom meg.

2. Jelen utasitds az orszdgos korhaz-féigazgat6i alairas napja utani munkanapon 1ép

hatalyba.

Budapest, 2022. mércius ,5C *

Jkl: Zoftan
orszagos kgrhaz-foig to

lelen belsS szervezetszabalyozdé dokumentum az OKFO szellemi tulajdona. Tovdbbadiasa, sokszorositasa irdsos engedélyhez
kotott. A dokumentumban szerepld informaciékat csak az OKFO makddtetéséhez lehet felhasznélni.

Jelen bels8 szervezetszabalyoz6 dokumentum az OKFG szellemi tulajdona. Tovabbaddésa, sokszorositasa irdsos engedélyhez
kétstt. A dokumentumban szerepld informacidkat csak az OKFO miiksdtetéséhez lehet felhasznalni.
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Az Orszagos Koérhazi Foigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO), mint munkaltatdé Az
egyenléségkézpontd Unié megteremtése” cimi 2020 és 2025 kozoétti uniés szintl nemi
esélyegyenléségi stratégidban, valamint az egyenld6 banasmodrél és az esélyegyenifség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott célok megvaldsitasanak érdekében
Nemi Egyenléségi Munkacsoportot hoz 1étre.

1. A NEMI EGYENLOSEGI MUNKACSOPORT RENDELTETESE

Az Eurépai Uniénak az alapszerz6dések altal eléirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran
elémozditsa a nék és férfiak kozotti egyenldéséget. A nemek kozotti egyenléség az EU egyik alapvetd
értéke, alapvett jog és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve.

JAZ egyenl6ségkdzponti Unié megteremtése” ciml 2020 és 2025 kozotti nemi esélyegyenlGségi
stratégia kidolgozasa és elfogadasa azon elkotelezett eréfeszitések egyike, amelyeket a Bizottsag egy
egyenléségkdzpont Unid megteremtése érdekében tesz. A stratégiaban megfogalmazott szakpolitikai
célkitiizések és intézkedések azt szolgaljak, hogy a tagallamok 2025-ig jelentds elérelépést tegyenek a
nemek kozotti egyenléség megvaldsulasa felé. A fentieknek megfeleléen az OKFO is elkdtelezte magat,
hogy a stratégiaban foglaltaknak megfeleléen intézményi szintli Nemi Egyenléségi Stratégiat készit.

1.1 A Nemi Egyenléségi Munkacsoport célja
A Nemi Egyenléségi Munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport) célja az OKFO Nemi Egyenléségi

iddszakos nyomon kovetése és értékelése. A Stratégianak az alabbi terlileteket kell lefednie:

1. amunka és a maganélet egyensulya és a szervezeti kultira;

nemi egyensuly a vezetségben és a dontéshozatalban;

nemi egyensuly a toborzasban és a karrierépitésben;

a nemi egyensuly kérdéseinek beépitése a kutatasi és az oktatasi programokba;

a nemi alapon torténd zaklatas, beleértve a szexualis zaklatas elleni intézkedések kidolgozasa.

ok wn

A Stratégia kotelezd elemei:

1. Nyilvanos dokumentum — az OKFO honlapjan és az intraneten is elérheté kell, hogy legyen.
Dedikalt eréforrdsok — a Munkacsoport esélyegyenldségi referensének és nemi egyeniéségi
koordinatoranak szerepe, szinergiak megteremtése a meglévd szervezeti egységekkel.

3. Adatgyliijtés és monitoring — nemi egyenléségi szempontl adatgy(jtési rendszer felallitasa,
kvalitativ és kvantitativ adatok; éves jelentések készitése és a Stratégia két évenkénti
felllvizsgalata.

4. Tréningek és kapacitasképzés — nemi egyenléség érzékenyitt képzések, vezetbvé valast
segitd mentorprogram nék részére, GYES-rél és GYED-rél visszatér®é munkatarsak
tamogatasa, orientalasa.

Az OKFO célja, hogy a Stratégia a mindenkori valdés nemi egyenléségi helyzetre és sziikségletekre
reagaljon. Annak érdekében, hogy a Stratégia az OKFO teljes nemi egyenl6ségi spektrumat tikrozze,
elvaras, hogy minden szervezeti egység véleménye és észrevétele megjelenjen a Stratégiaban.
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1.2 Jelen Féigazgatéi utasitas hatalya

1.2.1 Személyi hataly

Jelen Fdigazgatoi utasitas hatalya kiterjed elsédlegesen a Munkacsoport tagjaira, a Munkacsoport
miikodésén és az altaluk ellatott feladatokon keresztiil az OKFO-re, mint munkaltatéra, valamint 6sszes
foglalkoztatottjara. Vonatkozik a kormanyzati szolgalati jogviszonyban, valamint a munkaviszonyban
allé valamennyi foglalkoztatottra, fliggetleniil az alkalmazas jellegétsl, a munkaiddtél vagy az
alkalmazas hatarozott, illetve hatarozatlan idejii voltatol (a tovabbiakban: foglalkoztatottak).

1.2.2 Targyi hataly
Jelen Féigazgatdi utasitas hatdlya kiterjed a Munkacsoport 6sszetételére, feladatkorére és milkddésére.

1.2.3 Idébeli hataly

Jelen Féigazgatoi utasitas annak elfogadasatol a visszavonasig érvényes.

1.3 Felelésség meghatarozasa

Jelen szabalyzatban meghatarozott, szabalyozott tevékenységek végrehajtasaban az aldbbiak
illetékesek, feleldsek:
- A jelen szabalyzat elkészitéséért és rendszeres felllvizsgalataért a Palyazati és
Projektkoordinacios lgazgatdsag vezetdje, a szabalyzat jovahagyasaért a féigazgato,
- A Munkacsoport tagok kézdsen feleldsek a Stratégia, illetve a hozza kapcsolodd
dokumentumok kidolgozasaért, illetve az azokban foglaltak nyomon kévetéséért,
- a Stratégidban foglaltak alkalmazasaért a meghatarozott feladatkoriiknek megfeleléen:
* OKFO valamennyi munkatarsa (vezetd é&s nem vezetd beosztasu
kormanytisztviselk és munkavallalok).

1.4 Kapcsolodo kiilsé és belsé szabalyozé dokumentumok
a) Europai Bizottsag kézleménye:
i. Az egyenidésegkozpontl Unid: a 2020-2025 kozotti idészakra szalé nemi
esélyegyenléségi stratégia
b) Jogszabalyok:
i. Magyarorszag Alaptorvénye
ii. Az egyenld banasmoddrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolod
2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.)
iii. A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény (Kit.)
iv. A munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi . torvény (Mt.)
v. Az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvény (Infotv.)
¢) Belsé szervezetszabalyozd dokumentumok:
i. Kozszolgalati szabalyzat
ii. Esélyegyenltségi Terv.
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2.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Munkacsoport létrehozasa és az éaltala alkotott Stratégia tobbek kdzott arra szolgal, hogy mind a
munkaltaté, mind a foglalkoztatottak figyelmét rairanyitsa a nék és férfiak kozétti munkahelyi egyenlGség
gyakorlatanak fontossagara.

A Munkacsoport elsédleges feladata a Stratégia és a hozza kapcsolodd dokumentumok kidolgozasa,
majd az abban foglaltak megvaldsulasanak nyomon kovetése.

A Munkacsoport egyes tagjait delegald szervezeti egységek is tevélegesen kdzremiikddnek a kutatasok
és kérddives és egyéb modon megvaldsuld adatfelvételek lebonyolitasaban, adatszolgaltatasaikkal
hozzajarulnak a Szandéknyilatkozat, a Stratégia Keretterv és a Stratégia hiteles informacidkon alapulo
kialakitdsahoz.

3. A MUNKACSOPORT FELADATA

A Munkacsoport és a Munkacsoport tagok kozos feleléssége a Szandéknyilatkozat, a Stratégia
Keretterv, a Stratégia és a kapcsoldédé dokumentumok kidolgozasa.

A Szandéknyilatkozat, a Stratégia Keretterv és a Stratégia kidolgozasa érdekében a Munkacsoport
feladatkére az alabbiak szerint keriil meghatarozasra.

A Munkacsoportnak rendszeres tajékoztatasi kdtelezettsége van az OKFO féigazgatdja felé.
A) A Munkacsoport a Stratégiat harom fazisban alkotja meg:

3.1 Elbkésziti és felterjeszti alairasra a Stratégia kidolgozasardl és megvalositasardl szol6
Szandéknyilatkozatot az OKFO féigazgatéjanak.
Hatarid6: a Munkacsoport megalakulasat kévetd 30 nap.

3.2 Elkésziti a Stratégiai Kerettervet.
Ezen belll:
- Megvizsgalja a jogi és szakpolitikai kornyezetet.
- Elkésziti a Stratégiai Kerettervet, intézkedési javaslatokat dolgoz ki. Ennek keretében a
Munkcsoport az alabbi tevékenységeket végzi:

o Meghatarozza a Stratégia fobb teriileteit és a kiindulashoz szikséges
intézkedéseket. A munkavallalok kérében primer kutatas formajaban kérddives
felmérést végez, ennek eredmeényeit kiértékeli.

o Az elérhetd informaciok és adatok alapjan képet alkot a nemi egyenléség
megvaldsulasanak jelenlegi allapotardl. Ennek keretében statisztikat készit a néi
és férfi munkavallalok szamardl, vezet6i pozicidkban betoltott aranyarol.
Bérfelmérést készit a nemek kézti vonatkozasban.

o Attekinti az eddig elért eredményeket és megtett intézkedéseket.

o Felméria munka és maganélet egyensulyat elésegité intézkedések hatékonysagat.

o Megvizsgélja a munkavallalobk nemi sztereotipiakra vonatkozé attitidjeit és
érzékenysegeét.

o Attekinti a szexizmus, nemi alapi erészak, diszkriminacié lehetséges eseteinek
kivizsgalasi folyamatait.

o Meghatarozza a Stratégia elkészitéséhez sziikséges munkafolyamatokat, idébeli
itemezést, az adatgyjtés és kutatas teriileteit.

- Felterjeszti féigazgatdi alairasra a Stratégiai Kerettervet.

Hatarid6: Szandéknyilatkozat elfogadasatdl szamitott 90. nap.
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Stratégia elfogadasanak idépontjaig.

3.3 Kidolgozza a Stratégia végleges sz6vegét a Stratégia Kerettervben foglaltaknak megfeleléen.
Ezen bellil:
- Lebonyolitja a Stratégia atfogd szovegtervezetéhez szilkséges — a Stratégiai Kerettery
elkészitésénél meghatarozott — felméréseket és kutatasokat.
- Kidolgozza a Stratégia atfogd szévegtervezetét operacionalizalt intézkedési tervekkel
o Az egyes intézkedésekhez kapcsolddéan meghatarozza a felelésoket, hataridéket,
valamint az elérehaladast mérd mutatokat, indikatorokat.
- Felterjeszti az elkészitett Stratégiat féigazgatoi jovahagyasra.

Hatarid6: 2022. november 30.

B) A Stratégidban foglaltakat nyomon kéveti, két évenként fellilvizsgalja, foganatositja az esetleges
korrekciokat.

4. A MUNKACSOPORT TAGJAI
Az OKFO Munkacsoportja 12 tagbol all.

Osszetétele:
- Afbigazgaté altal kijel6lt Munkacsoport vezet6 (1 f6)
- Afbigazgato altal kijel6lt Munkacsoport koordinator (1 6)
- aKommunikacios és PR Fdosztaly altal delegalt kommunikacios szakérté (1 f6),
- aJogi lgazgatosag altal delegalt jogasz (1 f6),
- az OKFO adatvédelmi tisztviselsje (1 f8),
- az OKFO esélyegyenléségi munkatarsa (1 6),
- fbigazgato-helyettesek altal delegalt egy-egy 6 (5 16),
- apalyazati és projektkoordinacios igazgato altal delegalt munkatars (1 f6).

A Munkacsoport vezet6jének feladatai és hataskore:

~ részt vesz a Munkacsoport megbeszélésein, egyeztetésein;

- meghatdrozza a végrehajtandd feladatokat, kijeldli a végrehajtasért felelés személyt és a
feladat végrehajtasanak hataridejét;

- ellendrzi a kiadott feladatok teljesitésének megfeleldsségét, hataridére torténé teljesitését;

- felel a Munkacsoport feladatainak Utemterv szerinti megvaldsitasaért;

- a Munkacsoport képviseletében rendszeresen tajékoztatia a féigazgatot a feladatok
elérehaladasardl;

- felterjeszti a Szandéknyilatkozatot, a Stratégia Kerettervet és a Stratégiat a féigazgatohoz
elfogadasra.

A Munkacsoport koordinatoranak feladatai:

- részt vesz a Munkacsoport megbeszélésein, egyeztetésein;

- megszervezi és elfkésziti a megbeszéléseket, egyeztetéseket;

- elvégzi a megbeszélésekhez kapcsolodo adminiszirativ tevékenységeket, jelenléti ivet vezet,
megirja az emlékeztetdket;

~- részt vesz a nemi egyenléséggel kapcsolatos nemzetkdzi tréningeken, workshopokon;

- tédmogatja a munkacsoport vezeté munkajat, segiti feladatai teljesitésében.
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A Munkacsoport tagjainak feladatai:

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

részt vesznek a Munkacsoport megbeszélésein, egyeztetésein;

részt vesznek a Stratégia elkészitésének jelen Féigazgatoi Utasitas 3. pontjaban leirt Osszes
fazisaban;

részt vesznek a Munkacsoport Ulésein, akadalyoztatas esetén értesitik a Munkacsoport
vezetbjéet és a koordinatort;

a résziikre kiosztott feladatokat a megadott hatarid6ig elvégzik;

az egyes részfeladatok soran az altaluk képviselt szervezeti egység allaspontjat kikérik,
javaslatukat megfogalmazzak.

A MUNKACSOPORT MUKODESI RENDJE

A Munkacsoport az (iléseit a Stratégiai Keretterv elkésziltéig kéthetes rendszerességgel tartja.
Az Ulések személyes jelenléti és/vagy online formaban kerlilnek megtartasra, ennek modjat a
Munkacsoport vezettje hatarozza meg. A Munkacsoport az alakulé Ulését — az aktudlis
jarvanylgyi szabalyok figyelembe vételével — személyes jelenléti részvétellel tartja.

A Munkacsoport Uiéseinek adminisztrativ el6készitését a koordinator végzi a Munkacsoport
vezetdjével egylttmikédésben. Ennek keretében:
a) el6zetesen egyezteti a Munkacsoport tagjaival az iilés idépontjat,
b) a Munkacsoport vezettjével egyeztetve Osszedllita a Munkacsoport Glésének
napirend;jét,
c) az Ulés id6épontja elétt legalabb 5 nappal elektronikus Gton, meghivé kikildésével
értesiti a Munkacsoport tagjait az ilés iddpontjardl és napirendjérél.

Az (lés id6pontjanak megallapitasa érdekében a koordinator eldézetes idépont egyeztetésre
vonatkozd javaslatot killd meg a Munkacsoport tagjainak. Amennyiben a Munkacsoport tagjaitol
a koordinator aital megadott hataridén bellil eltéré valasz nem érkezik, a javasolt idépontot
elfogadottnak kell tekinteni.

A Munkacsoport (lésérdl emlékeztetd készil. Az emlékeztetét irasban kell rogziteni. Az
emlékeztetd elvalaszthatatian részét képezi a Munkacsoport Ulésén jelenlévék ltal alairt jelenléti
iv. Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell:

5.4.1 azllés helyét, idejét

5.4.2 azllésen hozott dontéseket, allasfoglalasokat

5.4.3 az ilésen elfogadott feladatokat a hataridé és a felelds személy megjelblésével.
Az emlékeztetd megirasat a koordinator végzi. A Munkacsoport liléséhez sziikséges technikai és
targyi feltételekrodl a koordinator gondoskodik.

A Munkacsoport lilésérd! készitett emlékeztetdt a koordinator véleményezésre elektronikus tton
elkildi az Ulésen résztvevék részére 2 napos véleményezési lehetéséggel. Amennyiben a
megadott hatarid6ig nem érkezik észrevétel, i1gy az emlékeztetdt elfogadottnak kell tekinteni.

A Munkacsoport Ulésérél készitett emlékeztetét a Munkacsoport vezetdje alairasaval hitelesiti.
Ha az (lést a Munkacsoport vezetdjének tavolletében helyettesitd tag vezette, az emlekeztetot a
Munkacsoport vezet6jének jogkdrében eljaré személy irja ala.

Az emlékeztetd megbrzésérél a koordinator gondoskodik, illetbleg az emlékeztetd alairt
példanyait és a jelenléti iveket felmenti a Munkacsoport részére létrehozott mappaba.

A Munkacsoport iiléseinek elsédleges helyszine az OKFO Csalogany utcai telephelye, de ez a
Munkacsoport tagjainak kérésére, a munkacsoport vezetdé dontése alapjan valtozhat.

Az egyes feladatok felel6seit és kbzrem(ikod6it — az érintettek véleményének megismerése utan
— a munkacsoport vezeté hatarozza meg. A Munkacsoport tagja akkor is megbizhat6 feladat
elvégzésével, ha az adott lilésen személyesen nem tud részt venni. A tavollévd tagot a szamara
delegalt feladat targyarol és elvégzésének hataridejérél az Ulést kovetden azonnal értesiteni kell.
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5.11 A Munkacsoport tagja a feladatat nem delegéalhatja tovabb mas személy részére. Amennyiben
barmilyen okbél valtozik a Munkacsoport tagjanak személye, Ggy az &6t delegalé féigazgato-
helyettes/igazgato/féosztalyvezett jeldl ki a helyébe egy (] tagot.

5.12 A javaslatok tartalmardl nyilt szavazassal dontenek a Munkacsoport tagjai, szavazategyenléség
eseten a Munkacsoport vezetdjének szavazata dont. Indokolt esetben az -elbterjesztés
tartalmazza a szavazas utani kiloénvéleményt is.

5.13 A Munkacsoport tagjai gondoskodnak a munkaanyagoknak a felhdalapu fajlmeghajtén
(SharePoint), az el6irt formaban torténd elhelyezésérsl.

5.14 A Munkacsoport altal kidolgozott dokumentumokat — Szandéknyilatkozat, Stratégia Keretterv,
Stratégia — az OKFO féigazgatdja hagyja jova.
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SZANDEKNYILATKOZAT

Az Eurépai Unidénak az alapszerzodések altal elirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége
soran elémozditsa a nék és férfiak kozotti egyenléséget. A nemek kdzétti egyenléség az EU
egyik alapvet6 értéke, alapvetd jog és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb
elve.

Az egyenléségkdzponti Unié megteremtése” cimli 2020 és 2025 kozbtti nemi
esélyegyenldségi stratégia kidolgozasa és elfogadasa azon elkbtelezett eréfeszitések egyike,
amelyeket a Bizoftsag egy egyenléségkozpontd Unidé megteremtése érdekében tesz. A
stratégiaban megfogalmazott szakpolitikai célkitlizések és intézkedések azt szolgaljak, hogy
a tagallamok 2025-ig jelentés elrelépést tegyenek a nemek koézotti egyenléség
megvalésulasa felé.

A fenticknek megfelelden az Orszagos Korhazi Foigazgatésag (tovabbiakban: OKFO)
elkételezi magat, hogy a stratégiaban foglaltaknak megfeleléen intézményi szintli Nemi
Egyenldségi Stratégiat készit 2022. november 30-ig.

A Vezetéség a Nemi Egyenlségi Stratégia elkészitése és megvaldsitasa érdekében Nemi
Egyenléségi Munkacsoportot, valamint intézményi felelést dedikal annak érdekében, hogy a
szilkséges kutatasok, adatelemzések és vizsgalatok megvaldsulhassanak. A Munkacsoport
tagok feladataikat elfogadott eljarasrend alapjan latjak el. A Munkacsoport tagok figyelembe
veszik az OKFO szervezeti egységeinek, foglalkoztatottjainak a nemi egyeniéséget elésegitd
észrevételeit, javaslatait.

Az elkdtelezédés els6 lépéseként alairt Szandéknyilatkozatot kdvetéen a Nemi Egyenléségi
Munkacsoport Stratégiai Kerettervet készit, mely alapjan késziilt Nemi Egyenléségi Stratégiat
a Vezetbség végill elfogadja.

A Vezetéség elkdtelezetten tamogatia a célokhoz rendelt feladatok végrehajtasat,
ellendrzését, mely feladatokhoz eréforrast rendel.

Az intézkedések végrehajtasara kijeldlt felelésok feladatmegvaldsitasat az OKFO Vezetésége
folyamatosan figyelemmel kiséri, a megvalositas eredményeit ellenérzi és értékeli.

Az OKFO Vezetésége elkdtelezett az eurdpai fejlesztési politika alapelvein nyugvo intézményi
Nemi Egyenléségi Stratégia létrehozasa, miikddtetése és nyilvAnossaga mellett, elérhetéve
és hozzaférhetévé téve azt minden foglalkoztatottja szamara.

Az OKFO kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a Nemi Egyenléségi Stratégiaban szerepld
célkitiizések el6re haladdsarél és megvaldsulasardl, valamint az azokban foglalt
lehetdségekrdl folyamatosan tajékoztassa foglalkoztatottjait. A Nemi Egyenléségi Stratégia
nyilvanos bemutatasa az OKFO digitalis platformjain (intranet, honlap, hirlevelek) torténik, igy
biztositva a széleskortli és gyors tajékoztatast, informacié atadast.
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Az OKFO valamennyi tevékenységében vallalla a Nemi Egyenl6ségi Stratégiaban
megfogalmazottak gyakorlati kialakitasat és hatékony mikdédtetését.

A Vezetbség elkotelezett a Nemi Egyenléségi Stratégiaban foglaltak nyomon kévetésében,
folyamatosan vizsgalja a Stratégiaban foglalt intézkedések eredményeit, valamint azokat
befolyasolé kiilsé tényezék hatasait. Ennek keretében a Stratégia fellilvizsgalatara és a
szukséges korrekcios |épések megtételére kétévente kertil sor.

Budapest, 2022. aprilis )%

- ' _ Jen_ F'.Z,o;ltérJ
\ orszégoé ,' phij’i féigazgato
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Osszefoglal6 elemzés a Nemi Egyenléségi Kérddivre adott
valaszok eredményeirdl

A kérddivre bekiildott valaszok 6sszefoglaladsa
1. Blokk: Alapinformacidk

A valaszadok kozul 30 szazalék férfi és 70 szazalék né volt. Lasd 1. szdmu abra.

1. szamu abra

. 24,50%

75,50%

s Férfi = N§

Fiiggetlen a nemtél, hogy milyen ardnyban valaszoltak a kérdéivre, ugyanis az OKFO
munkavallaléinak nemi megoszlasa is hasonlé aranyt mutat.




Nemi EgyenlGségi Stratégia — 3. szdmu melléklet

Az életkori megoszlast a 2. szamu abra mutatja, amely szerint a vélaszaddk kéziil a legtébben,
azaz 37 szazalékuk a 41-50 év kdzétti korcsoportba tartoztak. Ezt az 51-60 év kdzdttiek kdvetik
28 szazalékkal. a 31 — 40 év k6zotti korcsoport is jelentds mértékben, 22 szézalékos arannyal
képviseltette magat. A vélaszaddk kézil a legkevesebben az életkori skdla két végpontjan
lévSk voltak. A 30 éves vagy annal fiatalabbak 7 szdzalékos aranyt képviseltek, mig a 60 éves
vagy id&sebb korcsoport 6 szazalékkal jarult hozza a valaszok szamahoz.

2. szamu abra

6% %

N

~_37%

= 30 éves vagy anndl fiatalabb = 31-40 év kbzotti + 41-50 év koz6tti

51-60 év kozotti n 61 éves vagy id6sebb
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A valaszadok szervezeti egység szerinti megoszlasat illetéen a 3. szamu abra nydjt
tajékoztatast.

3.szadmu abra

17%

37%

14%

= A Gazdasagi Fdigazgatd-helyettes ald tartozé szervezeti egységnél
= A Humanpolitikai és Jogi FSigazgatd-helyettes ald tartozo szervezeti egységnél
= Az Alap-és Szakellatasért FelelSs FGigazgato-helyettes ala tartozd szervezeti egységnél

Az Informatikai Féigazgatd-helyettes / A Népegészségligyért és Prevencidért FelelSs Féigazgatd-helyettes
ald tartozo szervezeti egységnél

A valaszadok legszamosabb csoportja a ,Kézvetlenil a f6igazgatd ala tartozé” szervezeti
egység volt 37 szazalékos arannyal, a tobbi szervezeti egység ettél joval elmaradva, nagyjabol
hasonlo értékekkel a ,,Humanpolitikai és Jogi FSigazgatd-helyettes” ala tartozok 19 szazalékos,
a Gazdasagi Féigazgato-helyettes” ald tartozék 17 szazalékos, az ,Informatikai Féigazgato-
helyettes” ala tartozék 14 szazalékos, az ,Alap- és Szakellatasért felelGs FGigazgato-helyettes
ala tartozék pedig 13 szdzalékos arannyal szerepeltek a valaszaddok kozott. A
~Népegészségligyért és Prevencidért Felel6s FGigazgato-helyettes” ald tartozd szervezeti
egység a viszonylag alacsony munkavallaléi létszam miatt a ,Kodzvetleniil a f6igazgat6 ala
tartozd” szervezeti egységgel keriilt 6sszevonasra.
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2. Blokk: Vélemények az esélyegyenldség OKFO-n beliili érvényesiilésével kapcsolatban a
munkaeré felvétel, foglalkoztatas és az elérelépési lehetdségek teriiletén

A felvételi eljards soran szerzett tapasztalatokat gy(ijtétte Ossze a 4-8. szamu kérdés. A
valaszolék jelentés tobbségének, 79 szazalékanak volt interjuja az OKFO-hoz, vagy
jogel6djéhez tértént jelentkezése soran. (4. szamu abra)

4. szdmu abra
Volt-e allasintejja az OKFO-héz (vagy jogelédjéhez) térténd jelentkezése
soran?

= jgen =Nem

Az interju soran 70 szazalékuknak nem tettek fel gyermekvallalassal kapcsolatos kérdést, 5
szazalékuknak pedig igen. Ez utdbbiakhoz hozzdszamithaté az a 11 szazalék valaszadoi
csoport, akik azt a valaszkategériat jelolték be, hogy ,Kiilon erre vonatkozo kérdést nem tettek
fel, de széba kerlilt az interji soran” (Lasd 5. szamu abra)

5. szamu abra
Az allasinterju soran feltettek-e a gyermekvallaldssal, gyermekneveléssel
kapcsolatos kérdést?

14% s 11%

70%

= [gen
= Kiilén erre vonatkozd kérdést nem tettek fel, de szdba keriilt a gyermekvallalds, gyermeknevelés témakore
s Nem

Nem emlékszem
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Arra kérdésre, hogy ezt megkiilénbdztetésnek vették-e, 60 szazalékuk egyértelmlien nemmel
valaszolt, 20 szazalékuk pedig ,inkabb nem, mint igen”-nel. Csupan a valaszadék 5 szazaléka
élte meg hatranyos megkilénbé6ztetésként az 5. szamu kérdést. A valaszok megoszlasa a 6.
szamu abran lathaté.

6. szamu abra
Hatranyos megklilonboztetésként élte meg az interju soran feltett
gyermekvallalassal, gyermekneveléssel kapcsolatos kérdést?
5%

_15%

60%

s Egyértelmlenigen = Inkdbbigen, mintnem =« Inkdbb nem, mintigen Egyértelmlen nem

A vdlaszaddk 92 szazaléka szerint nem tértént az allasinterjin olyan esemény, amelyet
hatranyos megkilonbéztetésként éltek volna meg. Lasd 7. szamu abra.

7.szamu abra
Volt-e az allasinterju soran olyan mozzanat, cselekmény, amit a neméhez
kapcsolédo hatranyos megkilonboztetésként élt meg?

= |gen =« Nem

A 8. kérdésre, mely a hatranyos megkiilénboztetéssel kapcsolatos konkrét tapasztalatokra
kérdezett ra, nem érkezett egyetlen valasz sem.
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3. Blokk: Nemi esélyegyenl&ség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

Ezt kévetSen az OKFO-s munkavégzés soran tapasztalt hatranyos megkiildnboztetéssel
kapcsolatos kérdések kdvetkeztek.

A vélaszaddk 92 szazaléka nem tapasztalt hatranyos megkiilonboztetést a neme miatt a
munkavégzés sordn. Lasd 9. szamu abra.

9. szamu abra
Tapasztalt-e a neme miatt hatranyos megkilonboztetést az OKFO-ben
torténd munkavégzése soran?

8%

92% _

= |gen = Nem

A megkiilénboztetés konkrét formaira rakérdezd 10. kérdésre adott vdlaszok alapjan mar
sokkal differencialt képet alkothatunk a megkiilonb6ztetés vélt vagy valds formairél. A bérezés
teriiletén el6fordulé megkiilonboztetést és a kommunikaciés stilust kifogdsolé valaszok
egyarant 26-26 szazalékos aranyt képviseltek a mintdban. Ehhez hasonlé aranyban, a
valaszadék 21 szazaléka mondta, hogy ,egyéb teriileten” tapasztaltak hatranyos
megkulonbo6ztetés a nemiik miatt. Az eredmények a 10. szamu dbrardl olvashatok le.

10. szdmu abra
Milyen teriileten tapasztalt hatranyos megkiilénboztetést a neme miatt?

21%

26%

5%
26%

11%

11%

= Bérezés = El§meneteli lehetdségek s Elvardsok megfogalmazasa

Id8beosztds = Kommunikacios stilus = Egyéb
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A nék-férfiak karrierlehetGsége kozotti kiilonbozEségét firtatsd kérdésre a tdbbség, 35 szazalék
nemmel valaszolt. A nemleges valaszhoz sorolhaté az a 14 szazaléknyi valaszadé is, akik az
»inkabb nem, mint igen” valaszlehetéséget jeloiték be. A valaszadok egy jelentSs csoportja,
vagyis 1/3-ad résziik a ,nem tudom megitélni” vilaszlehet8séget valasztotta. A maradék 18
szazalékon osztoztak azok, akik szerint ,egyértelmien igen” vagy ,inkdbb igen, mint nem”,
tehat, akik szerint valds probléma a férfiak és a nék kéz6tti karrierlehet§ségekben mutatkozé
kiilénbség az OKFG-n beliil. (Lasd 11. szamd abra.)

11. szamu abra
On szerint kiilénbéznek a karrierlehetSségek a nék és férfiak szamara az
OKFO-nél?

= Egyértelm{en igen = Inkdbb igen, mint nem = Inkdbb nem, mint igen Nem & Nem tudom megitélni
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A ,Megval6sul-e az egyenl8ség a vezetévé vélas soran az OKFO-n beliil” kérdésre a valaszad ok
tobb mint fele valaszolta, hogy igen, melyek kdziil 24 szazalék volt az ,egyértelm(ien igen”, 27
szazalék az ,inkabb igen, mint nem” vélaszt jelélte be. 17 szazaléka a vélaszadoknak nemleges
valaszt adott, ebbdl csupan 5 szazalék volt az egyértelmiien nemmel valaszoldk aranya. (Lasd
12. szdmu &bra).

12. szamu abra
Megvaldsul-e az egyenl8ség a vezetSvé valas soran az OKFO-n beliil?

= Egyértelmlen igen = inkdbb igen, mint nem = inkdbb nem, mint igen Nem = Nem tudom megitélni

A 13-17-es szammal jeldlt kérdésben allitasokat olvashattak a valaszaddk. Arra kértiik Sket,
hogy 1 - 7 terjedd skalan jelezzék, hogy mennyire értenek egyet az allitdsokkal. 1-es, ha
egyaltaldn nem, 7-es, ha teljes mértékben. Az eredmények értékeléséhez atlag skalapontot
hasznaltunk. Az abrazolasnal sordiagramot alkalmaztunk a hideg szinek elégedettséget a
meleg szinek elégedetlenséget fejeznek ki.
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Azt az allitast, hogy ,Az OKFO dital meghirdetett dlldshirdetésekben és a munkaerd kivalasztds
szempontrendszerében kizarolag a munkakér betéltéséhez sziikséges készségek és képességek
szerepelnek” a valaszadok atlagosan 5,84 pontra értékelték, melyek kézil a legmagasabb
harom érték (az 5-0s, a 6-0s, a- 7-es), dsszesen a véalaszok kozel 81 szizalékat adta. Az
»€gyaltaldan nem értek egyet”, amelyet az l-es érték képviselt a valaszaddk csupan 2,1
szazaléka jelSlte be. Lasd 13. abra elsé sordiagramjat.

13. dbra 1. sordiagram
Az OKFO altal meghirdetett alldshirdetésekben és a munkaers kivalasztas
szempontrendszerében kizardlag a munkakor betdltéséhez sziikséges készségek és
képességek szerepelnek
A

10,8%

2[5%. 21,2%
|

Az OKFG altal meghirdetett allashirdetésekben és a
munkaer§ kivalasztds szempontrendszerében kizardlag a
munkakdr betdltéséhez szlikséges készségek és
képességek szerepelnek.

[+
2,1% 11,2% 48,5%

3,7%

Hl W2 3 =4 BmS5 m6 W7
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LAz dlldshelyek betéltése fiiggetlen a nemtél és a csalddi dllapottdl” kijelentést a valaszaddk
atlagosan 5,58 pontra értékelték, a harom legmagasabb értéket a valaszadok 76,3 szdzaléka
valasztotta és a legkevésbé egyetértSk ardnya 1,7 szézalék volt. Lasd 13. dbra masodik
sordiagramjat.

13. abra 2. sordiagram

Az allashelyek betdltése fliggetlen a nemtél és csaladi allapottd!

1,70%
17% 37,30%

7,10%

Az allashelyek betditése fliggetlen a nemtdl és a csaladi
allapottdl.

1,70% 13,30% 22%

Hl 2 =3 m4 ®E5 E6 HY

10
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A koévetkezé allitas a szakmai el6menetellel volt kapcsolatos: ,A munkdltaté a szakmai
elémenetel és a vezetdi poziciok betéltése sordn kizdrélag a szakmai szempontok és
alkalmassdg alapjan dént”. Ezzel kapcsolatosan a valaszaddk az atlagnal (5,42) rosszabb
értékelést adtak, azaz 4,95 pontot atlagosan. Ezt tiikrézi, hogy a harom legmagasabb értéket
a valaszadok 61,6 szazaléka vélasztotta. Lasd 13. abra harmadik sordiagramjat.

13. abra 3. sordiagram
A munkaltato a szakmai elémenetel és a vezetSi pozicidk betbltése soran kizardlag a
szakmai szempontok és alkalmassag alapjan dént

7,50

12,60% 26,40%

5,90%

A munkaltato a szakmai elémenetel és a vezetSi poziciok
betéltése sordn kizardlag a szakmai szempontok és
alkalmassdg alapjan dont.

8,40%  16:70% 22,60%

Hl 92 W3 =4 M5 W6 m7
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A gyermeksziilés, gyermekgondozis elémenetelre gyakorolt hatdsait a valaszadék az
atlagosnal negativabban értékelték, ami az atlagosnal rosszabb, 5,12 atlagpont értékelésben
mutatkozott meg. A kérdSivben szerepl§ dllitassal, miszerint ,A gyermeksziilés,
gyermekgondozds miatti tdvollét ideje nem befolydsolja hdtrdnyosan a foglalkoztatottak
elémenetelét” a harom legmagasabb viélaszkategériat (5-7) valaszték arénya alapjan a
valaszaddk 61,6 szazaléka értett egyet. A legalacsonyabb értéket (1-es) valaszték szamaranya
viszont elég magas, 4,7 szazalék volt. Mindez jelzi, hogy ebben a kérdésben megoszlanak a
vélemények az OKFO-s alkalmazottak kdzétt. Lasd a 13. abra negyedik sordiagramjat.

13. dbra 4. sordiagram
A gyermeksziilés, gyermekgondozas miatti tavollét ideje nem befolyasolja hatranyosan
a foglalkoztatottak el6menetelét

A
6,90%

13,30% 30%

4,70%

A gyermekszilés, gyermekgondozds miatti tavollét ideje
nem befolyasolja hatranyosan a foglalkoztatottak
el6menetelét.

6% v 18% 21%

E]l w2 23 24 m5 R6 W7
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Azzal, hogy ,A Foglalkoztatottak tanuldsi, tovdbbképzéseken vald részvétel lehetdsége
fiiggetlen a nemtdél és csalddi dllapottdl” a valaszaddk az atlagosnal kevésbé értettek egyet,
amelyet a 4,83 - igen alacsonynak tekinthet§ - atlagpontszam is jol mutat. A harom
legmagasabb vdlaszkategodriat is viszonylag kevesen, az alkalmazottak minddssze 58,3
szazaléka valasztotta. Az alkalmazotti elégedettlenséget ,az egyaltalan nem értek egyet”
kifejezé 1-es valaszkategoriat védlasztok szamaranya magas, azaz 8,9 szazalékos aranya is jol
jelzi. Lasd a 13. abra 6todik sordiagramjat.

13. dbra 5. sorgdiagram
A foglalkoztatottak tanulasi, tovabbképzéseken vald részvétel lehet8sége fliggetlen a

nemtél és csaladi dllapottdl
A
8,90%

8,90% 13,10% 28,30%

A foglalkoztatottak tanulasi, tovabbképzési igényeit
figyelembe veszi az OKF§

|
6,80% ‘I 17,30% 16,90%

ml 2 3 m4 m5 m6 m7

13
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Viszonylag nagyobb egyetértést mutattak az OKFO alkalmazottai ,A szakmai el6menetelhez
hozzdjdrulo képzéseken, tovdbbképzéseken vald részvétel lehetdsége fliggetlen nemtdl és
csalddi dllapottdl” kijelentésre adott valaszaikban. Az erre az allitdsra adott atlagpontszam
5,79 volt, ami magasnak tekinthet6, a legmagasabb harom értéket a valaszaddk 75,2
szazaléka, a legalacsonyabb értéket pedig viszonylag kevesen, a valaszadok 3,3 szazaléka
valasztotta. Lasd a 13. dbra 6. sordiagramjat.

13. abra 6. sordiagram
A szakmai el6menetelhez hozzajaruld képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel
lehet8sége fuggetlen nemtdl és csaladi allapottdl

5%

7,50% 48,50%

3,30%

A szakmai el6menetelhez hozzajaruld képzéseken,
tovabbképzéseken valo részvétel lehet8sége fliggetien
nemtdl és csalddi dtlapottdl.

14,20% 19,20%
2,1{]9@

®1 ©2 m3 m4 m5 W6 m7

A kérddivben ezt kdvetSen a ,Nemi esélyegyenlGség biztositdsa a bérezés és juttatasok
tertiletén” elnevezésii (14. szamu) kérdéscsoport kovetkezett, amelyhez hdrom allitas
tartozott.

Az els6 az ,egyenlé munkdért, egyenld bért” elv megvalosulasaval volt kapcsolatos, arrél
kérdezte az alkalmazottak véleményét, hogy mennyire értenek egyet az alabbi allitasokkal:

(1 = Egyaltaldn nem értek egyet, 7 = Teljes mértékben egyetértek)

a.) Az OKFO torekszik, hogy egyenld értékii munkdért egyenld bér keriilién megdllapitdsra

b.) Az Az OKFO a bérezési gyakorlatdban nem tesz kiilénbséget a férfiak és a nék kozétt.

c.) Az OKFO béren kiviili, teljesitményhez kéthetd plusz juttatdsok tekintetében nem tesz
kiilbnbséget a férfiak és a n6k kézott.

Legnagyobb egyetértés a c.) a béren kiviili, teljesitményhez kétheté plusz juttatdsok
igazsdgossdgdval kapcsolatosan volt. Ezt mutatja mind az az atlagpontszdm magas érteke,
amely 5,49 volt, valamint a legmagasabb harom valaszkategériat valasztok 69,4 szazalékos
aranya. Mindezt a legkisebb értéket valasztok relative kis szazaléka (5,0) is alatamasztja.

Ennél kisebb konszenzus volt tapasztalhato a b.) allitassal kapcsolatosan, nevezetesen, hogy
,0z OKFO bérezési gyakorlatdban nem tesz kiilénbséget férfiak és nék kézétt”. Az
atlagpontszam 5,29 volt, ami kisebb, mint az 4&tlagérték. A legmagasabb harom

14
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valaszkategoéridban is alacsonyabb értékek érkeztek, a valaszaddk 67,4 szazaléka valasztotta
ezeket az valaszkategoridkat. A legkisebb értéket valasztok aranya (3,8 %) is ezt tamasztja ala.

A legrosszabb értékek az a.) allitdssal kapcsolatosan ,az egyenlé munkdért egyenl6 bért”
gyakorlattal kapcsolatosan sziilettek. A tébbi allitashoz hasonlitva is kevesen valasztottdk a
legmagasabb hdrom valaszkategoériat, csupdn a vélaszadok 52,1 szazaléka. A 4,42-es alacsony
atlagpontszam is jol mutatja a munkavallaldk elégedetlenségét. Ezt igazolja, hogy az egyes
szamu (a legalacsonyabb) valaszkategériat nagyon sokan valasztottak, ami 15,8 szazaléka az
Osszes értékre adott valaszoknak. A fenti Osszefiiggést jol szemlélteti a 14. szamu abran
lathaté valaszkategoriak szazalékos megoszlasa.

14. szamu abra
Nemi esélyegyenlGség biztositdsa a bérezés és juttatasok teriiletén

5,80%

15,80% 14,20% 22,50%

A szakmai el6menetelhez hozzajéruld képzéseken,
tovabbképzéseken vald részvétel fehetbsége fliggetlen
nemtdl és csalddi dllapottdl.

8,80% 17,50% 15,40%

6,80%
3,80% 12,30% 34,30%

Az OKFB a bérezési gyakoriataban nem tesz kiilénbséget a
férfiak és n6k kdzott

5,10% 16,90% 20,80%

4,20%
5% ° 5,90% 42,90%

Az OKFO béren kiviili, teljesitményekhez kothetd plusz
juttatasok tekintetében nem tesz kiilénbséget a férfiak és
nék kozott

3,80%17,60% 20,60%

E]l =2 m3 54 m5 E6c m7
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A kérdGiv kévetkezd, 15. szamu kérdése az OKFO csalddbaratsiagaval kapcsolatos
véleményekre kérdezett ra. A ,Mennyire tartja csalddbardtnak az OKFO-t” kérdésre a 7
fokozatu skalan (1 = Egyaltalan nem értek egyet, 7 = Teljes mértékben egyetértek) atlagosan
5,04-es értéket adtak a vdlaszaddk. Ez az érték alatta marad a nagyatlagnak. Tehat
elmondhatjuk, hogy ezzel kapcsolatosan a munkavéllaléknak az atlagosnal negativabb a
véleményiik. Annak ellenére, hogy a legmagasabb harom vélaszkategdriat viszonylag sokan
valasztottadk, mégis mondhatjuk azt, hogy elég sokan mutattak ki elégedetlenségiiket a
legkisebb érték, az egyes valaszkategériat bejelél6k 6,2 szdzalékos valaszaddi aranyaval.
Megéllapithatd, hogy ezzel kapcsolatosan megoszlanak a vélemények, de elmondhato, hogy
inkabb a negativ iranyba tolodik el.

15. szamu abra
Mennyire tartja csalddbarat munkahelynek az OKFO-t?

7
S o, TSI e ey o [ GBEOI  34,709
Teljes mértékben egyetértek 34,70%
6 R 21,50%
5 I 19,00%
4 [ 7,40%

3 I 7,00%
2 I s10%

1 &
B 6,20%

Egyaltaldn nem értek egyet
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4. Blokk: Nemi esélyegyenl6ség a munka és csaladi élet 6sszeegyeztetésének témajaban

A kérdGiv kitért az alkalmazottak OKFO-n beliil tapasztalt nemi megkiildnbéztetés-ellenes
gyakorlatara és az azzal kapcsolatos véleményekre is. Ennek eredménye a 16/1-6-ig
sorszamozott abrakon figyelhet6 meg.

Az éllitdsok koziil csupan a 16/3-as szamu: ,Az OKFO a szabadsdg kiaddsa sordn az
iskolai/ovodai/bélcsédei sziineteket egyformdn figyelembe veszi a gyermeket nevelS néi és
férfi foglalkoztatottak esetében” llitasra érkezett a nagyatlagot meghaladé (5,48) értékelés.
Ezzel 6sszhangban a legmagasabb 3 valaszkategériat valasztok 73,31 szazalékos aranya is a
legnagyobb, a legkisebb értéket valasztok szazalékos aranya pedig a legalacsonyabb, csupan
3,4 szazalék.

16. szamu abra 3. sdvdiagram
Az OKFO a szabadsag kiaddsa soran az iskolai/évodai/bélcsddei
sziineteket egyforman figyelembe veszi a gyermeket neveld néi és férfi
foglalkoztatottak esetében

7
Telies mértskoen [ 5%
egyetértek
s I (o s
3 I

1

egyaftalan nem ¢rtek | NN 3,4%

egyet
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Az értékelést tekintve a kévetkezd a sorban a 16/1-es allitds, mely szerint: Az OKFO a
munkaid8beosztds kialakitdsa sordn egyformdn veszi figyelembe a csalddi és munkahelyi
kételezettségeinek Gsszehangoldsdt a néi és a férfi foglalkoztatottak esetében. Ez esetben az
az atlagpontszam (5,32) még éppen felette van a nagyatlagnak. A legmagasabb harom értéket
valasztok ardnya (75,21) is magas. A legnagyobb elégedetlenséget kifejez6 1-es
valaszkategoriat atlagosan (6,2) valasztottak.

16. szamu abra 1. savdiagram
Az OKFO a munkaidSbeosztas kialakitasa soran egyforman veszi
figyelembe a csalddi és munkahelyi kdtelezettségeinek 6sszehangolasat a
ndi és a férfi foglalkoztatottak esetében

ol et ogoter 1o I 1 DT N 24,70%
6 I 21,50%
5 N 15,00%
4 === 7,40%
3 I ,00%
2 I 4,10%

1
I 6,20%

Egyaltalan nem értek egyet

A tébbi, az ebbe a sorozatba tartozé éllitdasra a nagyatlagnal alacsonyabb pozitiv értékek
szlilettek.
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Ez igaz ,Az OKFO a lehetSségek figyelembevételével a néi és férfi foglalkoztatottak szémdra
egyarant felajanlja a GYED/GYES melletti foglalkoztatdst” éllitassal 6sszefiiggd véleményekre
is, amely a 16/5 abran lathaté. A valaszok atlaga pontosan 5,0, ami 4,2-vel alacsonyabb, mint
a nagyatlag. A legmagasabb harom valaszkategéridban is alacsonyabb értékek (64,32
szazalék), ami kdzepes szintii értékelésnek tekinthetd. Hasonléan kézepesnek értékelhets a
legalacsonyabb valaszkategériat valaszték 7,7 szazalékos aranya is.

16. szamu abra 5. savdiagram
Az OKFQ a lehetdségek figyelembevételével a néi és férfi
foglalkoztatottak szamara egyarant felajanlja a GYED/GYES melletti
, foglalkoztatast

Teljes méreekben | :::
egyetértek
5 I T S| 1550
> I ;0%
+ I 1%
s I 0%
2 I 7 <0%
1
Fayaitatin nem etk | 7%

egyet
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A sorban a 16/2-es allitas: Az OKFO a néi és férfi foglalkoztatottak szémdra egyardnt biztositja
— amennyiben ezt a munkafeltételek megengedik — a rugalmas munkaidG-beosztast és
megvizsgdlja az atipikus foglalkoztatds egyéb lehetdségeit. A valaszok atlagpontszama 4,93,
amely atlag alatti. A legmagasabb harom vélaszkategdriat a valaszaddk 64,21 szazalék jelSlte
be, amely kézepes véleménynek tekinthetd. A legkisebb kategodriat vdlasztok aranya viszont
relative magas (10,7 %). Mindez azt jelenti, hogy ezzel az dllitassal kapcsolatosan komoly
fenntartasaik vannak az OKFO alkalmazottainak.

16. szamu abra 2. savdiagram
Az OKFO a néi és férfi foglalkoztatottak szamara egyarant biztositja —
amennyiben ezt a munkafeltételek megengedik — a rugalmas munkaidé-
beosztast és megvizsgélja az atipikus foglalkoztatas egyéb lehetdségeit

7

Teljes mértekoen | 3
egyetértek
¢ I ¢ 50
s I ::20%
+ I
3 [ 7 :0%
2 I 7 <0%

1

Egydltaldan nem értek _ 10,7%

egyet
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A 16/7 dllitas hasonlé eredményt tiikréz, mint az el6bbiek. A vélaszoldk atlag alatt értettek
egyet azzal az allitassal, hogy ,,Az OKFO nemtdl fiiggetleniil, megfelelé mértékben segiti az
ujboli munkdba dlldast (dtképzés, tovibbképzés)” Ezt a 4,69-es atlagpontszam, az ,egyaltaldn
nem értek egyet” valaszkategodriat vélasztok relative magas (9,4) szdzaléka, valamint a hdrom
legmagasabb kategdriat valasztok alacsony, 54,25 szazalékos arénya is mutatja.

16. szamu abra 7. savdiagram
Az OKFO nemtdl fiiggetleniil, megfeleld mértékben segiti az jboli
munkaba allast (atképzés, tovabbképzés)

Teljes mér«tékgen coyetertek NSNS e I R T MR Sl 24,5%
6 I, 157
5 I 13,7%
4 I 20,3%
3 I 5%
2 I ©,1%

1
T 9,4%

Egyaltalan nem értek egyet
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Az el8bbihez nagyon hasonlé véleményeket tiikréz a 16/6 szamu abra is. Azzal kapcsolatban
sem igazan sziilettek pozitiv vélemények, hogy ,Az OKFO a munkdba vald visszatéréshez nemi
kiilénbségre tekintet nélkiil elégséges specidlis segitséget biztosit (pl. felzdrkoztato képzés). Ezt
jelzi az atlag alatti 4tlagpontszam (4,56), a harom legmagasabb értéket valasztok alacsony,
50,95 szazalékos aranya és a legkisebb valaszkategoriat valasztok magas, 9,5 % szédzalékos
aranya.

16. szamu abra 6. savdiagram
Az OKFO a munkaba valé visszatéréshez nemi kiilénbségre tekintet nélkal
elégséges specidlis segitséget biztosit (pl. felzarkoztato képzés)

7
Teljes mértékben
egyetértek

22,4%

12,9%

%] [e)]

15,7%

IS

21,4%

11,9%

w

6,2%

1
Egyaltaldn nem értek
egyet

9,5%
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Elégedettlenségrdl tantskodik a 16/4-es savdiagram is. A véleményezend® allitas az volt, hogy
,Az OKFO a gyermeksziilési/gyermekgondozdsi szabadsdgon lévé, illetve tartésan beteg
foglalkoztatottak szdamdra kilén programot dolgoz ki a foglalkoztatottakkal valé
kapcsolattartdsra”. Az ebbe a csoportba tartozé allitasok kozil ez kapta a legkevesebb
atlagpontot (4,34), ez kapta a legkisebb valaszaranyt a legmagasabb harom értékre (46,98 %),
tovabba ezzel 6sszhangban a legmagasabb szdzalékos értéket (14 szazalék) a legalacsonyabb
valaszkategériara. Osszefoglalva, ez az 4llitds nyerte el a legkevésbé az OKFO-s alkalmazottak
tetszését.

16. szamu abra 4. savdiagram
Az OKFO a gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé, illetve
tartdsan beteg foglalkoztatottak szamara kiilén programot dolgoz ki a
foglalkoztatottakkal valé kapcsolattartasra

7
Teljes mértékben
egyetértek

23,3%

10,2%

[e)]

13,5%

+» %]

19,1%

12,1%

7,9%

w

1
Egydltalan nem értek
egyet

14%
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5. Blokk: Nemi egyenldséget tamogaté szervezeti kulturaval kapcsolatos kérdések

A 17. szdmu savdiagramon lathaté a valaszadék véleménye az OKFO nemi egyenl8ségre
iranyulé szervezeti kulturdjaval kapcsolatosan. Kértiik a munkavallaléinkat, hogy 1-t6l 7-ig
terjedd skaldn jelezzék, mennyire értenek egyet azzal az allitassal, hogy: ,Az OKFO témogatja
a nemi egyenléségre irdnyuld szervezeti kultira és humdnpolitikai stratégia kialakitdsdt”. A
valaszokbdl az deriilt ki, hogy mindhdrom érték alapjan atlagos az alkalmazotti vélemény a
fenti kérdéssel kapcsolatosan. A kapott atlagpontszam (5,23), a legmagasabb harom érték:
67,83 és a legkisebb valaszkategoriat 4,78 szazalék valasztotta.

17. szamu abra
Az OKFO tamogatja a nemi egyenl&ségre irdnyuld szervezeti kultira
és humanpolitikai stratégia kialakitasat

ol i sgyerine TS I N T 29,1%
6 E=C T L T e 21,3%
5 [t e e SRRl 17,4%
; : 19,6%
3 I 5,1%
2 R 17%

1
I 2,78%

Egyaltaldn nem értek egyet
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A 18. szamu kérdéssel a nemi egyenléség az OKFO-n beliili megvaldsulasat elsegitd tovabbi
intézkedések sziikségességével kapcsolatos véleményeket gyiijtotte Gssze. Arra a kérdésre,
hogy ,Véleménye szerint sziikség van-e tovdbbi intézkedésre az OKFO-n belil a nemi
egyenlbség javitdsa érdekében” a valaszaddk egy6téde mondta, hogy ,Nincs sziikség ilyen
intézkedésekre” A valaszadok tobbsége (24 szazalék) ,a munka és csaladi élet
Osszeegyeztetésének tamogatdsa teriiletén” tart sziikségesnek tovabbi intézkedést. Ezt kdveti
fej-fej mellett 16-16 szazalékkal a bérezés és a teljesitményértékelés, jutalmazas
valaszkategoria. A sort a szervezeti kultdra (13 szazalék), az el6léptetési folyamatok
szabalyozdsa (8 szazalék), végiil a 3 szazalékos értékkel az egyéb intézkedések valaszkategéria
zarta. A megoszlast a 18. szamu abra mutatja.

18. szamu abra
Véleménye szerint sziikség van-e tovabbi intézkedésre az OKFO-n beliil a
nemi egyenl8ség javitasa érdekében?

25%
20%
15%
10%

5%

0%
® Nincs szlikség ilyen intézkedésre
B igen, a bérezés tertiletén
= |gen, a szervezeti kultdra véltoztatdsa terliletén
Igen, a munka és a csaladi élet §sszeegyeztetésének tdmogatdsa terliletén
H|gen, az el6léptetési folyamatok tertletén
E |gen, a teljesitményértékelés, jutalmazas teriletén

H Egyéb teriileten
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A 19. kérdés a munkavillaldink szaméra specidlis érzékenyité képzések tartasanak
sziikségességével volt kapcsolatos. A kérdés az ,On szerint sziikség van-e specidlis érzékenyitd
képzésekre az OKFO-ben a nemek kézétti egyenldség megvaldsuldsa érdekében” volt. A
tébbségi valasz (44 szazalék) szerint ,Inkdbb nem, mint igen”, ezt kbvette 22 szazalékkal az
egyértelm(ien elutasité valaszkategéria az ,Egyértelmiien nem”. Csupan 29 szazaléka a
valaszaddknak valaszolt igennel, kézoliik 7 szazalék volt az ,,egyértelmiien igen” és 22 szazalék
az ,inkdbb igen, mint nem”. A vélaszok megoszlasa a 19. szamu abran tanulmanyozhato.

19. szamu abra
On szerint sziikség van-e specialis érzékenyits képzésekre az OKFO-ben a
nemek kozotti egyenldség megvaldsulasa érdekében?

= Egyértelmien igen = Egyértelmlen nem : Inkdbb igen, mint nem - Inkdbb nem, mint igen
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A 20-as kérdésben 1-7-g terjedé skalan kellett be jeldlnie a valaszaddnak, hogy mennyire ért
egyet azzal a kijelentéssel, hogy ,, Az OKFO aktivan kézremiikédik a szexudlis zaklatds-mentes
munkakdrnyezet kialakitdsdban”. A 20. szamU savdiagramon is latszik, hogy a t6bbség
elégedettségének adott hangot. Itt a harom legmagasabb valaszkategdridt vettiik figyelembe,
melyek valamilyen foku igent jelentenek. E szerint a valaszadok 69,55 szazaléka jelslte be
ezeket a valaszkategoridkat. Ez a t6bbi savdiagram &atlagahoz viszonyitva kézepes értéknek
tekinthet6. Ami az atlagpontszémot illeti, ez esetben éppen megegyezett az 6sszes
savdiagram nagyatlagaval. Tehdt ez alapjan is kézepesnek tekinthetjiik a valaszadék
értékelését. Ugyanerre a kovetkeztetésre jutunk a legkisebb érték, az 1-es (egyaitaldan nem
értek egyet) valaszkategoriara érkezett valasztasok alapjan (6,36), amely ugyancsak kézepes
értéki. Osszefoglalva elmondhatd, hogy erre az allitasra jo értékelést adtak a valaszadék,
viszont a tébbi sdvdiagram értékeihez viszonyitva ez kdzepesnek tekinthetd. Last 20. szdmu
savdiagram.

20. szamu abra
Az OKFO aktivan kdzremiikddik a szexualis zaklatas-mentes
munkakornyezet kialakitasaban

7
0,
Teljes mértékben egyetertek MM 34, 70%

¢ I, 21,50%
5 I, 10,00%

3 I ,00%
2 I 4,10%
1
N < 36%

Egyaltaldan nem értek egyet
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6. Blokk: Munkahelyi szexualis zaklatassal, hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos
kérdések

Arra a kérdésre, hogy ,Tudomdsa szerint mikdédtet-e az OKFO etikai vagy mds férumot,
segélyvonalat, ahovd jelentheti, ha munkahelyi szexudlis zaklatds vagy hdtranyos nemi
megkiilénbéztetés dldozatdvad vdlik?” a valaszadék tébbsége, 81 szazaléka a ,Nem tudom
megitélni/nincs informaciém rola” valaszkategériat jeldlte meg. Ide sorolhaték még azok is,
akik nemleges valaszt adtak (12 szazalék). Csupéan a valaszadok 7 szazaléka vélasztotta az
Jlgen” valaszkategériat, csak ennyien gondoltak, hogy létezik ilyen férum. Lasd 21. dbra.

21. szamu abra
Tudomasa szerint mikodtet-e az OKFQ etikai vagy mas férumot,
segélyvonalat, ahova jelentheti, ha munkahelyi szexualis zaklatas vagy
hatranyos nemi megkiilonboztetés aldozatava valik?

7%

slgen = Nem Nem tudom megitélni/nincs informaciém réla
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Arra a kérdésre, hogy ,Erte-e Ont valaha bdrmilyen formdju szexudlis zaklatds a jelenlegi
munkahelyén?” a valaszadok 97 szazaléka nemleges vélaszt adott. Harom szazalék valaszolt
igennel a kérdésre. A valaszmegoszlas a 22. szdmu abran lathatd.

22.5zamu abra
Erte-e Ont valaha barmilyen formaju szexualis zaklatas a jelenlegi
munkahelyén?

3%

= |gen =Nem

Mindédssze hét személy vélaszolt arra a kérdésre, hogy ,Emlitette-e barkinek a munkahelyén,
hogy szexudlis zaklatas dldozatava vait? A megoszIlast a 23. szdamu diagram mutatja.

23. szamu diagram
Emlitette-e a barkinek a munkahelyén, hogy szexualis zaklatas dldozatava
valt?

1f61

363

363

Wigen ®Nem B Nem hivatalos formédban
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Nagysdgrendileg hasonlé vélaszadasi arany tapasztalhaté a ,Tudomasa van-e arrol, hogy mas
munkatérsat érte szexudlis zaklatds a jelenlegi munkahelyén?” kérdésre adott vélaszok
esetében is. 8 szazalék valaszolta, hogy ,lgen, tudok réla” és 92 szazalék, hogy ,,Nem, nincs
informaciém ilyen esetrdl” A valaszmegoszIlas a 24. szamu abran lathatd. Ez a valasz raerdsit
arra, hogy valéban 3 % koriili lehetett a szexualis zaklatast elszenved&k aranya.

24. szamu abra
Tudomasa van-e arrél, hogy mas munkatarsat érte szexudlis zaklatas a
jelenlegi munkahelyén?

8%

Igen, tudok réla « Nem, nincs informaciom ilyen esetrél

30




Nemi Egyenl@ségi Stratégia — 3. szamd melléklet

4A kihez fordulna, ha a munkahelyén a neme miatt hdtrdnyos megkiilénbéztetés érné”
kérdésre a nagy tobbség (46 szazalék) a kdzvetien vezetst emlitette. A tobbi valaszkategdria
ennél joval kisebb figyelmet kapott. 18 szazaléka a valaszadéknak az esélyegyel8ségi
referenshez fordulna, 14 szazalék a HR munkatarshoz, 10 szazalék a kdzvetlen kollégdhoz,
majd a sort 5-5 szazalékkal a Féigazgatdhoz és Egyéb vezet6héz valaszkategériak zarjak. 2
szazaléka a valaszadoknak az egyéb valaszkategériat jeldlte meg. A megoszldssal
kapcsolatosan lasd a 25. szamu oszlopdiagramot.

25. szamu abra
Kihez fordulna, ha a munkahelyén a neme miatt hatranyos
megklilonb&ztetés érné?

46%
18%
16% =
10%
5% 5%
= | 2%
i —
m Kdzvetlen vezetShoz % Egyéb vezetéhoz F&igazgatohoz
B HR munkatarshoz B Esélyegyenl8ségi referenshez B Kozvetlen kollégahoz

EEgyéb
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A 26/1-3ig terjedd savdiagramokon kdvethetjiik nyomon a szexudlis zaklatas kivizsgalasaval,
annak szankcionalasaval, tAmogatasaval kapcsolatos vélemények alakulasat. A vélemények
megoszlasa a 26/1-3 szdmu savdiagramokon lathatdak.

A harom Adllitasra adott valaszok 6sszehasonlitdsdval megdllapithaté, hogy az elsGvel
kapcsolatos vélemények eltérnek a masodiktdl és a harmadiktdl, vagyis a szankcionaldssal és
a tamogatdssal kapcsolatos vélemények megoszlasatol. Azzal az allitassal, hogy ,Ha az OKFO-
héz szexudlis zaklatdssal kapcsolatos esetleges panasz érkezik, azt gyorsan kivizsgdlja,
melynek sordn térekszik a méltésdg, bizalom, pdrtatlansdg és tisztességes bandsmod elvének
betartdsdra” 61,2 szazaléka értett egyet a legmagasabb harom valaszkategoria
megjeldlésével. Ez az érték a 26/2 es allitas esetében tilnyomé tobbségnek tekinthetd, azaz
92,1 szazalék, a 26/3-as allitas esetén ez még magasabb, 95,09 szazalék. Ha atlagokat
hasonlitunk 6&ssze, akkor azt tapasztaljuk, hogy a szexudlis panasz kivizsgalasaval
kapcsolatosan kapott atlag vélaszérték az 1-t6l 7-ig terjedd skalan 5,25 atlagpont volt. Ez az
érték a zaklatds szankcionaldsdval kapcsolatos dllitds esetén 6,56, a tamogatds
sziikségességével kapcsolatos allitds esetén pedig 6,09 atlagpont. Az ,egyaltalan nem értek
egyet” vélaszkategdria csak a kivivizsgédlassal kapcsolatos valaszok k6zott fordult elS, a masik
kettd allitassal kapcsolatosan nem. Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a legkevésbé a zaklatas
kivizsgalasaval kapcsolatosan voltak elégedettek a valaszaddk. A szankcionaldssal és az dldozat
tamogatdsdra adott vélaszok nagyobb egyetértésr6l tanuskodnak, mint az (gyek
kivizsgalasaval kapcsolatosak. Lasd. a 26/1-3 savdiagramok.
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26. abra

4,60%
6,10% 11,70% 36,50%

Ha az OKFO-hoz szexudlis zaklatassal kapcsolatos esetleges
panasz érkezik, azt gyorsan kivizsgalja, melynek sorédn
torekszik a méltésag, bizalom, partatlansdg és tisztességes

. banasmadd elvének betar..

1.50% 26,40% 13,20%

9 50% 11,90%
8 ]

15,70% 22,40%

A munkahelyi szexudlis zaklatasi minden formajat
szankciondlni kell. Az elkvet&vel szemben szigor(ian kell
- RN PP 20
fellépni, amely a fegyelmi eljarastdl kezdve az elbocsatasig
terjedhet.

21,40% 12,90%

9%

A munkahelyi szexualis zaklatas dldozatai szamara a
munkaltaténak minden rendelkezésre allé eszkozzel
tamogatni szlikséges a feldolgozés folyamatat.

21% 16,00%
6,10%
1 W2 W3 ®m4 ®ES5 ®m6 m7
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

33




Nemi EgyenlGségi Stratégia — 3. szdmu melléklet

7. Blokk: Zaré kérdések

Az ,On szerint milyen intézkedések sziikségesek az OKFO-nél a nemi esélyegyenlGség
megteremtése, erdsitése érdekében?” kérdésre az aldbbi valaszok érkeztek. Csupan a
valaszadok 9 szazaléka gondolta Ggy, hogy ,Nincs sziikség intézkedésre”. A legtdbben (26
szazalék) a ,Munka-magénélet egyensily megteremtését tamogatéd intézkedések
megvaldsitasa” valaszkategoriat jeldlték meg. Egyenld (15-15 szazalékos) aranyban szerepelt
a valaszokban a ,Bérkiilénbségek megsziintetése” és az ,Egyenlé karrierlehetéségek
biztositdsa mindkét nem képviselSinek”. 10-10 szadzalékos valaszaranyt képviseltek az
,El6addsok, oktatdsok, tréningek tartisa” és a ,Gyermekvallaldssal kapcsolatos
kezdeményezések egyenlé biztositdsa mindkét nem szamara” valaszkategériak. Végul a
valaszadok 7-7 szazalékos sulyarannyal jel6iték be a ,Nemi Esélyegyenl6ségi Forum /
segélyvonal m(iikédtetése” valamint a ,,Nemi ardnyok kiegyenlitése az egyes igazgatdsagokon”
valaszkategoridkat. a valaszadék 1 szazaléka ,Egyéb” intézkedések meghozatalat tartotta
sziikségesnek. A valaszmegoszlasok a 27. szamu oszlopdiagramon lathatok.

27. szamu abra
On szerint milyen intézkedések sziikségesek az OKFO-nél a nemi
esélyegyenlGség megteremtése, erdsitése érdekében?

26%

15% 15%

. 10% 10%
9% ° 7% 7%

= . =

W Nincs szlikség intézkedésre
| El6adasok, oktatdsok, tréningek
Bérkilonbségek megsziintetése
@ Egyenld karrierlehet8ségek biztositasa mindkét nem képvisel8inek
= Nemi Esélyegyen|dségi Forum/segélyvonal miikddtetése
B Nemi ardnyok kiegyenlitése az egyes igazgatosagokon
®m Gyermekvillaldssal kapcsolatos kezdeményezések egyenld biztositdsa mindkét nem szémara

B Munka-maganélet egyenstly megteremtését tdmogato intézkedések megvaldsitasa

34




