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TÉMA 
 

1. Hivatáshoz való kötődés 

 

2. A pályaelhagyás háttere, oka 

 

3. A visszatérés lehetőségei, nehézségei, háttere 

 

4. Mit tudok hasznosítani abból az időszakból, amikor nem 
védőnőként dolgoztam? 
 



SZAKMAI ÉS MAGÁNÉLETI ÚT 

SZAKMAI ÚT: 

1991-ben végeztem az Szent-Györgyi Albert Orvostudományi Egyetem Főiskolai kar 
védőnőképző szakán 

1996-ban Családgondozó-védőnő szakirányú posztgraduális diploma megszerzése 

1991-2002. januárig dolgoztam területi védőnőként, iskolát is elláttam 

2002. februárban pályamódosítás: egy magyar gyógyszerkereskedelmi KFT 
alkalmazottja lettem 

2010. októberétől ismét területi védőnőként dolgozom. 

MAGÁNÉLET: 

1990-ben született a nagylányom 

1993-ban született a nagyfiam 

1998-ban elváltam 

2007-ben újraházasodtam 

2008-ban született a kisfiam 



PÁLYAELHAGYÁSOM OKA 

Év Bruttó/Ft Egyéb juttatás Nettó/Ft 

1991. 9250 0 7398 

1998. 34 200  3824 bér jellegű egyéb 29 160  

2002. 01. 52 948 18 961 szakmai ill. növekedés  57 641 

2002. 08. 117 000 8409 eseti ill. kiegészítés 84 516 

2010. 154 300 6000 étkezési jegy 106 706 

2013. 166 800 12 592 kompenzáció 

16 000 béren kívüli juttatás 

119 883 



CÉGES JUTTATÁSOK 

• DUPLA NETTÓ BÉR 

• Új cégautó 

• Új céges telefon 

• Tréningek: értékesítés 

       marketing 

       személyiségfejlesztés      
      kommunikáció 



CÉGES JUTTATÁSOK 

• Új kapcsolatrendszer kialakítása 

• Külföldi utazások, gyárlátogatások 

• Csapatmunka 

• Az ország megismerése 



A VÉDŐNŐI SZOLGÁLAT JUTTATÁSAI 

• Családbarát munkahely 

• Céges telefonhasználat 

• Magas szintű szakmai továbbképzések 

• Oktatás 

• Szakmai szervezeti tagság: MESZK, MAVE,  
       Szakszervezet 

• Új kapcsolatrendszer 

• Kedvezményes nyelvoktatás 



A VÉDŐNŐI SZOLGÁLAT JUTTATÁSAI 

• PROFESSZIONÁLIS VÉDŐNŐI CSAPAT 

  Önállóság 

       Azonnali döntési helyzetek 

  Felelősség a családokért 

  Személyes példamutatás 



A LEGJOBB MENEDZSER ÉS PSZICHOLÓGUS 
EGYSZEMÉLYBEN 

A VÉDŐNŐ 



A VÉDŐNŐ FELADATAI MANAPSÁG 

• A bizalom kulcsát nem elveszíteni 

• Fiatalokat biztatni a gyermekvállalásra  

• Családokat döntéseikben támogatni 

• Elfogadni mindenkit a maga környezetében 

• Meghallani és hallgatni 

• Meglátni és láttatni 

• Kérni és nem utasítani 



A VÉDŐNŐ FELADATAI MANAPSÁG 

• Óvodák, iskolák, társszakmák képviselőivel 
partnerként együttműködni 

• Szponzorokat toborozni 

• Kevés pénzből felejthetetlen rendezvényeket 
szervezni 

• Külföldi családokkal szót érteni 

• Adminisztrációs papírhegyeket és számítógépet 
kezelni 

• Önmagunk maradni 



MÚLT-JELEN-JÖVŐ 
Ő A VÉDŐNŐ 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 


