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Melléklet a 21/2019. (VI. 18.) EMMI utasitdshoz

1./1.1.

1./1.2.

1./1.3.

1./1.4.
1./1.5.
1./1.6.
1./1.7.
1./1.8.

1./1.9.

1./1.10.
/111,
1./1.12.
1./1.13.

AZ ALLAMI EGESZSEGUGYI ELLATO KOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./1. Az Allami Egészségligyi Elldté Kézpont jogdlldsa és alapveté adatai

Az Allami Egészségiigyi Ellatdé Kézpont (a tovébbiakban: AEEK) 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti

hivatal.
Az AEEK alapadatai a kévetkez6k:

a) A szervezet elnevezése: Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont,

b) A szervezet roviditett elnevezése: AEEK,

Q) A szervezet nemzetkozi hasznalatra szolgald idegen nyelvi elnevezései az alabbiak:
ca) angol megnevezése: National Healthcare Service Center;
cb) német megnevezése: Staatliche Gesundheitliche Versorgungszentralstelle;
cc) francia megnevezése: Centre National du Service Sanitaire.

Az AEEK-t a Kormany az Allami Egészségiigyi Ellatd Kdzpontrdl szolé 27/2015. (Il 25.) Korm. rendelettel
a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi, Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet Orszdgos Gyodgyszerészeti Intézet
Féigazgatésaga, Egészségligyi Emberi Erdforrds Fejlesztési FOigazgatosaga, Eszkdzmindsité és Kérhaztechnikai
Igazgatésaga, Mindségligyi Féosztalya, Technoldgia-értékelé Féosztalya kivalasaval, és ezzel egyidejlileg a GYEMSZI
nevének médositasaval 2015. marcius 1-jei hatallyal hozta létre.

Az AEEK alapitaséanak idépontja: 1989. julius 1.

Az AEEK alapité okiratanak kelte: 2019. februdr 1.

Az AEEK alapit6 okiratanak szama: 60587-4/2018/PKF

Az AEEK az egészségligyért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt all.

Az AEEK alapitasara, atalakitdsara és megsziintetésére jogosult szerv neve, székhelye: Kormany, 1055 Budapest,
Kossuth Lajos tér 1-3.

Az AEEK iranyitasara jogosult szerv neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia
utca 3.

Az AEEK sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé kdzponti hivatal.

Az AEEK vezetdje a f6igazgato.

Az AEEK székhelye: 1125 Budapest, Diés arok 3.

Az AEEK alapit6 okiratdban meghatérozott telephelyei:

1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.

7100 Szekszérd, Arany Janos utca 23-25.

1085 Budapest, Hordnszky utca 15.

1085 Budapest, Horanszky utca 24.

1148 Budapest, Bolgarkerék utca 3.

9400 Sopron, Damjanich utca 9.

1088 Budapest, Szentkirdlyi utca 21.

4561 Baktaloranthaza, Koztarsasag tér 13.

2660 Balassagyarmat, Rakoczi ut 125.

4100 Berettyéujfalu, Orban Balazs tér 1.

3916 Bodrogkeresztur, Kastély koz 5.

3916 Bodrogkeresztur, Kossuth ut 5.

1182 Budapest, Kappel Emilia utca 3.

1037 Budapest, Langliliom utca 6.

2373 Dabas, Zarda koz 6.

9365 Dénesfa, F6 utca 19.
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1./1.14.
1./1.15.
I./1.16.
1./1.17.
1./1.18.

1./2.1.

8482 Doba, Somlévar 1.

2182 Domony, F6 ut 93.

8130 Enying, Szabadsag tér 16.

5231 Fegyvernek, Nyiszper Marton ut 1.

7833 Gorcsony, Harsfa utca 6.

7833 GOrcsony, Keresztespuszta 1.

2230 Gyomré, F6 tér 4.

4080 Hajdunanas, Ifjusag utca 2.

4200 Hajduszoboszld, Tessedik Sdmuel utca 1/a.
7683 Helesfa, Nadassy-telep 1.

9323 Jobahdza, Kossuth Lajos utca 8.

6300 Kalocsa, Miskei ut 20.

6000 Kecskemét, Szent Laszlo6 korut 1.

2870 Kisbér, Angol kert 5/a.

2340 Kiskunlachaza, Kiilsé6-Rackevei ut 194.

5310 Kisujszallas, Téglagyér utca 10.

8693 Lengyeltoti, Rdkdczi ut 18.

6900 Maké, Kérhaz utca 2.

5663 Medgyesbodzas, Széchenyi utca 79.

9551 Mesteri-Intahdza, hrsz. 0175/2

4181 Nadudvar, Fé at 147.

2085 Pilisvordsvar, Budai ut 2.

7084 Pincehely, Grof Széchenyi utca 92.

7000 Sarbogard, Ady Endre Ut hrsz. 2317

5703 Gyula, Sitka utca 1.

8330 Stimeg, Kompanik Zséfia utca 6.

3596 Szakald, TAncsics Mihdly utca, hrsz. 021/10, hrsz. 021/15, hrsz. 024/16
9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 130.

2890 Tata, Uj ut 3.

7054 Tengelic, Alsétengelic, hrsz. 0406

2025 Visegrad, Gizella telep hrsz. 043

8900 Zalaegerszeg, Dr. Jancsé Benedek utca 3.
8900 Zalaegerszeg, Dr. Jancsé Benedek utca 5.

Az AEEK internetes honlapja: www.aeek.hu.

Az AEEK térzskényvi nyilvantartasi szama: 324689.
Az AEEK statisztikai szamjele: 15324683 8412 312 01.
Az AEEK szamlaszama: 10032000-01490576-00000000 Magyar Allamkincstar.
Az AEEK addészama: 15324683-2-43.

1./2. Az AEEK tevékenysége, feladat- és hatdskérei

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az AEEK egészségigyi fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatasi, szakértéi és szakmai tamogatasi feladatokat lat el,

adatgyujtést végez, az egészséglgyi felséfoku szakiranyu szakképzés teriiletén koordinacios feladatokat lat el,

egészségugyi szakképzés-fejlesztési, vizsgaztatasi és elismerési tevékenységet végez, hatdsagi nyilvantartast vezet,

egészségugyi informatikai feladatokat It el.

Az AEEK

- amegyei 6nkormanyzatok konszolidaci6jardl, a megyei 65nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: MOKtv.),

- a telepilési 6nkormanyzatok fekvébeteg-szakellatéd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd
egyes torvények médositasardl szolé 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.),
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1./2.2.

- az Esztergom Varos Onkormaényzata egyes intézményeinek &tvételérél szol6 2011. évi CLXXXVI. tdrvény és

- azegészséglgyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXIL. torvény (a tovabbiakban: Eftv.)

alapjan atvett fekvé-, illetve jarébeteg-szakellatast nyujtd egészségligyi intézmények és az egészségligyért felelds
miniszter iranyitdsa ald tartozé gydgyintézetek (az el6bbiekben meghatadrozott egészségligyi intézmények
az Orszagos Vérellatd Szolgélattal egylttesen a tovabbiakban: atvett egészségligyi intézmények) felett gyakorolja
a jogszabalyokban meghatdrozott fenntartéi jogokat, e kdrben elézetesen jovahagyja a fenti egészségligyi
szolgéltatok mukodési engedélyének mddositdsa iranti kérelmét az elldtds progresszivitasi szintje és formdja
tekintetében, valamint a fenti intézmények és az Orszagos Vérellatéd Szolgélat tekintetében kozépiranyitd szervként
gyakorolja az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 9. § b), g)-j) pontja szerinti
irdnyitdsi hatdskoroket.

Az AEEK nem gyakorolja az Orszagos Sportegészségiigyi Intézet, valamint azon intézmények vonatkozasaban
az Allami Egészséglgyi Ellatd Kézpontrdl szélé 27/2015. (Il. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 27/2015.
Korm. rendelet) 3. & a)-b) pontjdban, illetve 4. §-dban foglalt hatdskordket, melyek vonatkozadsaban
az egészségligyért felelés miniszter a nemzeti felséoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény 97. § (2) vagy
(3) bekezdése alapjan egészségligyi felsdoktatdsi intézményre ruhazta az irdnyitasi hataskoroket.

Az AEEK a kdvetkezé feladatokat latja el:

1. jogszabalyban meghatarozott modon gyakorolja az Orszagos Vérellaté Szolgalat felett a kozépiranyitdi
és egyes fenntartoi jogokat,
2. jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolja a MOKtv. és a Ttv. alapjan az allam fenntartasaba, illetve

tulajdonaba kerilt egészségligyi intézmények, tovabba az orszdgos gyogyintézetek felett az egyes fenntartéi,
valamint a hataskorébe tartozé koltségvetési szervek tekintetében a kozépirdnyitoi jogokat, a gazdasagi
tarsasagok tekintetében a tagsagi jogokat, valamint az alapitvanyok esetében az alapitdi jogokat,

3. jogszabalyban meghatéarozott médon gyakorolja az Esztergom Varos Onkorményzata egyes intézményeinek
atvételérdl szolo 2011. évi CLXXXVI. torvény alapjan az allam fenntartasaba, illetve tulajdonaba kerilt
egészségugyi intézmény felett, tovdbbd a miniszter irdnyitasa ald tartozé egészségiigyi szolgéltatd felett
az egyes fenntartoi, valamint a hataskorébe tartozé koltségvetési szervek tekintetében a kozépiranyitdi
jogokat,

4. jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolja a Ttv. és a fekvébeteg-szakelldtd és egyes fekvObeteg-
szakellatohoz kapcsolddd egészségligyi hattérszolgaltatast nyujtd, 100%-os allami tulajdonban 1évg,
valamint azok 100%-os tulajdonaban Iévé gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kdzponti koltségvetési
szervek altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl szolé 2013. évi
XXV. térvény, valamint az Eftv. alapjan a magyar allamot megilletd tulajdonosi jogokat,

5. az atvett egészséguigyi intézmények vonatkozasaban érvényesiti, illetve — modszertani segitséget is nyujtva —

érvényesitteti a kozfeladatok elldtdsara vonatkozd kovetelményeket, és az eréforrasokkal (igy kilondsen:

az el6iranyzatokkal, a létszamokkal és a vagyonnal) valé szabdlyszer(i és hatékony gazdélkodas
kovetelményeit, tovabba szamon kéri, ellenérzi e kdvetelmények érvényre juttatasat,

az atvett egészségligyi intézmények éves koltségvetésére javaslatot tesz, és azt megkiildi a miniszternek,

az atvett egészségligyi intézmények gazdalkodasanak részletes rendjét meghatarozza,

az atvett egészségligyi intézmények elGirdnyzatainak felhasznalasara vonatkozo irdnyelveket meghatarozza,

O © N o

az atvett egészségigyi intézmények vonatkozdsdban szervezi, irdnyitja és ellenérzi a szakmai feladatok
végrehajtdsahoz szlikséges pénziigyi feltételeket,

10.  az atvett egészségiigyi intézmények tekintetében az Aht. 9. § b), g)-j) pontja szerinti irdnyitasi hataskért
gyakorolja, ennek keretében:

a) jovahagyja a koltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzatat,

b) jogszabalyban meghatarozott esetekben elézetesen vagy utdlagosan jovahagyja a koltségvetési
szerv dontéseit,

<) egyedi utasitast ad ki feladat elvégzésére vagy mulasztas pétlasara,

d) jelentéstételre vagy beszamoléra kotelezi a koltségvetési szervet,

e) kezeli a koltségvetési szerv kezelésében lévé kozérdekl adatokat és kozérdekbdl nyilvanos

adatokat, valamint az Aht. 9. § ¢)-i) pontja szerinti iranyitasi hataskérok gyakorlasahoz sziikséges,
térvényben meghatéarozott személyes adatokat,
11.  koézrem(kodik az Aht. 9. § a) pontja szerinti feladat ellatasdban, amelynek keretében el6késziti az atvett
egészségugyi intézmények alapitd okiratét,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

az atvett egészségligyi intézményeket érintd éves fejlesztési tervet el6késziti, és jévahagyasra a miniszternek
megkuldi, jelentds igényeltérés esetén elvégzi annak médositasat,

el6késziti és jovahagydsra a miniszternek megkildi az &atvett egészségligyi intézmények szakellatasi
kapacitdsait és ellatasi terlleteit érinté — a legaldbb az adott atvett egészségligyi intézmény lekotott
kapacitdsanak 10%-at eléré mértékd vagy az adott intézménynél szakmacsoport kozfinanszirozasanak
megszlinését eredményezé — mddositasokat, feladatatadasokat, dtcsoportositasokat bemutatd éves tervet
és annak modositasat,

az atvett egészségligyi intézmények lekotott kapacitdsanak 10%-at eléré vagy azt meghaladé tervezett
funkcidvaltast elékésziti, és jovahagyasra a miniszternek megkuldi,

az atvett egészségligyi intézmények vezetbjének, gazdasdgi igazgatdjanak kinevezését vagy megbizasat
és felmentését vagy a megbizasénak visszavonasat el6késziti, és a miniszternek megkadildi,

az atvett egészségugyi intézmények gazdalkoddsdra vonatkozé kotelezd, rendszeres és ad hoc jellegl
adatszolgaltatasokat 6sszegydijti és ellendrzi, sziikség szerint Gsszesitve tovabbitja azokat a miniszternek,

az egészségligyért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) koltségvetési
fejezetének a gyogyité-megel6z6 ellatds szakintézményeire vonatkozd cimén belll az el6iranyzat-
és létszam-atcsoportositasokat el6késziti, és jovahagyas céljabdl megkiildi a miniszternek,

az atvett egészségligyi intézmények vonatkozasaban jogosult kozbeszerzéseket Gsszevontan lefolytatni,
valamint az atvett egészséguigyi intézmények kdzbeszerzési eljrasaival kapcsolatban folyamatba épitett
és utdellendrzéseket végezni,

kdzponti beszerzé szervezetként jar el a fekvébeteg szakellatast nyujté atvett egészségligyi intézmények
részére torténd gyodgyszer-, orvostechnikai eszkdz és fert6tlenitészer beszerzések orszagos kdzpontositott
rendszerérél sz616 46/2012. (1ll. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint,

az egészségpolitika kialakitdsdhoz és a dontés-el6készitéshez sziikséges, valamint a tdmogatasi forrdsokbdl
megvaldsulo fejlesztések lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat ellatja,

részt vesz az egészségszervezésben, az ahhoz kapcsolédd, az egészségiigyi szolgaltatdkra vonatkozd
kapacitas, terlleti ellatasi kotelezettség és teljesitmény volumen korladt megdllapitdsét tartalmazo javaslatok
kidolgozasaban, egyeztetésében és végrehajtasaban,

ellatja a tobbletkapacitas-befogadasi kérelmek benyujtdsat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6hoz,
egészségiiggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatasi, szakértéi és szakmai tamogatasi
feladatokat It el,

adatgyUjtést végez, orszagos nyilvantartast vezet, elemzést végez a gépmuszer, energia- és épuletkataszter
terletén, a betegek biztonsagat veszélyezteté események adatairol,

koordindlja és végzi az egészségligyi szakmai kollégium tagozataival és tanacsaival kapcsolatos titkarsagi,
honlaplizemeltetési, pénziigyi, koltségtéritési (térités-kiegészitési) adminisztrativ feladatokat,

az AEEK sajat projektjei tekintetében, illetve az egészségligyi hattérintézmények segitségeként eurdpai uniés,
hazai és mas nemzetkozi forrdsokbdl tdmogatott projektekkel és programokkal kapcsolatosan - a projektek
szakmai és pénziigyi vonatkozasaban - tervezési, projektmenedzsment, pénzligyi vezet6i, mindségbiztositasi
és projektiranyitasi — és végrehajtasi feladatokat lat el,

az atvett egészségugyi intézmények vonatkozdsdban elldtja, a nem fenntartasaba tartozd egészségiigyi
intézmények vonatkozaséban erre irdnyulé megallapodas alapjén elldthatja az informatikai, infrastrukturalis
és elemzési kapacitdsokhoz sziikséges fejlesztésekhez kapcsolddd koordindciods és végrehajtasi feladatokat,
orszagos szakkonyvtari feladatokat lat el,

az egészségligyi létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasarol, kijelolésérdl és védelmérdl szolo
246/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet alapjan egészségligyi agazathoz tartozo létfontossagu rendszerelemek
meghatarozadsa sordn javaslattevé hatdsagként jar el a létfontossagu rendszerek és létesitmények
azonositasarol, kijelolésérdl és védelmérdl szélé 2012. évi CLXVI. tdérvényben meghatarozott Egészségligy
4gazat, aktiv fekvébeteg-ellatas aldgazat esetében,

szakértéként jar el a Kormény altal meghatarozott szakkérdésben,

elldtja az Allami Egészségiigyi Tartalékkal valé gazdalkodas feladatait, ennek keretében:

a) elldtja az egészségiigyi stratégiai tartalékok tarolasat, kezelését az Allami Egészségiigyi Tartalékkal
vald gazdalkodas szabalyairdl sz616 1/2016. (1. 13.) EMMI rendelet alapjan,
b) kezeli a jogutdéd nélkil megszlint egészségiigyi intézmények (Orszdgos Baleseti és Slrgdsségi

Intézet; Orszagos Gyogyintézeti Kdzpont; Svabhegyi Orszagos Gyermekallergolégiai Pulmonolégiai
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és Fejlédésneuroldgiai Intézet; Orszagos Pszichiétriai és Neuroldgiai Intézet) vagyoni jogait, és elldtja
kotelezettségeit,

<) adatfeldolgozoi feladatokat lat el az egészségiigyi dokumentaciot kezelé jogutdd nélkdli
megszlinése esetén az adatkezelési feladatokat elldtd szerv kijel6lésérél szélé 44/2008. (Il. 29.)
Korm. rendelet rendelkezésének megfeleléen az adatkezelével megkotott szolgéltatasi szerzédése
alapjan, gondoskodik a jogutdd nélkil megszlint egészségiigyi intézményektdl atvett egészségligyi
dokumentdcidnak az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl szoélo 1997. évi XLVII. torvényben (a tovdbbiakban: Elak.) el8irtak szerinti
fennmaradasardl, az érintett kérelmére, vagy jogszabalyban feljogositott szerv vagy személy
inditvanya alapjan betekintést engedélyez, adatot szolgéltat, masolatot ad ki,

32.  azegészségugyi felséfoku szakirdnyu szakképzésekkel 6sszefliggésben:

a) mukodteti az dllamilag tdmogatott egészségligyi felséfoku szakirdnyu szakképzés rendszerét,

b) kdzremUkodik az allamilag tdmogatott egészségiigyi felséfoku szakirdnyu szakképzésben részt
vevok koltségvetési tdmogatdsaval kapcsolatos feladatok ellataséban,

c) a Rezidens Tamogatadsi Program Osztondijaival kapcsolatosan teljes kor( koordinacios,
kapcsolattartasi, informacios és pénzligyi-tgyviteli feladatokat It el,

d) elldtja az egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképzés intézményi akkreditacidjaval kapcsolatos
feladatokat,

e) mUkodteti az egészségligyi fels6foku szakirdnyu szakképzést és az egészségligyi szakirdnyu szakmai
tovabbképzést lezard szak- és licencvizsgdk szervezési feladatait ellaté Nemzeti Vizsgabizottsagot,

f) meghatarozza a szakorvosok, szakfogorvosok, szakgyogyszerészek és szakpszicholdgusok szabadon
vélaszthaté tovabbképzéseinek pontértékét,

9) koordindlja és jovahagyja a kotelezé szintentartd tovabbképzések szervezéi részére folydsitandd
koltségtamogatas elosztasat és utdlagos kifizetését,

h) kilon jogszabaly alapjan foglalkoztatja a rezidenseket,

33.  azegészséglgyi szakdolgozdk képzésével osszefliggésben:

a) kidolgozza, el6késziti és felllvizsgalja a miniszter hatdskdrében az egészségligyi agazatba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit,

b) felnéttképzési tevékenységet folytat, iskolarendszeren kiviili egészségligyi szakképzéseket szervez,

és elldtja az egészségugyi szakdolgozok szakképzését lezard vizsgdztatassal kapcsolatban
a jogszabalyban meghatarozott szervezési feladatokat,

<) lefolytatja a természetgydgyaszati tevékenységet végzék modul és szakmai vizsgaztatdsat,
és kdzzéteszi a vizsgaszabalyzatot,

d) az egészségugyi szakképzésekkel és vizsgaztatdssal 0Osszefliggésben szervezi, maédszertani
szakiranyitési és szakmai pedagogiai feladatokat lat el,

e) egészségugyi szakmai tovabbképzéseket szervez,

f) koordinalja és jovahagyja a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzések szervezdi részére
folydsitando koltségtamogatas elosztasat és utdlagos kifizetését,

a) az egészséguigyi dgazatba tartozé szakképesitések tekintetében — amennyiben a vizsgét szervezé
intézmény nem az AEEK - megbizza a szakmai vizsgabizottsag elnokét,

h) az  emberi  er6forrdsok  minisztere  4dgazatdba  tartozé  szakképesitések  szakmai

és vizsgakovetelményeirdl szolé 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet 2. § ¢) pontjdban nevesitett
tudasszintméréseket szervez,

i) javaslatot tesz a tanév rendjének megfeleléen a szakmai irasbeli vizsgak id6pontjaira,
j) kozremUikodik a szakmai szobeli feladatsorok fejlesztésében,
k) meghatdrozza - az ltala szervezett tovdbbképzések kivételével — az egészségligyi szakdolgozok

szabadon vélaszthaté tovabbképzéseinek pontértékét,

34.  biztositja az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Tandcs mikddésének feltételeit,

35.  akilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz6l6 2001. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Etv.) alapjan
egyes, jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi tevékenység végzésére jogositd bizonyitvanyok
és oklevelek (a tovabbiakban egytitt: oklevelek) tekintetében
a) végzi az oklevelek elismerését,

b) hatésagi bizonyitvanyt allit ki,
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1./2.3.

1./2.4.

1./2.5.

1./2.6.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.

47.

48.

c) jogszabdlyban meghatarozott esetekben a hatdron &atnyulé szolgdltatdsnyujtas bejelentésével
kapcsolatos feladatokat lat el,

mukodteti az egészségligyi agazati humaner&forras-monitoringrendszert,

ellatja a kiilfoldon felhasznalni kivant orvosi igazolas hitelesitését,

kdzrem(kodik a jogszabdlyokon és nemzetkdzi megadllapodasokon alapulé adatgydjtésben, 6sszegydjti

és elemzi az egészségligyi agazatban dolgozdk bér- és létszamstatisztikai adatait, valamint az egészségiigyi

elldtérendszerrel 6sszefliggésben az dgazati dontéshozatalt elésegitd rendszerelemzési feladatokat lat el,

részt vesz az egészségiigyi ellatasokra vonatkozé mindségligyi standardok tovabbfejlesztésében,

praxisprogramokat mdkodtet, vezeti a praxisjogokkal kapcsolatos kdzhiteles nyilvantartast,

a gyermekegészségligy teriiletén egészségligyi szolgaltatdi feladatokat lat el,

az alapellatas teriiletén moédszertani feladatokat lat el,

vezeti az egészségligyi dolgozdk alap- és mlkodési nyilvantartasat,

egészségiigyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat Iat el a hagyomanyos kinai gyogydszat engedélyezésével

kapcsolatban,

kdzremikodik a belsé piaci informacids rendszer hazai miikodésének és az abban vald részvételnek

szabalyairél, valamint a belsd piaci szolgaltatasokrol sz616 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv

szerinti bejelentési  kotelezettség teljesitésérdl szolé kormanyrendeletben meghatarozott feladatok

elldtasaban,

az adatkezelése ald tartozd egészségligyi dokumentdciobdl — az elSirt megdbrzési idén belll - az érintett

kérelmére vagy jogszabalyban feljogositott szerv vagy személy inditvanya alapjan betekintést engedélyez,

adatot szolgaltat, masolatot ad ki,

gondoskodik arrél, hogy a kezelésében [évd, illetve altala feldolgozott dokumentdcié olvashatésdga

az Eliak.-ban eldirtak szerint fennmaradjon,

elldtja a jogszabalyban vagy hatdsagi hatarozatban meghatérozott egyéb feladatokat.

Az AEEK alaptevékenységének szakagazati besorolasa:

841212 Egészségligy igazgatasa

Az AEEK alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok

013330 Pélyazat- és tdamogataskezelés, ellenérzés

013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013370 Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok

032050 Egészségligyi stratégiai tartalékok taroldsa, kezelése

036010 lgazsagligyi szakértdi tevékenység

041170 Mdszaki vizsgalat, elemzés

072111 Haziorvosi alapellatas

072210 Jardbetegek gydqgyitd szakellatasa

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076010 Egészségligy igazgatdsa

076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

082042 Konyvtari alloméany gyarapitésa, nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgéltatasok

082051 Levéltari dllomany gyarapitasa, kezelése és védelme

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

094130 Egészségligyi szakmai képzés

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatds, képzés

098010 Oktatas igazgatdsa

Az AEEK az I./2.7. pontban meghatérozott mértékig haszonszerzés céljabdl, illetve tdmogatéason kiviili forrasokbol
véllalkozasi tevékenységet folytathat.

Az AEEK vallalkozasi tevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
552001 Uduil6i szallashely-szolgaltatas

581100 Konyvkiadas

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

620000 Informacié-technoldgiai szolgaltatas

639990 M. n.s. egyéb informacids szolgaltatds
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1./2.7.

/1.1,

11./1.2.

11.72.1.
11.72.2.

680002
692001
692002
700000
730000
749034
749050
770000
821000
823000
841163
855400
855500
855900
855942
855943
856020

Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Pénzligyi, szamviteli szolgaltatas

Konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység
Uzletvezetés, vezet6i tanacsadas

Reklam, piackutatas

Akkreditaciés tevékenység

M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, muiszaki tevékenység
Kélcsénzés

Adminisztrativ, kiegészit6 szolgdltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
Palyazat- és tdamogataskezelés, ellendrzés

Kotelezd szakmai tovabbképzés

Ismeretterjeszt6, prevencios képzés
Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas
Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintl OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintl OKJ-s képzés
Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatéra:
A koltségvetési szerv modositott kiadasi elirdnyzatdnak 28%-a.

Az alapitoi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett vallalkozasok listajat az 5. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet

AZ AEEK

SZERVEZETE ES SZEMELYI ALLOMANYA

I1./1. Az AEEK szervezete

Allandé feladatok elldtasara létrehozott szervezeti egységek:

a) féigazgatosag: hasonld vagy kapcsolddo tevékenységet ellatd féosztalyok/igazgatésagok tevékenységének

Osszefogdsara, koordinalasara kialakitott szervezeti egység, vezetdje az adott terlletért felel6s féigazgatd-

hel

yettes, aki a féigazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét;

b) féosztaly/igazgatosag: meghatéarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodéd funkcionalis tevékenység

vagy kozpontositott szolgaltatds elldtasara, koordinacidjara kialakitott 6nallé szervezeti egység, a feladat

megosztasanak megfeleléen tovabbi szervezeti egységekre tagozddhat;

<) osztaly: a féosztalyi szervezeten belliil feladatmegosztassal kialakitott szervezeti egység;
d) torzskari féosztaly/szakmai felel6s: kiemelkedé fontossaga, horizontdlis jellege vagy a fliggetlenség
és befolyasmentesség elvének érvényesiilése miatt kdzvetlenil a féigazgatod iranyitdsa ald tartozé 6nallo

szervezeti egység/szakmai felel&s.

A szervezeti egységek feladatait az 1. fliggelék, a szervezeti egységek tagozodasat a 2. flggelék tartalmazza.

Az osztélyok feladatait a féigazgatdsagok tigyrendjei hatarozzak meg. Az AEEK szervezeti felépitését a 3. fliggelék

tartalmazza.

1L/2. Az AEEK személyi dllomdnya

Az AEEK személyi dlloménya vezeté és beosztott kormanytisztvisel6kbél, valamint munkavallalokbal 4ll.

Vezet6 kormanytisztvisel6k:

a) sza
aa)
ab)

b) szakmai vezet6: a szervezeti egységek vezetdi (igazgatdk, féosztalyvezetdk, osztalyvezetdk).

kmai felsévezet6
a féigazgato;
a féigazgato-helyettesek;
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ln./1.1.

ln./1.2.

lll. Fejezet
AZ AEEK VEZETESE

II1./1. A féigazgaté

Az AEEK-t egyszemélyi felel6sséggel a féigazgato vezeti.

A féigazgatd felelds

a) az alapité okiratban el6irt tevékenységek, jogszabdlyban és kdzjogi szervezetszabélyozd eszkdzokben, illetve
a koltségvetésben foglaltak és az irdnyitd szerv altal kozvetlentl meghatarozott kdvetelmények és feltételek
megfeleld elldtasaért;

b) az AEEK mikddésében és gazdalkodasaban a gazdasdgossdg, a hatékonysdg és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

Q) a koltségvetési keretek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért;

d) az AEEK vagyonkezelésébe és hasznélatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok
rendeltetésszer( gyakorlasaért;

e) az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonnal kapcsolatban a tulajdonosi, az AEEK fenntartaséba
tartozo egészségligyi intézmények tekintetében az egyes fenntartéi jogok rendeltetésszeri gyakorlasaért;

f) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért;

g) az AEEK &ltal kezelt adatok védelméért, amelyben az ltala kijel6lt adatvédelmi felelés tamogatja;

h) az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok teljesitésének biztositasaért;

i) a szakmai és pénziligyi monitoringrendszer folyamatos mukodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint
a kozérdeku és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatdsara vonatkozé kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

A féigazgatd

a) gondoskodik az AEEK jogszabélyoknak megfelelé6 mikédésérdl, a feladatok szakszer( és 6sszehangolt
ellatasardl;

b) a jovahagyott koltségvetés keretei kozott gondoskodik az AEEK zavartalan miikédésérél, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrdl;

Q) iranyitia az AEEK féigazgatésagait és a kozvetlen irdnyitasa ald tartozd egyéb szervezeti egységeket
és szakmai felelésoket;

d) jogszabaly eltérs rendelkezése hidnyaban gyakorolja az AEEK személyi dllomanya tekintetében a munkaltatoi
jogokat;

e) gyakorolja az AEEK fenntartaséba tartozé egészségligyi intézmény vezetdje tekintetében a munkaltatoi
jogokat a miniszternek fenntartott kizarélagos jogkorok kivételével (kinevezés vagy megbizas és felmentés
vagy a megbizas visszavondsa, illetve - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény vezetd 3alldsu munkavallaléra vonatkozd rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni — a munkaviszony |étesitése és megsziintetése);

f) az AEEK fenntartasaba tartozd egészségiigyi intézmény gazdasagi vezetSje tekintetében hataskodrébe
tartozik a dijazés megéllapitasa;

g) gondoskodik az AEEK belsd szervezetszabéalyozé dokumentumainak elkészitésérél, ezek folyamatos
karbantartasarol;

h) kiadja az AEEK bels6 szervezetszabalyozé dokumentumait;

i) gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitasardl és megfelelé miikodtetésérdl, iranyitja a belsé ellenérok
tevékenységét, jbvahagyja a belsd ellenérzés éves munkatervét, és szamon kéri annak végrehajtasat;

j) gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, e jogkorét a jelen szabdlyzatban, belsé szervezetszabdlyozd
dokumentumban, tovabba egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy egészben atruhazhatja;

k) létrehozza, mikodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszer részét képezé kockdzatkezelési rendszert
és az ellendérzési nyomvonalakat;

1) gondoskodik az AEEK kézponti mindségmenedzsment keretszabalyozasahoz kapcsolédoéan a fliggetlenség
és befolydsmentesség elvének érvényesiilésérdl;

m)  képviseli az AEEK-t;
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l./1.3.

l./2.1.
l./2.2.

n)

gyakorolja a fenntartoi, tulajdonosi és alapitoi jogokat a jogszabalyok altal a hataskorébe rendelt
koltségvetési intézmények, gazdasagi tarsasdgok és alapitvanyok felett, valamint az AEEK tulajdonosi
joggyakorlasaba tartozé vagyon tekintetében;

elldtja az AEEK irdnyitasa ala tartozd egészségligyi intézmények intézményi fenntartéi feladatkérébe tartozoé
Ugyekben az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorldsahoz kapcsolédd vagyonkezelési,
vagyongazdalkodasi, valamint vagyonnyilvantartasi, adatszolgéltatasi és kozbeszerzés-feligyeleti
feladatokat;

kapcsolatot tart a minisztériummal, a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;
szlikség szerint munkaértekezletet tart;

ellatja a jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozé eszkézokben, az AEEK belsé szervezetszabalyozo
dokumentumaiban, valamint a beosztési okiratdban meghatarozott egyéb szakmai és vezet6i feladatokat;
gondoskodik az eurdpai uniods, hazai és nemzetkozi forrdsokbdl finanszirozott egészségligyi projektekhez,
tovabba az AEEK, illetve jogel6d intézményei altal elinditott, folyamatban 1évé eurdpai unids, hazai
és nemzetkozi projektekhez kapcsolodd projektmenedzsment, projektkoordinacié és projektfelligyelet
biztositasarol;

gondoskodik az eurdpai unids, hazai és nemzetkozi projektek lebonyolitasaval Gsszefiiggé feladatok
ellatdsarél, a tamogatds megszerzéséhez és elszamolasdhoz szikséges projektmenedzsment és
programiranyitasi feladatok, illetve ezek dokumentélasanak biztositasarol;

biztositja az egészségliggyel kapcsolatos tdmogatdsok elnyerésével és lehivaséval 6sszefliggd fejlesztési,
elemzési és értékelési, kutatasi, szakértdi és szakmai tdmogatasi feladatok ellatasat;

létrehozza a tdmogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges iranyito, illetve egyeztetd
testileteket és forumokat, gondoskodik ezek vezetésérdl és miikodtetésérdl;

targyév majus 30. napjaig jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére az egészségiigyi valsaghelyzeti
feladatok ellatasara vonatkozo résztervét, és biztositja annak végrehajtasat;

elldtjia a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi
CXXVIII. torvényben részére meghatarozott feladatokat;

a védelmi igazgatas jellegl feladatok elldtdsa érdekében kijeldli a védelmi referenst, aki az irdnyitod
minisztérium altal létrehozott védelmi referensi rendszer tagjaként latja el a minisztérium és a vonatkozé
jogszabalyok altal meghatarozott feladatokat.

A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egységek és szakmai felelésok:

Altalanos Féigazgat6sag (AF);

Stratégiai Féigazgatdsag (SF);

Gazdasagi Féigazgatésag (GF);

Elektronikus Egészséguigy Fejlesztésért Felelés Féigazgatdsag (EF);
Emberi Eréforras Fejlesztési Féigazgatosag (EFF);

Informatikai és Egészségligyi Készletgazdélkodasi Féigazgatosag (IEKF);
Egészséges Budapest Program Féigazgatdsag (EBP);
Projektiranyitasi Igazgatésag (Pl);

Belsé Ellenérzési Féosztaly (BEF);

Féigazgatdi Titkarsag (FT);

belsé adatvédelmi felel&s;

integritas tanacsado;

informatikai biztonsagi felel6s;

védelmi referens.

I11./72. A féigazgatd-helyettesek

A féigazgatdsdgokat féigazgatd-helyettesek vezetik.

A féigazgato-helyetteseket — a gazdasagi féigazgato-helyettes és az Egészséges Budapest Program féigazgato-
helyettes kivételével — az AEEK féigazgatéja hatarozatlan idére nevezi ki, menti fel, tovabbéa gyakorolja felettiik
a munkaltatdi jogokat.
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l11./2.3. Aféigazgato-helyettesek

l./3.1.

a)

a féigazgatdsagok Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen kozremikodnek a féigazgatd feladatainak
elldtaséban;

iranyitjadk az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységeket, felelések azok jogszabalyoknak, kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzoknek és belsd szervezetszabdlyozd dokumentumoknak megfelelé miikodéséért;
dontenek a féigazgatdsag feladatkorébe tartozo, valamint a féigazgaté altal a hataskoriikbe utalt Ggyekben;
a feladatkériikbe utalt ligyekben ellatjak az AEEK képviseletét;

a feladatkorikbe tartozé ligyekben — a kiilon szervezetszabdlyozé dokumentumokban foglaltak szerint —
gyakoroljak a kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, szakmai teljesitésigazoldsi, érvényesitési, illetve
utalvanyozési jogkoroket;

részt vesznek a Vezet6i Ertekezlet munkajaban;

rendszeresen tajékoztatjak a féigazgatot az altaluk irdnyitott féigazgatdsag tevékenységérél;

ellatjak a féigazgato altal meghatérozott feladatokat;

iranyitjak, tajékoztatjdk és rendszeresen beszamoltatjdk a féigazgatdsdg keretébe tartozd szervezeti
egységeket;

képviselik a féigazgatésagot az AEEK egyéb féigazgatdsagai és mas szervezeti egységei felé;

a féigazgatdsag munkatervét jovahagyjak, azok végrehajtasat iranyitjak és ellenérzik;

az irdnyitdsuk ald tartozé vezetSk tevékenységét ellenérzik, teljesitményliket tdmogatjdk és értékelik,
valamint meghatdrozzdk a munkavégzés és a munkafegyelem biztositdsaval kapcsolatos tennivaldkat;
elkészitik a fdigazgatésdg munkateriiletét érintd jogszabdlyok, egyéb elbterjesztések és belsd
szervezetszabdlyozé dokumentumok szakmai tervezetét, véleményezik mas szervezeti egységek tervezeteit,
szilkség esetén kezdeményezik a hatédlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok
médositasat;

javaslatot tesznek kitlintetésre, szakmai dijra, illetve féigazgatdi jutalmazasra;

javaslatot tesznek az igazgatdi/féosztalyvezetdi és az osztilyvezetSi feladatkorre vonatkozd kinevezés
addsdra, visszavondsdra, e vezeték ellen — a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok alapjan - fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras meginditasara;

ellenérzik a munkafegyelmet és a szervezeten beliili egylittmUikodési kotelezettség teljesiilését;
gondoskodnak a fdigazgatésdg feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informacidk, belsé
szervezetszabalyozé dokumentumok szakmai tartalméanak karbantartasarél az AEEK internetes honlapjan,
valamint a belsé tajékoztatast szolgald Intraneten;

kézremiikddnek az AEEK-ra, illetve a fenntartott egészségiigyi intézményekre vonatkozé stratégiai célok,
irdanyok meghatérozasaban;

ellatjdk a bels6 szervezetszabalyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirdsukban meghatarozott
egyéb szakmai és vezetdi feladatokat.

II./3. Az dltaldnos féigazgato-helyettes

Az éltalanos féigazgatd-helyettes az alabbi tevékenységeket irdnyitja, koordindlja és ellendrzi:

a)
)
)

2ozg

az AEEK &ltalanos jogi feladatainak ellatasa;

a minisztérium altal megkuldétt jogszabalytervezetek véleményezése;

az AEEK jogi képviseletének biztositasa;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolédé jogi és humanpolitikai feladatok
ellatasa;

az AEEK igazgatasi feladatainak ellatésa;

az AEEK egyedi iratkezelési szabalyzatdban meghatarozott iratkezelési és irattarazasi feladatainak ellatéasa;

a kormanytisztvisel6k és munkavallalék jogviszonyaval kapcsolatos el6készitd, koordinacios és szervezési
feladatok ellatasa, az AEEK humanpolitikai tevékenysége;

az AEEK foglalkoztatottjai személyes adatai nyilvantartasanak vezetése, karbantartasa, a személyi anyagok
kezelése, a személyzeti és belsé nyilvantartdsok vezetése;

az AEEK és az iranyitasa ald tartozd egészségiigyi intézmények beszerzéseinek és kozbeszerzéseinek
— ideértve az eurdpai unids, hazai és nemzetkodzi projektekhez kapcsoléodd kdzbeszerzési eljarasokat —,
valamint a kdzpontositott kozbeszerzések koordinaciodja és lebonyolitdsa azzal, hogy az Egészséges Budapest
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l./4.1.

l1./4.2.

Program tekintetében az Egészséges Budapest Program Féigazgatosag (EBP) féigazgatd-helyettesével
egyuttmakodési kotelezettség terheli;

a beruhazasokkal 6sszefliggé feladatok teljesitése;

kdzbeszerzési kdzponti irdnyelvek és szabdlyozé dokumentumok készitése, valamint a felligyeleti feladatok
monitorozasa az egészségugyi intézmények részére;

a térségi igazgatdsagok feladatelldtasanak koordinacioja és modszertani feliigyelete;

a térségi igazgatdésagok munkdjanak 6sszehangoldsa, valamint a hataridés munkék koordinalasa, ellenérzése;
a térségi igazgatdsagok beszamoloinak elkészittetése, befogadasa és értékelése;

a beszerzés teriiletén az integracios elényok feltarasa, a szerzédéses kotottségek felmérése és javaslat
a résztvevék korére;

részvétel az egészséguigyi intézmények atszervezésében, fenntartasdval és mikodtetésével osszefliggd
javaslatok, dontések el6készitésében;

az AEEK fenntartasaba tartozé egészségiigyi intézmények miikddésének folyamatos felligyelete, ellenérzése
a térségi igazgatdsagok aktiv bevonasan keresztil;

a minisztérium kezelésében [évé, Egészséguigyi Intézmények Rendkiviili Tamogatasa Megnevezés(i Fejezeti
Kezelés(i ElSirdnyzat Felhaszndldsara Javaslatot Tevé Bizottsdg munkdjanak igazgatdsi szempontu
el6készitése a térségi igazgatdsdgok bevondsa mellett.

Az éltalanos féigazgatd-helyettes az aldbbi szervezeti egységeket kozvetlendl irdnyitja:

a)
b)
<)

Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Igazgatdsag;
Kozbeszerzési lgazgatdsag;

Térségi lgazgatdsagok (TIG);
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag |.;
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag Il.;
Ko6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag lll.;
K6zép-Dunantuli Térségi Ilgazgatosag;
Nyugat-Dunéntuli Térségi lgazgatdsag;
Dél-Dunéntuli Térségi lgazgatosag;
Eszak-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag;
Eszak-Alfoldi Térségi Igazgatdsag;

Dél-Alfoldi Térségi Igazgatosag.

Az dltaldnos féigazgatd-helyettes a féigazgato altalanos helyettese.

II./4. A stratégiai f6igazgatd-helyettes

A stratégiai féigazgato-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordinélja és ellenérzi:

a)

b)

a kapacitasszabdlyozasbol eredd és ellatasszervezéssel kapcsolatos szakmai fenntartéi és szakértéi
tevékenységek ellatasa;

a fenntartott intézmények tobbletkapacitas-befogadasi kérelmeivel kapcsolatos feladatok ellatasa, a havi
fenntartoi TVK-atcsoportositdsok lebonyolitasa;

az egészségligyi ellatdrendszer intézményei miikodése monitoringfeladatainak ellatdsa, javaslattétel
az esetleges atalakitasukra;

egészségigyi ellatasi, igénybevételi és egyéb adatok gyujtése, elemzése, dsszefoglaldsa, ehhez kapcsolddo
koncepciok kidolgozasa;

moddszertani feladatok ellatasa a fenntartott intézmények miikodése tekintetében;

az egészségliggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatasi, szakért6i és szakmai tdmogatasi
feladatok ellatasa;

az AEEK fenntartasaba tartozé intézményekben zajlé klinikai vizsgalatok médszertani tdmogatasa;

az egészségligyi szolgdltatassal és az alapelldtds moddszertandval, a praxisprogramokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A stratégiai féigazgato-helyettes az aldbbi szervezeti egységeket kdzvetleniil irdnyitja:

a)
b)

Egészségligyi Monitoring lgazgatdsag;
Alap- és Szakellatasi lgazgatdsag.



3218

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi36.s5zdm

l./5.1.

l./5.2.

l./5.3.

IIl./5. A gazdasdgi f6igazgatd-helyettes

A gazdasdgi féigazgatd-helyettes felett a miniszter gyakorolja a kdvetkezé munkaltatéi jogokat: kinevezés

és felmentés; az egyéb munkaltatéi jogokat az AEEK féigazgatéja gyakorolja.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes az alabbi tevékenységeket iranyitja, koordinalja és ellenérzi:

a) az AEEK gazdasagi miikddtetése;

b) a gazdalkodas megszervezése és iranyitasa;

Q) a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefligg6 feladatok teljesitése;

d) a pénziigyi, szamviteli rend betartésa;

e) az intézményfenntartdshoz és a tulajdonosi jogok gyakorldsdhoz kapcsolédé gazdalkodasi feladatok ellatasa;

f) a koltségvetési gazdalkodds, kdnyvvezetés és az adatszolgéltatas feladatainak ellatasa;

g) az egészségligyi intézmények koltségvetésének és beszamoldjanak elékészitése, ellendrzése, modszertani
tdmogatdsa és tovabbitasa a minisztérium felé;

h) gazdasagi kozponti iranyelvek és szabdlyozé dokumentumok készitése, valamint a felligyeleti feladatok
monitorozdsa az egészséglgyi intézmények részére;

i) az érintett tarsféosztalyokkal egyuttm(ikddésben az intézmények ellenérzési moédszertandnak kidolgozasa
és alkalmazasa;

j) a belsé szabalyozdsoknak megfeleléen az intézmények gazdalkodasanak, szabalyozottsaganak ellenbrzése;

k) folyamatos beszdmolds az ellen6rzések tapasztalatairdl, a feltart hidnyossdgok javitdsdban modszertani

Utmutatas nyujtasa;

) tulajdonosi  joggyakorlassal kapcsolatosan a térségi igazgatdésdgok feladatainak meghatarozasa,
vagyonkezelési szerz6désminta és a vagyon hasznalatat biztosité szerz6dések koordinacioja;

m) modszertani keretek és eljarasok biztositasa a térségi intézményi fenntartoi feladatok ellatasahoz;

n) a minisztérium kezelésében [évé, Egészségugyi Intézmények Rendkiviili Tamogatdsa Megnevezés(i Fejezeti
Kezelési El6iranyzat Felhasznaldsara Javaslatot Tevd Bizottsdg szakmai tartalmi munkdjanak elvégzése
a térségi igazgatdsagok bevonasa mellett.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes az alabbi szervezeti egységeket kdzvetlendl irdnyitja:

a) Gazdalkodasért Felel6s Ilgazgatdsag;

b) Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Igazgatésag.

I1./6. Az elektronikus egészségligy fejlesztésért felelSs f6igazgatd-helyettes

Az elektronikus egészségiigy fejlesztésért felelés f6éigazgato-helyettes az aldbbi tevékenységeket iranyitja,

koordinalja és ellenérzi:

a) intézményi és eurdpai unids e-egészségiigyi fejlesztések kozponti iranyelveinek meghatarozasa,
kivitelezésének koordinélasa;

b) a2014-2020 kozotti elektronikusegészségligy-fejlesztés magas szintli képviselete;

Q) kdzrem(kodés az elektronikus egészséguigyi fejlesztések Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Program
(a tovébbiakban: EFOP) és egyéb forrasainak allokaciéjaban;

d) egyeztetés az dgazaton belll, illetve az dgazaton kiviili relevans szerepl6kkel az elektronikus egészségligyi
programok kapcsan;

f) egylttmUkodés a Projektiranyitasi lgazgatdsag vezetdivel az elektronikus egészségligyi portfélidba tartozo
projektek kapcsan;

a) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a féigazgatd szamara kijeldl.
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IIl./7. Az emberi eréforrds fejlesztési féigazgato-helyettes

lI1./7.1. Az emberi eréforras fejlesztési f6igazgatd-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:

a)

az egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképzésekkel 6sszefliggésben:

aa) az allamilag tdmogatott egészségugyi fels6foku szakiranyu szakképzés rendszerének miikddtetése,
ennek keretében teljes korl koordindcids, kapcsolattartasi, informacios és pénziigyi-tugyviteli
feladatok ellatésa,

ab) kozremUikodés az allamilag tamogatott egészségiigyi felséfoku szakiranyl szakképzésben részt
vevok koltségvetési tamogatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,
ac) az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvény

(a tovabbiakban: Eiitev.) szerinti kozalkalmazott rezidensek jogszabdlybdl fakadé munkdltatoi
jogkorének gyakorlasabdl adédé feladatok ellatasa,

ad) a Rezidens Tamogatédsi Programdsztdndijaival kapcsolatosan teljes kor(i  koordinacids,
kapcsolattartasi, informacids és pénziigyi-lgyviteli feladatok ellatasa,

ae) az egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképzés intézményi akkreditaciojaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

af) az egészségligyi fels6foku szakirdnyu szakképzést és az egészségligyi szakirdnyu szakmai
tovabbképzést lezard szakvizsgdk szervezési feladatait ellaté Nemzeti Vizsgabizottsag muiikodtetése,

ag) a szakorvosok, szakfogorvosok, szakgyogyszerészek és szakpszicholégusok szabadon vélaszthatd
tovabbképzései pontértékének meghatarozasa,

ah) a kotelez6 szintentartd tovabbképzések szervezdi részére folydsitando koltségtamogatas elosztasa

és utolagos kifizetése koordinaldsa és jovahagyasa;
az egészségligyi szakdolgozok képzésével 6sszefiiggésben:

ba) a miniszter hatdskorében az egészségligyi &gazatba tartozd szakképesitések szakmai
és vizsgakdvetelményeinek kidolgozasa, el6készitése és felulvizsgélata,
bb) felndttképzési tevékenység ellatasa, iskolarendszeren kivili egészségligyi szakképzések szervezése,

és az egészségiigyi szakdolgozok szakképzését lezard vizsgaztatassal kapcsolatban a jogszabalyban
meghatdrozott szervezési feladatok ellatasa,

bc) az egészségligyi agazatba tartozd szakképesitések tekintetében javaslattétel a szakmai vizsga
elnokére,

bd) a szakmai vizsgakra az irasbeli feladatlapok biztositasa, a szakmai vizsgak szébeli feladatsorainak
gondozasa és kdzzététele,

be) minésitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,

bf) egészségugyi szakmai tovabbképzések, versenyek szervezése,

bg) az egészségigyi szakdolgozok szabadon valaszthatdé tovadbbképzései pontértékének

meghatarozasa, az AEEK altal szervezett tovabbképzések kivételével,
bh) a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzések szervezbi részére folydsitandd koltségtamogatas
elosztasanak, utélagos kifizetésének koordinalasa és jovahagyasa;
az egészségligyi dolgozdk alap- és mlkoddési nyilvantartdsdnak vezetése;
az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs (a tovabbiakban: ESZTT) mikddési feltételeinek
biztositasa;
az Etv. alapjan egyes, kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi tevékenység végzésére jogositd
bizonyitvanyok és oklevelek (a tovédbbiakban egyiitt: oklevelek) tekintetében:

ea) az oklevelek elismerésének végzése,
eb) hatésagi bizonyitvany kiallitasa,
ec) jogszabalyban meghatérozott esetekben a hatdron atnyuld szolgéltatasnyujtds bejelentésével

kapcsolatos feladatok ellatasa;
az egészségligyi dgazati humaneréforras-monitoringrendszer (a tovabbiakban: HMR) mikddtetése;
a kulfoldon felhasznélni kivant orvosi igazolas hitelesitése;
kdzrem(ikodés a jogszabalyokon és nemzetkozi megallapodasokon alapulé adatgyujtésben: az egészségligyi
adgazatban dolgozok bér- és létszamstatisztikai adatait 0sszegyUjti és elemzi, valamint az egészségligyi
elldtérendszerrel 6sszefliggésben az dgazati dontéshozatalt elésegitd rendszerelemzési feladatok ellatésa;
a hagyomanyos kinai gydgyaszat terliletén a meghatdrozott idétartamra sz6l6 tevékenységre jogositod
engedélyek kiadasa;
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j) a bizonyitvanyat, illetve az oklevelét kilfoldon elismertetni szandékozé személy részére — kérelmére vagy
kulfoldi hatésdag megkeresésére — az egészségugyrdl szold torvény szerinti, tovabba a miikodési
nyilvdntartdsban szereplé adatok, valamint az egészségligyrél sz6lé torvény szerinti igazolds vagy
adatigénylés alapjan, kulon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint hatésédgi bizonyitvany kidllitdsa
(jéhirnév-igazolas);

k) kozrem(ikodés a belsé piaci informacios rendszer hazai mikodésérél és az abban valé részvételnek
a szabalyairdl, valamint a belsé piaci szolgaltatasokrdl szolé 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv szerinti bejelentési kotelezettség teljesitésérél szolé 354/2013. (X. 7.) Korm. rendeletben
meghatarozott feladatok ellatasaban;

1) természetgyogyaszati tevékenység végzésére jogositd tanfolyamok szervezése, a természetgyodgyaszati
tevékenységet végzék modul- és szakmai vizsgaztatdsanak lefolytatdsa, a vizsgaszabalyzat kozzététele;

m)  az egészségligyi szakképzések tananyagelldtisa érdekében szakkiaddi feladatok ellatasa, kiadvanyok
forgalmazasa;

n) Orszagos Egészségtudomanyi Szakkonyvtar mikodtetése;

0) az AEEK EFF mindségiranyitasi rendszerének miikddtetése.

Az emberi er6forras fejlesztési féigazgato-helyettes az alabbi szervezeti egységeket kdzvetlenil irdnyitja:

a) Féigazgatd-helyettesi Titkarsag;

b) Nyilvantartasi és Tovdbbképzési Féosztaly;

) Elismerési és Monitoring Féosztaly;

d) Egészségligyi Szakkonyvtari és Kiadoi Féosztaly;
e) Szakképzés Fejlesztési Féosztaly;

f) Szakképzés Szervezési Féosztaly;

) Szakképzés Tamogatasi Féosztaly;

«Q

h) Nemzeti Vizsgabizottsag.

1I./8. Az informatikai és egészségligyi készletgazddlkoddsi féigazgatd-helyettes

Az informatikai és egészségiigyi készletgazdalkodasi féigazgaté-helyettes az aldbbi tevékenységeket iranyitja,
koordindlja és ellenérzi:

a) informatikai rendszerek fejlesztése, tovabbfejlesztése;
b) az AEEK informaciés és kommunikacios rendszereinek miikddtetése;
Q) az AEEK stratégidjanak megfelelé informatikai stratégia elkészitése és gondozéasa az agazati informatikai

stratégiaval 6sszhangban;

d) az AEEK éves informatikai tervének (beruhdzasi terv, beszerzési terv, miikddési és szolgéltatasi terv)
Osszeallitasa, végrehajtasanak felligyelete;

e) az agazati informatikai szabvanyok honositasanak és publikaldsanak szervezése és megvaldsitasa;

f) az egészségligyi intézmények informatikai tevékenységének felligyelete, az AEEK altal kiadott iranyelvekben
és szabdlyozékban megfogalmazottak betartatasa;

g) az informaciés dnrendelkezésrdl és informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. térvény 24. §-dban foglalt
feladatkorok ellatasa;

h) informatikai targyu beszerzések és kbzbeszerzések szakmai feltigyelete;

i) megszlint egészségligyi intézmények egészségligyi, mukodési irataival kapcsolatos feladatok,
adatfeldolgozéi feladatok ellatasa, a jogutéd nélkil megszint egészségligyi intézményektdl atvett
egészségugyi dokumentécié térvényben eldirtak szerinti megdrzése, betekintés biztositasa;

j) a tartalékkészletek jogszabaly alapjan meghatérozott mennyiségének és minéségének naprakészségéhez,
hasznalhat6sagahoz kapcsolodd szabalyozas kialakitasa;

k) a kialakitott szabalyok szerinti, jogszabalyoknak megfelel6 mennyiség( és mindségu tartalékok meglétének
biztositasa;

) a tartalékok készletgazdalkodasi feladatai hatékony ellatasanak koordinaldsa;

m)  a kilénbdz6 célu gyakorlatokon, bevetéseken a tartalékkészletek rendelkezésre bocsatdsanak — sziikség
esetén szdllitasdnak -, a kapcsolédd feladatok zokkendmentes lebonyolitasanak biztositdsa és
megszervezése;
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w)

az iranyitdé szerv kijel6lt szakmai munkatarsaival valé kapcsolattartas;

a készletezési feladatok szabalyozasa, a szabalyok alapjan torténd végrehajtasa, a végrehajtas ellenérzése;

a készletekhez kapcsolddo éves készletfejlesztési terv, a mindségmegdvdcsere-tery, a felujitasi, karbantartasi
terv biztositdsa, a bérbeaddsra kijelolt eszkozok, illetve az értékesitésre kijelolt készletek jegyzékeinek
elkészittetése;

az egészségligyi tartalékot érinté egészségligyi valsaghelyzeti, katasztrofavédelmi, honvédelmi feladatok
teljesitése;

a kozponti, a készletgazddlkodashoz rendelt raktarak miikodésének feligyelete ellenérzése;

a készletnyilvantartdsok naprakészségének biztositasa;

részvétel a Honvédelmi Intézkedési Terv elkészitésében;

az egészségligyi tartalékok védelme érdekében sziikséges tevékenység ellatasa;

a létfontossagu rendszerelemek védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a szakellatas adatszolgaltatasi tevékenységének ellatasa.

Az informatikai és egészséguigyi készletgazdalkodasi féigazgatd-helyettes az aldbbi szervezeti egységeket

kozvetlendl irdnyitja:

a)
b)
4]

Informatikai lgazgatoésag;
Egészségligyi Készletgazdalkodasi Féosztaly;
Szakellatds Adatszolgaltatédsi Osztély.

1I./9. Az Egészséges Budapest Program F6igazgatdsdgot irdnyitd f6igazgato-helyettes

a)

=N

iranyitja, koordindlja és ellenérzi az Egészséges Budapest Program lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatok
elldtasat, a tdmogatds megszerzéséhez és elszdmolasdhoz sziikséges menedzsment és programiranyitasi
feladatokat, illetve ezek dokumentélasanak biztositasat, igy kiiléndsen

aa) koordinalja az orvostechnoldgiai és egészségligyi informatikai beruhazasokat,

ab) figyelemmel kiséri az orvostechnoldgiai- és egészségligyi informatikai fejlesztésekre vonatkozé
orvosszakmai és betegbiztonsagi szempontok érvényestilését,

ac) koordinalja a beszerzett eszk6zok dtadas-atvételét, korhazi izembe helyezését,

ad) felligyeli a beszerzések és kozbeszerzések megvaldsitasahoz sziikséges dontés-elékészitési és
Utemezési feladatokat,

ae) tervtanacsadd bevonasaval felligyeli és ellen6rzi az épitészeti tervezéseket,

af) ellenérzi az épitészeti és energetikai mindségi fejlesztésekre, ezen felll a kozlekedési, illetve
a varosrendezési hatasokra és kockazatokra kiterjed6, jogszabalyban elGirt el6irasok érvényesiilését,

ag) koordinadlja az épitészeti tervezési kozbeszerzési palydzat alatt a kiirds és birdlat szakaszaban
a korhazak szabad bejarasait,

ah) részt vesz a palydzatok biralataban,

ai) tervtanacsado bevonasaval koordinalja és ellenérzi a koncepcidtervezés folyamatat,

aj) kozremikodik az engedélyezési eljaras folyamataban,

ak) tervtandcsad6 bevondsaval koordinalja és ellendrzi a kivitelezi tervezés folyamataban, amely sordn

a Beruhazasi Ugynokséggel egyiittmikodve felligyeli a sziikséges és jovahagyott beruhazasok
id6beli Utemezését,

al) a mar elfogadott jarobeteg-szakellatas fejlesztési koncepcié szellemében megvaldsitja a jardbeteg-
szakellatas fejlesztésérdl sz616 tovabbi titemek orvos-szakmai és miszaki el6készitését;

koordinalja az elkésziilt fejlesztések atadasat és hasznalatba vételét;

koordindlja a Programhoz kapcsolédé sajtokapcsolatokat;

véleményezi a vonatkozé kormanyhatarozatokat és jogszabalyokat;

vezeti az Egészséges Budapest Program menedzsmentjéhez sziikséges iranyitd, illetve egyeztetd testileteket,

azok mukodését iranyitja;

egyeztetés az 4gazaton belll, illetve az agazaton kiviili relevans szerepl6kkel az Egészséges Budapest

Program kapcsan;

belsé munkaszervezetének felépitését sajat hataskorben allapitja meg, a Féigazgato tajékoztatasa mellett;

munkaja segitésére 6nall6 kabineteket alakithat.
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l1./10.1.

111./10.2.

./11.1.

./11.2.

./11.3.

./11.4.

l./11.5.

111./10. A féosztdlyvezetSkre/igazgatdkra és az osztdlyvezetSkre vonatkozd dltaldnos rendelkezések

A féosztalyvezetbk/igazgatok és az osztdlyvezetdk feleldsek az irdnyitasuk, illetve vezetésiik alatt ll6 szervezeti

egység jogszabdlyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelelé miikodéséért.

Alll./10.1. pontban meghatarozott vezet6k feladatai:

a) a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatasa, az ehhez sziikséges iranyitdsi és munkaszervezési feladatok
végzése;

b) a szervezeti egység kormanytisztvisel6inek és munkavallaléinak rendszeres beszédmoltatasa;

Q) a féigazgato, illetve a szakteriilet szerint illetékes f6igazgatd-helyettes egyedi felhatalmazasa alapjan az AEEK
képviseletének ellatasa;

d) az irdnyitasuk ald tartozé kormdnytisztvisel6k és munkavallalék munkakéri leirdsainak elkészitése, illetve
szlikség szerinti karbantartasa;

e) az lgyrendben és mas belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirdsukban
meghatarozott, tovabba a fdigazgatd, illetve a szakterlilet szerint illetékes f&igazgato-helyettes altal
a feladatkoriikbe utalt egyéb szakmai és vezetdi feladatok ellatasa;

f) a nem kozvetlen felettestiktdl kapott egyedi feladatokrol, utasitasokrol a kozvetlen felettes tajékoztatasa.

II1/11. A f6osztdlyvezeték/igazgatdk

Az AEEK munkamegosztas szempontjabdl elkiiléniilt szervezeti egységeinek vezetésére a kormanytisztvisel6k

féosztalyvezetdi kinevezést vagy féosztalyvezetdi besorolassal igazgatoi kinevezést kaphatnak.

A fbéosztélyvezet6/igazgatd a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, a belsd szervezetszabélyozd

dokumentumok, valamint a féigazgaté és az illetékes féigazgatd-helyettes rendelkezései alapjan vezeti a féosztalyt/

igazgatosagot.

A fbosztélyvezetd/igazgatd felelds a vezetése, illetve irdnyitdsa alatt &ll6 szervezeti egység miikodéséért,

a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellenérzéséért.

A féosztalyvezet6/igazgatd feladatai kiiléndsen a kovetkezok:

a) a féosztaly vezetése/igazgatdsag iranyitasa;

b) a f6éosztdly/igazgatdsag ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek irdnyitdsa, tajékoztatasa, rendszeres
beszdmoltatésa;

) a féosztaly/igazgatosag képviselete az AEEK tdbbi féosztélya/igazgatosaga elétt, a féosztaly/igazgatdsag és
- kilén felhatalmazas alapjan - az AEEK képviselete mdas szerv azonos szintli szervezeti egysége
vonatkozéasaban;

d) a féosztaly/igazgatdsag szakteriletét érinté dontés-elékészité dokumentumok, belsé szervezetszabdlyozd
dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, sziikség
esetén a hatdlyos jogszabdlyok, belsd szervezetszabalyozé dokumentumok médositdsdnak kezdeményezése;

e) javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, illetve féigazgatdi jutalmazasra;

f) dontés a féosztély/igazgatdsdg feladatkorébe tartozd, valamint a féigazgatd és az illetékes féigazgatd-
helyettes altal a hataskorébe utalt tigyekben;

g) javaslattétel az osztélyvezetdi feladatkdrre vonatkozé kinevezés adasdra, visszavondséra, e vezetdk ellen
- a belsd szervezetszabalyozd dokumentumok alapjan - fegyelmi, illetve kartéritési eljaras meginditasara;

h) a fbosztaly/igazgatosag tevékenységérdl az illetékes féigazgatd-helyettes rendszeres tdjékoztatdsa
a vonatkozé Gigyrendben meghatdrozott médon és rendszerességgel;

i) a fbéosztaly/igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozd adatok, informacidk, belsé szervezetszabélyozd
dokumentumok tartalméanak karbantartasarél valé gondoskodas az AEEK internetes honlapjan, valamint
a belsé tajékoztatast szolgald Intraneten.

Az igazgatdt a szervezeti egység lgyrendjében kijelolt f6osztalyvezetd, mig a féosztalyvezetdt a szervezeti egység

tgyrendjében kijelolt osztdlyvezetd helyettesiti. Ha a féosztdly nem tagozddik osztalyokra, vagy kizarélag

a féosztalyvezetd altal kdzvetlenll vezetett osztalyokra tagozodik, a féosztalyvezetét az éltala irasban kijeldlt

kormanytisztvisel6 helyettesiti.
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l./12.1.

./12.2.

1./12.3.

IV./1.1.

IV./1.2.

IV./1.3.
IV./1.4.

IV./1.5.

IV./1.6.

IV./1.7.

IV./1.8.

IV./1.9.

I11./12. Az osztdlyvezet6k

Az osztdlyvezetd a jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, a belsé szervezetszabalyozd
dokumentumok, valamint a féigazgaté és az illetékes féigazgato-helyettes, tovdbba a féosztalyvezeté rendelkezései
alapjan vezeti az iranyitdsa ald tartozo osztalyt.

Az osztalyvezetd felel6s a vezetése alatt allo osztdly miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért
és a végrehajtas ellenbrzéséért.

Az osztalyvezetd feladatai kiilondsen a kdvetkezok:

a) az osztaly foglalkoztatottjainak munkaszervezése, beszamoltatasuk és munkajuk értékelése;

b) az osztaly dolgozdinak rendszeres tajékoztatasa;

) az ligyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, minéségének fejlesztése;

d) az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazas alapjan a féosztaly képviselete;

e) jelentéstétel a féosztalyvezetének;

f) mindazon feladatok elladtasa, amelyeket belsé szervezetszabalyozé dokumentumok az osztalyvezeté
feladataként hataroznak meg.

IV. Fejezet

AZ AEEK MUKODESE

IV./1. Az AEEK miikédésének dltaldnos szabdlyai

Az AEEK mikodését a jogszabalyok, a kézjogi és a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok szabélyozzék.
Az 0ndllé szervezeti egységek szervezeti tagozdddsat, az 0©ndllé szervezeti egységen bellli egységek
munkamegosztasat Ugyrendjiik tartalmazza. Az 6néllé szervezeti egységek ligyrendjét — az irdnyitast ellaté vezetd
egyetértésével - a féigazgato hagyja jova.

A vezetbk, illetve a beosztott kormanytisztviselok és munkavallaldk részletes feladatait - a IV./1.1. pontban
foglaltakon tul - a beosztési okiratuk, valamint a munkakori leirasuk hatdrozza meg.

Az AEEK vezetd beosztasu munkatéarsainak munkajat titkarsagok segithetik.

A beosztasi okirat, a munkakori leirds, valamint a belsé szabalyozé dokumentumok tartalmazzdk az elldtandé
feladat- és hataskoroket, felel6sségi koroket, az ala-, folérendeltségi viszonyokat, a munkakorhéz kapcsolodd
végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb kompetencidkra vonatkozé el6irdsokat, a munkakorhoz
kapcsolodo jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és szlikség szerint a kiadmanyozési jogot,
vagy mas atruhazott jogkort.

A féigazgatd-helyettesek, valamint a kdzvetlenil a féigazgaté iranyitasa ald rendelt szervezeti egységek vezetéi és
a szakmai felelésok feladatait az AEEK féigazgatdja, a szervezeti egységek vezetSinek feladatait az illetékes
féigazgato-helyettes, a szervezeti egységek beosztott kormanytisztviseldinek és munkavallaloinak feladatait pedig
azok kozvetlen felettese hatarozza meg.

Az Ugyek intézése sordn az ald- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgdlati ut betartdsa
és az egylittm(ikddés minden vezetére, illetve beosztott kormanytisztvisel6re és munkavallaléra nézve kotelezd.

A féigazgatd, illetve a féigazgatd-helyettesek az aldrendeltséglikbe tartozd szervezeti egységek vonatkozasdban
kézvetlenil utasitast adhatnak az AEEK barmely vezet6jének, beosztott kormanytisztvisel6jének és
munkavallaléjanak. Az utasitott személy az utasitast koteles végrehajtani, errél azonban a legrévidebb idén bellil
koteles jelentést tenni a kozvetlen felettesének.

A féigazgat6 az AEEK barmely szervezeti egységétél irasbeli egyedi déntés alapjan hataskért vonhat el, azt mashova
telepitheti, valamint kiemelt feladatok végrehajtasara eseti munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoportok matrix
rendszerben m(ikddnek, a kijelolt munkacsoport-vezetét a féigazgatd vagy az altala kijelolt féigazgato-helyettes
utasithatja, a munkacsoporttagokat pedig a munkacsoport-vezeté.

A beosztott kormanytisztviseld, illetve munkavallalé felelés a beosztasi okiratdban/munkakori leirdsdban
meghatarozott feladatai kozé tartozd, valamint a felettesei altal tgykorébe utalt feladatok elvégzéséért.
A beosztott kormdnytisztviseld, illetve munkavallalé koteles - az Ggyrendben és a bels§ szervezetszabdlyozé
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IV./1.10.

IV./2.1.

IV./2.2.

IV./3.1.

IV./3.2.

IV./3.3.

dokumentumokban, valamint a beosztasi okirataban/munkakari leirasaban foglaltaknak megfeleléen - a feladatait
a legjobb tuddsa szerint, szakszer(ien és 6nalléan elvégezni. Ennek keretében kdteles:

a) a feladatait a kapott vezet6i utasitasok és hataridék betartasaval, valamint a vonatkozd hatdlyos
jogszabalyok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok és tgyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval
végezni;

b) a feladatkorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre elékésziteni;

c) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrol, utasitasokrél a kdzvetlen felettesét tajékoztatni;

d) a feladatai ellatasa soran felmerilt akadalyokrdl a kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

Az AEEK valamennyi vezetéje és beosztott munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmikadni.
A szervezeti egységek kozotti egylttm(ikodés kialakitasaért a szervezeti egységek vezetéi a felelGsek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsdban a tobbi érintett szervezeti egység alldspontja
Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az Ugy intézése a feladatkorébe tartozik,
vagy akit erre a féigazgato kijelolt. Az egytittmiikodés keretében az egylttmiikodé szervezeti egységek kotelesek
egymas tudomasdra hozni a munkavégzéshez sziikséges informaciokat. Az informacidmegosztas soran kildn
figyelmet kell forditani az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasok szigoru betartasara és betartatdsara, amelyért
szintén a szervezeti egységek vezetdi felelnek.

IV./2. Intézményi munkaterv készitése

Az AEEK 6 feladatait — a kormanyzati stratégiai iranyitasrol sz6l6 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint el6készitett — éves intézményi munkaterv foglalja 6ssze.

A munkaterv tervezetét a szervezeti egységek javaslatai alapjdn a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly késziti eld.
A munkaterv tartalmazza az adott idészakra vonatkozé szervezeti célokat, programokat és intézkedéseket, ezek
teljesitési hatariddit, a teljesitéshez szlikséges személyi, targyi, szakmai és szervezeti feltételeket, valamint
a teljesitésért felel6sok meghatarozasat. A végleges javaslatot az altaldnos f6éigazgatd-helyettes terjeszti fel
jovéhagyasra a féigazgaténak. A munkatervet — a szakteriletért felel6s allamtitkar Utjan — a miniszter fogadja el.
Az intézményi munkatervet az elfogadasét kdvetéen az AEEK Intraneten k6zzé kell tenni.

IV./3. A déntés-el6készités és belsé tdjékoztatds férumai az AEEK-ban

A Vezet6i Ertekezlet

a) A Vezetdi Ertekezlet a f6igazgaté, a féigazgaté-helyettesek, az igazgatok és a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa
ala tartozd szervezeti egységek vezetdi, tovabba egyéb meghivottak kozotti kozvetlen és rendszeres
informacidcserét biztosito, illetve a féigazgatdi dontések elékészitését szolgdld forum.

b) A Vezet6i Ertekezlet sziikség szerint, a féigazgaté altal meghatarozott rendszerességgel iilésezik.

c) A Vezet6i Ertekezlet idépontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek
korét a féigazgatd hatarozza meg.

A Féigazgatésagi Ertekezlet

a) A féigazgato-helyettesek az altaluk kdzvetlendl irdnyitott féosztalyvezeték/igazgatok részére rendszeresen,
a féigazgatoé-helyettesek altal meghatarozott id6kdzénként Féigazgatdsagi Ertekezletet tartanak.

b) A Féigazgatésagi Ertekezleten a f8igazgat6-helyettesek tajékoztatast nyljtanak a Vezetéi Ertekezleten
targyalt napirendi pontokrél és dontésekrdl, tovabba meghatarozzak az operativ feladatokat és azok
végrehajtasat, valamint szamon kérik a feladatok teljesitését.

A térségi igazgatosagok és a szakmai szervezeti egységek féruma

a) Az dltalanos féigazgatd és a szakmai féigazgatdésadgok szervezeti egységei kozott rendszeres egyeztetd
férumok alakithatoak ki.

b) A férum feladata a koordinacié a térségi igazgatdsdgok és a szakmai szervezeti egységek kozott, amelynek
soran meghatdrozasra keriilnek a szakmai irdnyvonalak, valamint megvitatasra kerlilnek a fenntartdi
tevékenység soran felmeriil6 egyedi problémak.
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IV./3.4.

IV./3.5.

IV./4.1.

IV./4.2.

IV./4.3.

IV./5.1.

IV./5.2.

IvV./6.1.

IV./6.2.

IV./6.3.

A vezet6i, a fbigazgatosagi, valamint a fbéosztalyvezetdi/igazgatdi és osztilyvezetSi értekezletek részletes
mukodésének szabdlyozasat a vonatkozo belsd szervezetszabalyozé dokumentumok tartalmazzak.

A f6igazgato - szlikség szerint - tovabbi dontés-elékészitést tamogatd forumok létrehozasat és miikodését is
kezdeményezheti.

IV./4. Tdjékoztatdsi kételezettség a féigazgato felé

Az AEEK egészét vagy annak szervezeti egységei szervezetét, mlikodését és gazdalkodasat érinté ligyekben

a szervezeti egységek vezet6i kizardlag a féigazgatd utasitdsdra/bevonasaval vagy a fbigazgatd elbzetes

hozzajarulasaval és részletes tajékoztatasa mellett intézkedhetnek. (E tajékoztatasi kotelezettség nem érinti az AEEK

és a tarshatdsagok, egylittm(ikddo szervezetek kozotti, jogszabalyokban és egyéb szabdlyozasokban meghatérozott

mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsol6dé tigyeket.)

A téjékoztatasi kotelezettség legfontosabb esetei:

a) fels6bb hatésagokkal, tarshatosagokkal és tarshivatalokkal vald irasbeli (papiralapu és elektronikus),
a mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsol6dé tigyeken tilmend kommunikacio és kapcsolattartas;

b) az AEEK barmely orszagos vagy helyi médiumban valé megjelenése;

<) vélsaghelyzet, rendkivili esemény, egészségligyi katasztrofahelyzet kezelése;

d) barmely, a féigazgaté éltal elrendelt egyéb eset.

Az AEEK f6igazgatosagai a fenti esetekben tudomasukra jutott informéacidkat a forras megjeldlésével, valamint

az intézkedési folyamatok el6zményeként/sordn keletkezé dokumentumokat - esetleges javaslataikkal

és megjegyzéseikkel kiegészitve - kotelesek megkiildeni a féigazgato részére.

IV./5. A déntés-elbkészités egyeztetési rendje

Az AEEK-ban el6készitett tervezetek egyeztetési rendje:

A tervezetet készité szervezeti egység a szakteriletet iranyité féigazgatd-helyettessel egyeztetve hatdrozza meg
a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket. A szakmai véleményezést kdvetden a jogszabaly,
kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz és belsd szervezetszabdlyozd dokumentum tervezetét, illetve a jogi
szempontbdl jelentds barmely dokumentum tervezetét minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatasi
Féosztéllyal. A szakmai és jogi szempontbdl véleményezett tervezeteket a féigazgatd-helyettesek terjesztik fel
jovéhagyasra a féigazgatonak.

A minisztérium ltal megkuldott jogszabalytervezetek, a Kormany részére benyujtandé eléterjesztések és jelentések
(a tovébbiakban egylittesen: elSterjesztések) egyeztetési rendje:

A minisztériumtol kdzigazgatdsi egyeztetés keretében érkezé elbterjesztések véleményezését a Jogi és lgazgatasi
Féosztaly koordindlja, szervezi. A kozigazgatdsi egyeztetés keretében a minisztériumtdl érkezé elSterjesztéseket
- barmely szervezeti egységhez érkezett is — a Jogi és Igazgatdsi Féosztaly részére kell tovabbitani. A Jogi és
lgazgatasi Féosztély hatdrozza meg a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket. A tervezeteket
minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatasi Féosztallyal.

IV./6. A kiadmdnyozds rendje

Az AEEK jogszabalyban meghatarozott feladatkérébe tartozéd iigyekben - az e szabalyzatban, valamint
a koltségvetési gazdalkodassal 6sszefliggd jogszabalyokban, belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban foglalt
kivételekkel — a kiadmanyozasi jogot a féigazgaté gyakorolja.

A féigazgatd a kiadmanyozasi jogot dtruhazhatja a jelen szabalyzatban, a kiadmanyozasrél sz6lé féigazgatoi
utasitdsban, valamint egyedi irdsos meghatalmazassal. A f6igazgaté az &truhazott kiadmdényozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovdbb nem delegélhaté. Az atruhdzas nem érinti a hataskor
jogosultjanak felel6sségét. Az atruhazott jogkorben kiadmanyozésra jogosultak a sajat neviikben irnak ala.
Atruhazott jogkérben kiadményozasra jogosultak a féigazgaté-helyettesek a kiadmanyozasrol sz6l6 féigazgatdi
utasitdsban rogzitett tevékenységek keretein belul.
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IV./6.4.

IV./6.5.

IV./6.6.

IV./6.7.

IV./7.1.

IV./7.2.

IV./7.3.

IV./8.1.

IV./8.2.

IvV./8.3.

IV./9.1.

IV./9.2.

Az altalanos féigazgato-helyettes a fbéigazgatd helyettesitése esetén a fbéigazgatdé nevében jogosult
a kiadmanyozésra.

Az Egészséges Budapest Program Féigazgatdsagot iranyitd féigazgatd-helyettese jogosult kiadmanyozasra
az Egészséges Budapest Program Féigazgatdsag hataskorébe tartozd ligyekben, kivéve, ha a kiadmanyozasrol sz616
féigazgatdi utasitas mashogy rendelkezik.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Féigazgatosag féigazgato-helyettese jogosult kiadmanyozasra az Emberi Eréforras
Fejlesztési Féigazgatosag hataskorébe tartozd lgyekben, kivéve, ha a kiadmanyozasrol szolo féigazgatoi utasitds
mashogy rendelkezik.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasanak szabalyait a kiadmanyozasrol sz616 féigazgatoi utasitas részletezi.

IV./7. Az irat- és dokumentumkezelés rendje

Az iratkezelés rendjét, az elektronikus iratkezel$ szoftver névre sz6lod hozzéaférési jogosultsagainak engedélyezését

az altalanos féigazgato-helyettes felligyeli.

Az iratkezeléssel Gsszefliggd kozvetlen feladatokat a Jogi és lgazgatasi FOosztdly végzi. Ennek keretében

gondoskodik kiilénosen

a) az iratkezeléshez sziikséges személyi és szervezeti, valamint targyi, technikai feltételek rendelkezésre
allasarol;

b) az iratkezelési szabdlyzat sziikség szerinti modositasardl, az irattari terv évenkénti felulvizsgalatarol;

Q) az iratkezelési segédeszkdzok biztositasardl;

d) az iratkezeléssel foglalkozd dolgozdk szakmai képzésérdl, tovabbképzésérdl.

Az iratok és dokumentumok nyilvantartasa elektronikus — a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld tanusitassal

rendelkezé - iratkezelési szoftverben torténik. Az iratkezelés részletes szabalyait az AEEK egyedi iratkezelési

szabalyzata tartalmazza.

IV./8. A szerz6dések megkdtésére vonatkozé alapvetd szabdlyok

Az AEEK nevében kdtendé szerzédéseket — szilkség esetén a Gazdasagi Féigazgatdsag altal kiadott fedezetigazolast
kovetbéen - a Jogi és Igazgatasi Féosztaly késziti eld.

A szerz6dés aldirdsdra csak akkor keriilhet sor, ha a szerzddéstervezetet/mintat a Jogi és Igazgatasi Féosztaly
vezetbje, illetve az dltala irdsban erre kijelolt munkatérsa ellendrizte és jovahagyta, tovabba pénzigyi
kotelezettségvallaldssal jard szerzédés esetén a gazdasagi féigazgatd-helyettes vagy az altala irdsban erre kijelolt
munkatarsa pénziigyi szempontbdl ellenjegyezte.

A szerz6dések megkotésével kapcsolatos részletes szabdlyokat a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok
hatdrozzédk meg.

IV./9. A munkdltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

Az AEEK személyi allomanya tekintetében - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — a munkaltatéi jogkéroket

a féigazgaté gyakorolja.

A féigazgatd munkaltatéi jogkdrében:

a) hatdrozatlan id6re kinevezi — a gazdasagi féigazgato-helyettes kivételével - a féigazgato-helyetteseket,
gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat;

b) a féigazgatd a miniszter egyetértésével nevezi ki, menti fel, helyezi at a Belsé Ellen&rzési Féosztaly vezetéjét;

) gyakorolja az AEEK személyi 4llomanya tekintetében - a gazdasagi féigazgato-helyettes esetében a kinevezés
és a felmentés kivételével - a munkaltatoi jogokat;

d) meghatarozza a féigazgato-helyettesek és a kdzvetlen féigazgatdi aldrendeltségben dolgozé szervezeti
egységek vezetdinek, valamint a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szakmai felel6sok feladatait;

e) a féigazgatd az emberi eréforrasok minisztere és a belligyminiszter el6zetes, irasbeli egyetértésével jeloli ki
az integritds tanacsadot, illetve vonja vissza kijelolését;
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IV./9.3.

IvV./9.4.

IV./10.1.

IV./10.2.

IV./10.3.

IV./10.4.

IV./10.5.

IV./10.6.

IV./10.7.

IV./11.1.

IV./11.2.

IV./11.3.

IV./11.4.

f) az Egészséges Budapest Program Féigazgatdsag (EBP) fbigazgato-helyettesét a miniszter elézetes
hozzajarulasaval nevezi ki, menti fel, valamint helyezi at.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény szerinti rezidensek
foglalkoztatasaval 6sszefliggésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére és megsziintetésére, az illetmény és
a munkakor megallapitaséra, valamint a munkarend meghatarozasara iranyulé munkaltatoi jogkoroket, valamint
az AEEK-t megilleté munkaltatoi jogokat az emberi eréforras fejlesztési féigazgato-helyettes gyakorolja.

A munkaltatoi jogkor gyakorldsanak rendjét, az atruhdzott hataskoroket részletesen a kdzszolgadlati szabalyzat
tartalmazza.

IV./10. A helyettesités rendje

Tavollét, illetve egyéb akadalyoztatds esetén, valamint munkakor betdltetlensége esetén a halaszthatatlan feladatok
elladtaséat a feladatelldtasra kotelezett személy helyett a IV./10.2-7. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt
személy végzi.

Az AEEK féigazgatdjat altalanos jogkdrben az dltalanos féigazgaté-helyettes helyettesiti.

Az AEEK gazdasagi féigazgatd-helyettesét &ltalanos jogkdrben a Gazdalkodasért Felelés Igazgatdsag vezetdje
helyettesiti.

A f6igazgatd-helyettesek, igazgatok, valamint az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek vezetSinek
helyettesitési rendjét a féigazgatdsdgok ligyrendje szabdlyozza, és a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalék helyettesitésérdl az ligyrendekben és a munkakéri leirdsokban
kell rendelkezni.

A IV./10.2-3. pontban emlitett vezetd és a helyettesitésére kijelolt személy egyidejlleg harom napndl hosszabb
ideig csak rendkivili (halaszthatatlan) esetben, illetve elhdrithatatlan akadaly felmeriilése esetén lehet tavol. llyen
esetekben a helyettesitésrél eseti megbizéssal kell gondoskodni.

A helyettesitésre kijelolt személy az e jogkorben tett intézkedéseirdl koteles — a tavollét, illetve egyéb akadalyoztatas
megsziinését kovetéen — haladéktalanul tajékoztatni a helyettesitett vezet6t.

IV./11. A szakmai intézményrendszerrel vald kiilsé kapcsolattartds rendje

Az AEEK kiils6 kapcsolatrendszere:

Mellérendeltségi kapcsolatrendszer:

- az AEEK szolgaltatasait igénybevevék,

- aszolgaltatasokkal kapcsolatos informéaciét igénylék,

- szakmai és civil szervezetek,

- egészségligyi szakmai kollégium tagozatai, tanacsai,

- orszagos szakmai intézetek,

- kozponti hivatalok,

- minisztériumok és egyéb minisztériumi hattérintézmények.

Az AEEK kapcsolattartasanak rendje a minisztériummal:

Az AEEK minisztériumi kapcsolattartasért felels szervezeti egysége a Féigazgatéi Titkarsag. A Féigazgatdi Titkarsag
feladata keretében koordinalja és szervezi az AEEK és a minisztérium kozotti kétiranyd adat- és informaciéaramlast.
Az egyes szervezeti egységek - a kilon féigazgatoéi utasitésban megfogalmazott szakmai kapcsolattartas
kivételével - csak a Fdigazgatdi Titkdrsdgon keresztil vagy tudtéval tarthatnak kozvetlen kapcsolatot
a minisztériummal.

Az AEEK kapcsolattartasanak rendje a fenntartott egészségiigyi intézményekkel:

Az AEEK az altala fenntartott egészségiigyi intézményekkel elsésorban az erre a célra kialakitott informatikai
rendszerek alkalmazdsanak segitségével, valamint a térségi igazgatdésdgokon keresztll tartja a kapcsolatot
és biztositja a kétirdnyu adat- és informdacidaramlast.

Az AEEK belsé kapcsolatrendszere:

Az irdnyitas egyszemélyi vezetés (féigazgatd) szerint, az AEEK vezet6inek bevonasaval, ala- és folérendeltségben
torténik. A féigazgato sajat jogkorét delegalhatja. A jogkor delegalasa nem érinti az egyszemélyi felelésséget.
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IV./12.1.

IV./12.2.

IV./13.1.

IV./13.2.

IV./13.3.

IV./13.4.

V./1.

IV./12. Az AEEK képviselete, valamint a sajtéval valé kapcsolattartds rendje

Az AEEK képviselete:

Az AEEK-t - a bels6 szervezetszabalyozé dokumentumokban régzitett esetek kivételével - a f6igazgaté képviseli.

A sajtoval valo kapcsolattartas rendje:

A sajté dltaldnos tdjékoztatasat az érintett szakmai szervezeti egységek bevondsaval a Féigazgatdi Titkarsag,
az e feladatra kijelolt munkatarsan keresztiil végzi. E szabalyzat eltéré rendelkezése hidnyaban a sajtoé részére
tajékoztatast kizardlag a féigazgato vagy az altala irdsban felhatalmazott személy adhat.

IV./13. A belsé és kiilsé ellenbrzés, valamint a fenntartdi ellenérzés rendje

A belsé ellenérzés szervezetileg és funkciondlisan fliggetlenil végzi tevékenységét, beszamolni a féigazgatonak
koteles. A belsé ellenérzési tevékenység kiterjed mind az AEEK-ra, mind a felligyelete ala tartozd egészségiigyi
intézményekre.

A kulsé ellenérzéseket (a hatalyos jogszabalyok szerint kijelolt szervezetek ellendrzéseit) a féigazgatd dontése
szerinti szervezeti egység koordindlja. Az ellendrzések kovetkeztében az intézkedési tervekben meghatdrozott
feladatokat, illetve a feladatokkal kapcsolatban megtett intézkedéseket az ellenérzott szervezeti egységek
nyilvantartjak. A Bels6 Ellen6rzési Féosztély az intézkedésekrol éves Osszesitett nyilvantartast vezet.

Az AEEK belsé és a fenntartott intézmények vonatkozasaban végzett ellenérzési tevékenysége részletes szabalyait
a vonatkozé belsé szervezetszabalyozé dokumentumok tartalmazzak.

A fenntartdi ellendrzési tevékenység részletes szabdlyait az erre vonatkozd bels6 szervezetszabdlyozé dokumentum
tartalmazza.

V. Fejezet
Zaro rendelkezések

Az egyes féigazgatosagok Uigyrendjét a jelen utasitas hatalybalépését kbvetd 60 napon beliil kell elkésziteni.
Fluggelékek:

1. flggelék: A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készitési forumok feladatai,

2. fliggelék: A szervezeti egységek féosztaly és osztaly szint(i tagozddasa,

3. fliggelék: Szervezeti dbra,

4. fuggelék: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore,

5. fiiggelék: Az AEEK altal alapitéi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett cégek.
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1. fiiggelék

A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készité forumok feladatai

1. Altaldnos Féigazgatdésdg

1.1. Jogi, Igazgatdsi és Humdnpolitikai lgazgatésdg

A Jogi, lgazgatési és Humanpolitikai lgazgatdsag felépitése:

a)
b)

a)

Jogi és lgazgatasi Féosztaly;
Humanpolitikai Féosztaly.

. AJogi és Igazgatési F6osztly feladatai:

az AEEK jogi képviselete a bir6sagok és mas hatésagok elétt, illetve az AEEK kiilsé partnereivel térténd
egyeztetéseken, valamint a Kdzbeszerzési Dontbbizottsag elétti jogorvoslati eljarasokban az AEEK
képviseletében eljaré szervezeti egység tdmogatasa;

az AEEK szerz8désmintainak elkészitése, modositasa, kozremiikodés a szerz8dések elékészitésében,
a megkuldott szerz6dés-tervezetek véleményezése és véglegesitése;

az AEEK féigazgatdja, a féigazgatdsagok, igazgatosagok és féosztalyok kérésére jogi allasfoglalasok készitése;
az AEEK egységes iratkezelési rendszerének kialakitasa;

az érintett szakmai szervezeti egységek dltal kezdeményezett és el6készitett belsé szabdlyozé
dokumentumok véleményezése, egyeztetése, kiadasa és nyilvantartasa;

munkajoggal kapcsolatos tanacsadas;

a jogi teruletet érinté adatszolgéltatasok elkészitése;

az AEEK szervezetét és m(ikodését érinté altalanos jogi feladatkdrok ellatasa;

kdzrem(ikddés az AEEK-t és a fenntartott intézményeket érintd jogszabaly-tervezetek elékészitésében,
az dgazati jogszabdlyok elemzése és az esetleges mddositasokra vonatkozd javaslatok kezdeményezése;

jogi Ugyekben kapcsolattartds az egészségligyi dgazat szerepl8ivel (minisztérium, hatdésdgok, szakmai
szervezetek, egészségligyi szolgéltatok), részvétel szakmai egyeztetéseken;

a késedelmes fizetéshez kapcsolodé jogi feladatok ellatasa;

szakvélemény-tervezetek el6készitése, véleményezése;

az AEEK barmely szervezeti egységének feladatkdrét érinté jogszabaly-valtoztatasrol torténd tajékoztatasi
kotelezettség, kiegészitve a szilkséges magyarazatokkal, értelmezésekkel;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsol6dé jogi feladatok ellatésa:

na) az intézmények altal a fenntarto felé elinditott ligyek jogi értékelése;

nb) az intézményi szerz6dések jogi véleményezése;

nc) tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolodé jogi feladatok ellatasa;

nd) az intézményi fenntartoi feladatok keretében felmeriilé6 vagyonelemekhez kapcsolédé tligykdrdn
keresztll beérkezett jogi feladatok ellatasa;

ne) az egészségligyi intézmények altal lefolytatott peres Gigyek nyilvantartasa, felligyelete;

nf) a fenntartoi és a tulajdonosi jogokhoz kapcsolédé egyéb jogi feladatok ellatasa;

az Altalanos Féigazgat6sagi Ertekezlet, valamint a minisztérium kezelésében |évé, Egészségiigyi Intézmények

Rendkivili Tamogatdsa Megnevezés( Fejezeti Kezelés( ElSirdnyzat Felhaszndlaséra Javaslatot Tevd Bizottsag

Uléseinek és elektronikus szavazasainak szervezése, emlékeztetdinek elkészitése;

a szervezeti egységek javaslatai alapjan az AEEK éves intézményi munkatervének elkészitése, a munkatery

nyilvédntartasanak biztositasa;

a hivatalos kozigazgatdsi egyeztetés keretében a minisztérium 4ltal megkildétt jogszabalytervezetek,

a Kormany részére benyujtando elGterjesztések és jelentések (a tovabbiakban egyiittesen: eléterjesztések)

AEEK-n beliili véleményeztetésének koordinalasa;

az iratkezeléssel 0sszefliggo feladatok ellatasa, ennek keretében:

ra) az iratkezeléshez sziikséges személyi, szervezeti, targyi, technikai feltételek, valamint a vonatkozé
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld elektronikus iktatasi, iratkezelési szoftver biztositasa;
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s)
t)
u)

a)

b)

rb) az AEEK Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak elkészitése, sziikség szerinti médositasa, az irattari terv
évenkénti fellilvizsgalata;

rc) az iratkezelési és irattarazasi tevékenység mikodtetése, fejlesztése az AEEK-n beliil;

rd) az iratkezelési felel6sok tevékenységének koordinaldsa;

re) az iratkezeléssel foglalkozé Uigykezel6k szakmai képzésének, tovabbképzésének biztositasa;

rf) a bélyegzék kozponti nyilvantartasa, kiadasa, leltdrozasa, illetve a bélyegzék ellenérzése

és selejtezése;

rg) a Kozponti Irattarnak atadott Ugyiratok kezelése és 6rzése, gondoskodds az ligyiratok selejtezésérdl
értékd iratok Magyar Nemzeti Levéltar részére torténd atadasardl;

rh) az irattari anyagokhoz térténé hozzaférés biztositasa a vonatkozé jogszabélyok figyelembevételével;

ri) a nem selejtezheté Ugyiratok védelme és a jogszabalynak megfeleld iratkezelési rend biztositasa
érdekében egylttmiikodés a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Belligyminisztérium Iratkezelési és
Adatvédelmi Féosztéalyaval;

a féigazgaté irdsbeli megbizasa alapjan az AEEK-be érkezé killdemények elsé kérds szignélasa;

a kiadmanyozasi jog delegélasanak, illetve visszavonasanak nyilvantartasa;

a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok egy eredeti példanydnak megérzése.

. A Humanpolitikai F6osztély feladatai:

az AEEK stratégidjanak figyelembevételével a humanstratégia elkészitése és felterjesztése féigazgatdi
jovahagyasra;

az AEEK humanpolitikai feladatainak elékészitése és végrehajtdsa a vonatkozé jogszabélyokban
meghatarozottak szerint;

a munkakori lefrdas mintak és a munkakori leirasok elkészitése, a munkakdri leirdsok nyilvantartasa
és megdbrzése;

az AEEK féigazgatojanak kinevezési jogkdrébe tartozéd korménytisztvisel6k, korményzati ligykezelSk
és munkavallalok személyi anyaganak vezetése;

a humanpolitikai tartalmu szabdlyozasi feladatok ellatasa;

a korményzati szolgalati jogviszony és a munkajogviszony keletkezésébdl, megszlinésébdl addédo
munkatigyi, személylgyi feladatok ellatasa;

gondoskodas a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal kapcsolatos elGirdsok betartasardl, az idészakos
munkaalkalmasséagi vizsgalatok koordinalasa;

a szakteriletét érint6 statisztikai és egyéb jelentések elkészitése és tovébbitasa;

a jogszabdlyokban el6irt és belséleg kialakitott teljesitményértékelési rendszerek miikodtetése;

a kormanytisztvisel6k és hozzatartozdik vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos feladatok
ellatasa;

az elldtdsokhoz, juttatdsokhoz, kedvezményekhez kapcsoldédd igénylések, nyilvantartasok és ezek
Ugyviteléhez kapcsolodo feladatok ellatasa;

a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a nyugdijba vonuldshoz, tavolléthez, az éves szabadsagolashoz kapcsol6dd nyilvantartdsi és Ugyviteli
feladatok ellatasa;

az intézményvezeto6k teljesitményértékelési rendszerének kialakitdsa és mikodtetése;

a fenntartott intézmények intézményvezetéi és gazdasdgi igazgatodi pozicidkra vonatkozd palydzatok
megjelentetése, palyaztatas megszervezése; ezt kdvetden a kinevezés, megbizas, felmentés vagy a megbizas
visszavonasanak el6készitése;

a fenntartott egészségligyi intézmények felsévezetbi esetében az egyéb munkaltatédi jogokhoz kapcsolddo
feladatok ellatasa, ennek keretében:

pa) féigazgatdi és gazdasagi igazgatdi esetében a tavollétek nyilvantartdsa;

pb) a féigazgatok vagyonnyilatkozataval 6sszefliggd teenddk ellatasa;

a fenntartott intézmények human eréforras sziikségletének tervezése, a kapcsolédé munkaerd piaci
lehetdségek és tervek 6sszehangolasa és koordindlasa, valamint ezzel 6sszefliggésben a minisztérium kérése
alapjan az dgazati dontés el6készitést szolgalé humaneréforras koncepcidk el6készitésében kdzrem(ikddaoi,
elemzéi feladatok ellatasa;

a kozszféraban alkalmazandoé nyugdijpolitikai elvekrdl szolé 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat alapjan
a tovabbfoglalkoztatasi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa;
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s)

a fenntartott intézmények &ltal megkiildétt &llashirdetések megjelentetésének (igyintézése az AEEK
honlapjan;

a kozalkalmazottak jogélldsarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 30/A-30/E. §-a alapjan, betdltetlen munkakor
felajanlasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa;

a fenntartoi feladatokkal 6sszefliggéen felmeriilé humanpolitikai kérdések terjeskor(i tdmogatasa;

az AEEK képzési igényeinek, sziikségleteinek felmérése a kdzszolgalati tisztviselSk részére kotelezéen elbirt
tovabbképzésre vonatkozd jogszabalyban rogzitettek figyelembevételével, képzési terv készitése;

bels6 képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési, adminisztracios feladatok ellatasa, statisztikai
jelentések készitése;

kormdnytisztvisel6k tovabbképzési kdtelezettségének titemezése, tanulmanyi pontrendszer vezetése;

a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrél szold 1995. évi CXXV. torvényben, a nemzetbiztonsagi ellenérzés
és a felllvizsgdlati eljards sordn a biztonsagi kérddiv kitoltésének eljardsi szabalyairdl, valamint
a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 0Osszefliggésben a Iényeges adatokban bekdvetkezett vaéltozés
bejelentésének rendjérél szolo 418/2016. (XIl. 14.) Korm. rendeletben, tovabba az emberi eréforrasok
minisztere feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személyek meghatarozasarol
sz6l6 20/2015. (IV. 10.) EMMI rendeletben meghatarozott feladatok ellatasa.

1.2. Kézbeszerzési lgazgatdsdg

A Kbzbeszerzési lgazgatdsag felépitése:

a)
b)

AEEK Kézbeszerzési Féosztaly;
Egészségligyi Intézményi és Projekt Kozbeszerzési Féosztaly.

Az AEEK Kézbeszerzési Féosztaly feladatai:

a)
)
)

)
)
)

> Mo O N T

Qe

a kdzbeszerzésekre és beszerzésekre vonatkozé féigazgatdi utasitasok el6készitése;

kdzbeszerzési szakértelem biztositdsa a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések el6készitésében;

mas szervezeti egység kdzbeszerzési targyd megkereséseivel kapcsolatban allasfoglalds készitése;

a szaktertletet érint6 jogszabalytervezetek kdzbeszerzési szempontu véleményezése;

kdzrem(ikodés a szerz6dések el6készitésében, azok kdzbeszerzési szempontu véleményezése;

az AEEK miikédéséhez kapcsolddé belsd beszerzési igények felmérése, elékészitése és lebonyolitésa;

a beszerzési és kozbeszerzési eljardsok — ideértve az eurdpai unids, hazai és nemzetkdzi projektekhez
kapcsolodd kozbeszerzési eljarasokat — lebonyolitésa;

kapcsolattartas az AEEK szervezeti egységeivel a kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok tény- és tervezett
adatainak nyilvantartasa, 6sszesitése érdekében, az éves kdzbeszerzési terv 0sszedllitasa, a jogszabalyokban
meghatarozott kotelezéen kozzéteendd adatok bekérése az érintett szervezeti egységektdl, ezen adatok
Osszesitése, intézkedés kdzzétételukrdl;

kdzbeszerzési ligyekben a K6zbeszerzési Déntébizottsag elétti jogorvoslati eljarasokban az AEEK képviselete,
jogvitas tgyekben a kozbeszerzésekkel kapcsolatos dokumentumok dsszedllitasa.

Az Egészségligyi Intézményi és Projekt Kbzbeszerzési Féosztaly feladatai:

a)

b)

<)

intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén az AEEK fenntartdsédba tartozé egészségiigyi intézmények
mukodéséhez kapcsolddo kdzbeszerzési igények felmérése, kozbeszerzési szempontu értékelése;

intézményi és projekt kozbeszerzések esetén az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorlaséhoz
kapcsolodo kdzbeszerzési feladatok ellatasa:

ba) az egészségligyi intézmények éves kozbeszerzési tervének jévahagydsa és ellendrzése;

bb) az egészségligyi intézmények jogszabalyban, illetve féigazgatéi utasitdsban meghatarozott
kozbeszerzési eljarasainak el6zetes, folyamatba épitett és utdellenérzése;

bc) az AEEK-re 4truhazott hataskérben megvalésul6 kdzbeszerzési tevékenység szakmai feliigyeletének
ellatasa;

bd) egylttmikodés a kozpontositott egészségligyi kozbeszerzéseket, valamint az 6sszevont

kdzbeszerzéseket lebonyolitd — dtruhdzott hataskérben megvalosuld kozbeszerzési tevékenységet
lebonyolité — szervezettel;
intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén a kdzbeszerzésekre és beszerzésekre vonatkozd féigazgatdi
utasitasok el6készitése;
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intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén kdzbeszerzési szakértelem biztositdsa a gazdasagi és egyéb
dontések, intézkedések el6készitésében;

intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén mas szervezeti egység kdzbeszerzési targyd megkereséseivel
kapcsolatban éllasfoglalas készitése;

intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén a szakteriiletet érinté jogszabalytervezetek kodzbeszerzési
szempontu véleményezése;

intézményi és projekt kozbeszerzések esetén kozremUkodés a szerzédések elbkészitésében, azok
kdzbeszerzési szempontu véleményezése;

intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén az eurdpai unios, hazai és nemzetkozi projektekhez kapcsolodd
kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa;

intézményi és projekt kozbeszerzések esetén kozbeszerzési tigyekben a Kdzbeszerzési Dontbbizottsag elbtti
jogorvoslati eljarasokban az AEEK képviselete, jogvitas (igyekben a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos
dokumentumok Osszeallitasa.

1.3. Térségi igazgatdésdgok

A térségi igazgatdsagok feladataikat az dltaldnos féigazgato-helyettes irdnyitdsa alatt, a tobbi szervezeti egységgel
egyluttmikodésben végzik. A térségi igazgatésagok mikodésének koordinacidjaért és az egyes médszertanokban
meghatarozott kdrben a térségi igazgatosagok felligyeletéért az altalanos féigazgatd-helyettes felel.

A térségi igazgatosagok feladatai:

a)

részvétel az AEEK fenntartésiba tartozd egészségiigyi intézmények szakmai tevékenységének
(szolgdltatasnyuijtas, -szervezés, -fejlesztés) ellenérzésében, irdnyitasdban - egytttmiikodésben a Szakellatas
Fejlesztési lgazgatdsaggal;

térségi egészségfejlesztési programok kidolgozésa, a térség egészségfejlesztési prioritdsainak
meghatarozésa;

a térség szolgdltatas-szervezési feladatainak ellatdsa, dontési javaslatok el6készitése, ennek részeként
a betegutak kidolgozadsa, megszervezése és ellenbrzése, a vardlistak csokkentési lehetbségeire javaslatok
készitése, illetve az intézmények vardlistak csokkentésére vonatkozo tevékenységének értékelése;

szakmai javaslat el6készitése, kidolgozasa a térségekben mi(ikédé fenntartott intézmények ellatasi
terlileteinek meghatarozasdhoz, médositdsdhoz, id6szakos feliilvizsgalatdhoz;

az egészséglgyi intézményekkel szemben felmertilé rendszerszint(i panaszok kivizsgalasa;

az egészségigyi intézményekre kialakitott teljesitményértékelési és monitoringrendszerek térségi
feladatainak ellatasa, beleértve a kapcsolédo finanszirozasi és koltség kontrolling feladatokat is;

az egészségligyi intézmények gazdalkoddsdnak és a koltségvetés tervezésének kovetése, illetve
a gazdalkodasi helyzet értékelése, elemzése, egyiittm(ikddve az AEEK érintett szervezeti egységeivel;

a térségi szakmai és infrastruktura fejlesztési igények meghatdrozasa, el6készitése, véleményezése,
a kapcsoléd6 monitoring feladatok ellatésa;

a térségi szintl infrastrukturadlis feltételek (ingatlan, gép, miszer) értékelése, szilkségletek megtervezése
és ellenbrzése;

kozremUikodés a térségi kozos beszerzések megszervezésében és a térségileg dsszehangolt, gesztor kdrhazak
kdzbeszerzésével megvalosuld beszerzések, ezek részeként a térségi beszerzési igények azonositasa,
a szerzédések értékelése, a térségi piaci szereplék felmérése, az egészségiigyi intézmények beszerzési
igényeinek vizsgélata, véleményezése, valamint a térségi kdzbeszerzési eljardsok tamogatdsa a jogszabalyok
altal kijelolt szervezettel egylttm(ikodve;

a térségi egészségligyi intézmények kozotti egylittmiikodés, kozos feladatellatas lehetéségeinek a feltarasa,
azok megszervezésének tdmogatasa, felligyelete;

a térségeken belil folyo projektek térségi 6sszehangolasa;

térségi stratégia kidolgozasa, illetve a térségen belili intézmények stratégiaalkotasi folyamatanak feltigyelete;
egyéb térségi intézményfenntartoi feladatok ellatasa;

kapcsolattartas az egészségligyi dgazat térségi szereplSivel (hatésagok, egészségligyi szolgaltatok, egyéb
kiils6 szervezetek), valamint a térségi egyeztet6 bizottsagok miikodtetése;

a rendszerszinti panaszok kezelésére vonatkozé maddszertani hattér kidolgozasa, fenntartéi panaszkezelés
végzése;
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q) az AEEK éves intézményi munkatervében meghatéarozott stratégiai feladatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, a munkatervi feladatok esetleges elmaradasardl, illetve a hataridék modosuldséardl a féigazgatd

tajékoztatasa;

r) az egészségligyi intézmények részére egységes adatszolgdltatasok elékészitése és az orszadgos Osszesités,
elemzés és jelentés elkészitése az egyes témakorok szerint;

s) az egészségligyi intézmények miikodését szabalyozd dokumentumok (pl. szervezeti és miikodési szabalyzat,

hézirend) jévahagyasra torténd felterjesztése a Jogi és Igazgatasi Féosztély allasfoglaldsat kdvetben;
t) a féigazgatdi informacios igények kiszolgalasara eseti vagy rendszeres kimutatasok, riportok készitése.
2. Stratégiai F8igazgatdsdg
2.1. Egészségligyi Monitoring Igazgatésdg
Az Egészségiigyi Monitoring lgazgatdsag felépitése:

a) Nemzetkdzi Rendszerelemzési Féosztaly;
b) Egészségligyi Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly.

. A Nemzetkozi Rendszerelemzési Féosztély feladatai:

a) az egészségugyi rendszerek szabdlyozasaval kapcsolatos kérdésekben az egészségpolitikai dontéshozatal
szdmdra 0sszehasonlité tanulmanyok és orszag-tanulmanyok készitése;

b) a  Magyar Egészségligyi  Rendszer  Teljesitményértékelése  nemzetkdzi  Osszehasonlitasban
és a Teljesitményértékel6 Munkacsoportban torténd részvétel;

Q) nemzetkdzi adatszolgdltatdsi kotelezettség teljesitése;

d) részvétel az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Programban.

. Az Egészséglgyi Szolgaltatasfejlesztési Fosztaly feladatai:

a) az egészségligyi szakellatok mikodési hatékonysdganak és eredményességének elemzése és értékelése;

b) az egészségliggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatdsi, szakértéi és szakmai tdamogatasi
feladatok ellatasa;

Q) az AEEK fenntartasaba tartozé intézményekben zajlé klinikai vizsgalatok médszertani tdmogatésa;

d) az egészségligyi szakmai kollégium mikddésérdl szolé 12/2011. (lll. 30.) NEFMI rendelet alapjan
az egészségligyi Szakmai Kollégium adminisztrativ jellegti feladatainak ellatasa;

e) az Egészségligyi Tudomdnyos Tandcs (a tovabbiakban: ETT) szerveinek - elndksége, bizottségai
és igazsagligyi szakért6i testiilete — miikddésével kapcsolatos egyes adminisztraciés feladatok ellatésa
a minisztériummal egytttmukodve.

2.2. Alap- és Szakelldtdsi Ilgazgatdsdg

Az Alap- és Szakellatasi lgazgatdsag felépitése:

a) Egészségligyi Szakellatds Tervezési Féosztaly;

b) Egészségligyi Szolgaltatasi és Szervezési Féosztaly.

Az Egészséguigyi Szakellatas Tervezési Féosztaly feladatai:

a) a fenntartott intézmények és velik kapcsolatban allé ellaté intézmények vonatkozasaban szakértdi
kozrem(ikodés kilsé szerv felé a szakellatasi kapacitasokhoz kapcsolodé ellatasi terliletek megtervezésében,
modositasaban, illetve az ellatasi teriiletek és az igénybevételi szokdsok 6sszehangoldsaban;

b) fenntartdi  intézkedés végrehajtasa a szakellatasi kapacitasokhoz kapcsolodd ellatasi  teriiletek
megtervezésében, maddositasaban, illetve az ellatdsi terlletek és az igénybevételi szokdsok
osszehangolasaban;

<) a fenntartott intézmények és veliik kapcsolatban 4ll6 ellétd kozigazgatasi szervek vonatkozasaban szakértéi
kdzrem(ikodés a szakellatasi kapacitdsok megtervezésében, médositasdban;

d) fenntartdi intézkedés végrehajtasa a szakellatasi kapacitasok médositasaban;

e) ellatas-igénybevételi utak tervezése, monitorozasa;

f) kapacitas kihasznaltsag elemzés, tervezés a fenntartott intézmények vonatkozasaban;
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k)

tobbletkapacitas-befogadasi  kérelmek tartalmi és formai el6készitése, benyljtdsa a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6hoz;

részvétel a tobbletkapacitas-befogadasi kérelmeket Birald Bizottsag munkajaban;

éves TVK allokacié modszertandnak kidolgozasa, elosztasra vonatkozé javaslattétel;

a fenntartéi TVK atcsoportositds modszertandnak kidolgozasa, havi TVK &tcsoportositasok technikai
lebonyolitasa;

kdzrem(ikddés a Finanszirozasi Kédkarbantarto Bizottsag munkajaban.

Az Egészségligyi Szolgaltatasi és Szervezési Féosztély feladatai:

a)

a Praxisprogramok irdnyitasa és mlkodtetése (Praxisprogram I. és I1.), ennek keretében:

aa) egészségugyi szolgaltatoi feladatokat lat el a Praxisprogram I. vonatkozasaban,

ab) kapcsolatot tart, illetve egyuttm(kddik a Praxis Programban részt vevd szerepldkkel, irdnyitja
a programmal kapcsolatos feladatok ellatasat,

ac) konzultacios lehetdséget biztosit a Praxisprogramok szerepl6i részére,

ad) elkésziti a Praxis Programmal kapcsolatos szerz6dések tervezeteit,

ae) Osszedllitja és napra készen tartja a tarsadalombiztositasi és szakért6i ismeretek vizsga tananyagat,

vizsgabizottsdgot hoz létre, a vizsgat megszervezi és lebonyolitja;

kozrem(kodés a praxisjog vasarlasra, valamint letelepedés tdmogatdsara kiirt palyazatok el6készitésében,

megvalositasaban;

praxiskezel6i tevékenysége keretében:

ca) nyilvantartast vezet a praxisjogokrdl, a tartdsan betdltetlen héziorvosi, hazi gyermekorvosi
és fogorvosi korzetekrdl, a praxisjogra vonatkozoé adasvételeket regisztralja,

cb) kozzéteszi és hirdeti a megvasarolhatd praxisjogokat, melynek keretében feliiletet biztosit
hirdetmények téritésmentes megjelentetéséhez,

cc) kidolgozza és kozzéteszi az egészségligyi alapelldtdsok korzeteinek kialakitdsdhoz szilikséges
szempontrendszert;

javaslattétel a feladatkorét érinté jogszabdlyok moédositasara, az alapellatas finanszirozési rendszerének

szlikség szerinti médositasara;

modszertani feladatok ellatasa, ennek keretében:

ea) ajanlasokat tesz a szakteriletét érintd vizsgalati és terapias eljarasok rendjére, Uj megel6zési
modszerek bevezetésére, illetve hatékonysaguk javitasara,

eb) mUkaddteti a kollegidlis szakmai vezetdi halozatot,

ec) az alapelldtdsi korzetek kialakitdsa, mdédositasa sordn véleményezi a telepilési dnkormanyzatok
korzethatdr modositaséra iranyuld koncepcidjat,

ed) részt vesz az alapelldtas teljesitményének és mikodési feltételeinek értékelésében, illetve
kdzremUikodik a szakmai irdnyelvek és ajanlasok kialakitdsaban, végrehajtasanak monitorozasaban,

ee) részt vesz a szakterilete adatgydjtési rendszerének kialakitasaban, korszerUsitésében, javaslatot tesz
az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Programban (a tovabbiakban: OSAP) torténé modositasokra,

ef) szakmailag segiti az alapelldtdsban dolgozé orvosok, szakdolgozék tevékenységét, résziikre
tovabbképzé-tajékoztatd rendezvényeket szervezhet, illetve tarthat,

eqg) folyamatosan figyelemmel kiséri az alapellatds specifikus hazai és nemzetkozi szakmai iranyelveit,
palyézati lehetéségeket,

eh) részt vesz a hazai és nemzetkozi, alapellatast érinté projektek kidolgozasaban, megvalésitasanak

koordinalasaban;
egészségiigyi szolgaltatdi feladatok ellatdsa a gyermekegészségiigy és a perikoncepcionalis gondozas
terlletén, az ezzel kapcsolatos szakmai és adminisztrativ feladatok ellatas;
a finanszirozasi szerz6déssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
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3. Gazdasdgi Féigazgatdsdg

3.1. Gazddlkoddsért Felelés Igazgatdsdg

A Gazdalkodasért FelelSs lgazgatdsag felépitése:

a)
)
)
)
)

o O N T

f)
a)

b)
<)

s)

a)
b)

<)

a)

b)

AEEK Gazdalkodaséért Felelés Féosztaly;

Emberi Eréforras Fejlesztési FGigazgatosag Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly;
Egészségligyi Intézmények Gazdalkodasaért Felelds Féosztaly;

Egészségligyi Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Féosztaly;

Egészségligyi Intézmény Ellenérzési Féosztaly;

AEEK Uzemeltetési F6osztaly.

. Az AEEK Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly feladatai:

a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az AEEK szamwviteli rendjének kialakitasa;

a pénzgazdalkodassal, el6iranyzat felhasznaldssal és nyilvantartassal, kotelezettségvallalas nyilvantartassal
kapcsolatos feladatok ellatasa;

a zérlati munkalatokkal, leltarkészitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a koltségvetési beszamolok, évkozi jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése;

az el6irdnyzatok médositasa, nyilvantartasa;

az adokkal és jarulékokkal kapcsolatos nyilvantartasi, elszamolasi, bevallasi feladatok ellatasa;

a jogszabalyok altal és sajat hataskorben el6irt analitikus nyilvantartasok vezetése;

a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

pénzigyi elszdmolasok ellendrzése;

kovetelésmenedzsment;

a kikiildetésekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

intézeti lakdskolcsonnel kapcsolatos feladatok ellatasa, nyilvantartasok vezetése;

az AEEK kezelésében |évé eurdpai unids és nemzetkdzi projektek pénziigyi és szamviteli feladatainak
felligyelete;

az eurdpai unios és nemzetkozi projektek pénzmozgasaival kapcsolatos feladatok ellatasa;

gazdasagi Uigyekben kapcsolattartds a minisztériummal, egyéb kiils6 szervezetekkel;

a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a bérszamfejtéssel kapcsolatos nyilvéntartasi, elszamolasi, bevallasi feladatok ellatasa;

vezetdi informacid szolgaltatdsa az intézményi és projekt koltségvetések pénziigyi teljesitésének alakuldsarol.

. Az Emberi Eréforras Fejlesztési Féigazgatdsag Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly feladatai:

a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasban részvétel;

napi pénziigyi-szamviteli feladatok elvégzése, a kilon szabalyzatban meghatarozott gazdasagi események
vonatkozasaban, kotelezettségvallalas nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

. Az Egészségligyi Intézmények Gazdalkodasaért Felels Féosztély feladatai:

az egészségligyi intézmények koltségvetésének vagy lzleti tervének el6készitése, koltségvetési keretszamok
kialakitasa, ehhez modszertani Utmutatds kiaddsa, felterjesztése jovahagyasra;

az elemi koltségvetések Osszegyujtése, ellenérzése, tovabbitasa az irdnyitd szerv felé, valamint az lzleti
tervek és éves beszamolodk ellenérzése, tovabbitasa a féigazgato felé;

évkozi elbiranyzat modositasok ellendrzése, elézetes jovahagyasa, a felligyeleti szervi hataskérbe tartozo
eléiranyzat moédositasok jovahagyasra vald felterjesztése a minisztérium, illetve a féigazgato felé;

rendszeres és eseti, gazdasagi és pénzligyi tartalmu adatszolgéltatasok bekérése, szlikség szerinti 0sszesitése
és tovabbitasa a minisztérium, a Magyar Allamkincstér és egyéb érintett szervezetek felé;

a koltségvetési beszamoldk, id6kdzi mérleg- és koltségvetési jelentések elkészitéséhez modszertani
tdmogatds nyujtasa;

az elkészilt koltségvetési beszamolok, id6kozi mérleg- és koltségvetési jelentések Gsszegyjtése, ellenbrzése
és tovabbitdsa a minisztérium, illetve a féigazgato felé;

a vezetdi informéciés rendszer (AStAR) kapcsolédé moduljainak miikédtetése, a beérkezé adatok alapjan
jelentések, elemzések készitése;

az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonelemek hasznositasaban valé kézremiksdés;
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3.1.6.

a)
b)

)

a)

b)
4]

kozrem(ikodés a vagyonkezelési szerz6désminta kidolgozdsdban és a vagyon haszndlatat biztositd
szerz8dések el6készitésében;

az egységes intézményi szamlarend mukodtetése;

kapcsolattartas az egészségligyi agazat szereplSivel (minisztérium, hatésagok, egészségligyi szolgaltatok,
egyéb kiilsé szervezetek).

. Az Egészségligyi Intézményi Gazdélkodasfejlesztési Féosztaly feladatai:

az intézményi hattérszolgaltatasok felligyeleti és irdnyitasi rendszerének kialakitasa és miikodtetése;

az intézmények kozotti hattérszolgdltatdsok orszdgos, térségi és intézménykozi Osszevont elldtasdra
hataselemzések készitése, az Osszevont feladatelldtasra javaslatok kidolgozasa, egylittmiikodve a térségi
igazgatosagokkal;

az intézményi hattérszolgaltatdsok személyi és infrastrukturdlis feltételeinek, kapcsolédé koltségeinek
elemzése és értékelése, egylttmiikodve a térségi igazgatdsagokkal;

az intézményi gazdalkodasi hatékonysag ellendrzési médszertananak kidolgozasa;

az intézményi alaptevékenységgel kapcsolatos mukodési hatékonysag ellenérzési moddszertananak
kidolgozasa;

éves ellendrzési terv készitése a térségi igazgatdsdgok szamara;

az egészségligyi intézményekre vonatkozé kontrolling koncepcié kidolgozésa;

a fenntartott egészségligyi intézményekre vonatkozé kontrolling rendszer mukodtetése, kontrolling
beszdmoldk és elemzések 6sszedllitasa;

a fenntartott egészségligyi intézményekre vonatkozé kontrolling feladatok szakmai irdnyitdsa
és koordinacioja;

az egészségligyi intézmények éves értékelésének elkészitése és koordinacidja.

. Az Egészségligyi Intézményi Ellenérzési Féosztély feladatai:

az érintett tarsféosztalyokkal egyuttm(ikodésben az intézmények ellenérzési moédszertandnak kidolgozasa
és alkalmazasa;

a belsé szabalyozdsoknak megfeleléen az intézmények gazdalkodasanak, szabalyozottsaganak ellenérzése;
folyamatos beszdmolds az ellenérzések tapasztalatairdl, a feltart hidnyossdgok javitdsdban modszertani
Utmutatas nyujtasa.

Az AEEK Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a)

az AEEK kezelésében 1évé, valamint a bérelt ingatlanok és eszkoézok iizemeltetési és karbantartési
feladatainak végzése;

az ingatlanokkal kapcsolatos vagyonkezeléssel 6sszefiiggd dontés-elkészité feladatok ellatasa;
gondoskodas az AEEK mUikédéséhez sziikséges berendezési és hasznalati targyak, eszkdzok biztositasarol,
azok folyamatos karbantartasardl, selejtezésérél;

gondoskodas a féigazgatdsagi értekezletek, rendezvények szervezéséhez kapcsolédéd technikai feltételek
biztositasarol;

az AEEK gépjarmi-lizemeltetési feladatainak ellatasa, a gépjarmiivekkel kapcsolatos lizemanyag-elszamolas,
valamint a sajat gépjarmuvek haszndlatdval kapcsolatos elszamolasok elvégzése;

mobiltelefonok, valamint telefonkézpont miikodésének biztositasa;

intézeti telefonkonyv elkészitése és folyamatos karbantartasa;

kdzrem(kodés az Gizemeltetési és muszaki feladatokhoz kapcsoléddan az éves koltségvetési és beruhazasi
terv készitésében;

kozrem(ikodés az éves targyi eszkdz és készletleltar lebonyolitasaban;

kozrem(ikddés a selejtezés és értékesités lebonyolitdsaban;

széllitasi és logisztikai feladatok ellatasa az AEEK szervezeti egységei részére;

recepcid, portaszolgalat és 6rzésvédelem megszervezése, a személy- és teherforgalom rendjének biztositasa;
a raktarral kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kdzbeszerzési szabdlyzatban meghatarozott beszerzések lebonyolitasa.
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3.2.1.

3.2.2.

3.2. Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazddlkoddsi lgazgatésdg

Az Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi lgazgatdsag felépitése:

a) Ingatlan Uzemeltetési Féosztaly;

b) Vagyongazdalkodasi Féosztaly.

Az Ingatlan Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a) az intézmények hasznalataban lévé ingatlanok tekintetében felUjitas és beruhazas nyomon kovetése, sziikség
szerinti ellendrzése;

b) az intézmények hasznalataban 1évé ingatlanok tekintetében az éllami vagyon védelmének, Orzésének,
rendeltetésszerl haszndlatanak ellendrzése;

Q) az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaban, vagyonkezelésében, illetve hasznalatdban 1évé ingatlanokhoz
kapcsolodé jogviszonyok kezelése és nyilvantartasa;

d) az egészségligyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges ingatlan vagyonelemek kezelése;

e) az intézmények ingatlaniizemeltetési gyakorlatanak, koltségeinek elemzése, értékelése egyittmiikédve
a térségi igazgatdsagokkal;

f) az intézmények ingatlaniizemeltetési gyakorlatara orszagos, térségi és intézménykozi 6sszevont elldtasara
hatdselemzések készitése, Osszevont feladatelldtasra javaslatok kidolgozdsa, egyuttmikddve a térségi
igazgatosagokkal;

g) az intézmények ingatlaniizemeltetéshez kapcsolédd szerzédésédllomanydnak atvilagitdsa, az ehhez
kapcsolodé fenntartoi szerz6désmintdk kidolgozasa, izemeltetési miszaki leirdsok és ajanlasok készitése;

h) intézmények ingatlaniizemeltetésének nyomon kdvetésére alkalmas informatikai rendszer miikddtetése.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly feladatai:

a) az AEEK tulajdonosi joggyakorlaséba tartozé vagyonelemek tekintetében a vagyonelemek hasznositésa;

b) az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyont érinté valtozasok kdvetése;

) az AEEK vagyonkezelésében &ll6 és az egészségiigyi szolgéltatok részére hasznalatra tovabbadott

vagyonelemek - kivéve ingatlanok — kezelése;

d) jogszabalyi el6iras, illetve kijeldlés alapjan az AEEK tulajdonosi joggyakorlasban 1évé gazdasagi tarsasagi
részesedések kozponti nyilvantartasa, folyamatos felligyelete és ellenérzése;

e) a tulajdonosi joggyakorlassal érintett gazdasagi tarsasagok mérlegbeszamoldinak ellenérzése, elfogadasa,
id6szakos pénzligyi kontrolling jelentések feldolgozasa a tulajdonosi beavatkozdsok el6készitése és azok
ellendrzése,

f) a tarsasagi részesedések kezelésével kapcsolatos, tulajdonosi joggyakorldja altal kiadandé meghatalmazasok,
mandatumok és alapitoi hatarozatok elkészitése, nyilvantartasa;

g) gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatos orszagleltar, orszaggydilési jelentés és a részesedésekkel kapcsolatos
allomanyvaltozasok elkészitése;

h) az egészségligyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges vagyonelemek (ingok, ingatlanok, vagyoni
értékd jogok) hasznositasa, értékesitések lebonyolitasa;

i) az atvett alapitvanyok tekintetében az alapitéi jogok gyakorlasaval kapcsolatosan felmeriil6 feladatok
ellatasa, az alapitdi dontések el6készitése;

j) 4gazati ingatlan és gép-mdszer kataszter mikodtetése;

k) tulajdonosi  joggyakorldssal kapcsolatosan a térségi igazgatdésdgok feladatainak meghatarozasa,

vagyonkezelési szerz6désminta és a vagyon hasznalatat biztosité szerz6dések koordinécidja;

) modszertani keretek és eljarasok biztositasa a térségi vagyongazdalkodasi feladatok ellatasahoz;

m)  a fejlesztési, beruhazasi, tamogatasi és konszolidacids igények rangsorolasa, javaslattétel a dontéshozoi
férumok részére.

4. Elektronikus Egészségligy Fejlesztésért Felel6s Féigazgatdsdg
4.1. Az Elektronikus Egészségligy Fejlesztésért FelelGs Féigazgatdsdg feladatai:
a) a 2014-2020 kozotti elektronikus egészségligyi fejlesztés magas szintl képviseletének ellatasa;

b) kozremUikodés az eurdpai unios e-egészségligyi fejlesztések kozponti irdnyelveinek meghatarozasaban,
kivitelezésének, koordinalaséban;
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kozremikodés az elektronikus egészségligy fejlesztések EFOP és egyéb forrasainak allokaciojaban;
folyamatos egyeztetés az dgazat, illetve az dgazaton kiviili relevans szereplékkel elektronikus egészségiigyi
programok kapcsan;

az egyes problémak dgazaton belili eszkalacidjanak tdmogatasa;

egyuttmUlkodés a Projektiranyitdsi lgazgatdsag vezetdivel az elektronikus egészségligyi portfélidba tartozo
projektek kapcsan;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a Féigazgat6 szamara kijeldl.

5. Az Emberi Er6forrds Fejlesztési Féigazgatdésdg

Az Emberi Er6forras Fejlesztési Féigazgatdsag felépitése:

a)
)
)

)
)
)
9)
h)

> o O 0 T

Féigazgatd-helyettesi Titkarsag;

Nyilvantartasi és Tovabbképzési Féosztaly;
Elismerési és Monitoring Féosztaly;
Egészségligy Szakkonyvtari és Kiadoi Féosztaly;
Szakképzés Fejlesztési Féosztaly;

Szakképzés Szervezési Féosztaly;

Szakképzés Tamogatasi Féosztaly;

Nemzeti Vizsgabizottsag.

5.1. Féigazgato-helyettesi Titkdrsdg feladatai:

a)

titkarsagi feladatai keretében:

aa) gondoskodik a féigazgatd-helyettes altaldnos és szakmai irdnyito, illetve vezetési feladatai
végrehajtasanak segitésérdl, adminisztrativ szervezésérél,

ab) gondoskodik a féigazgato-helyettes ltal tartandd értekezletek megszervezésérdl, emlékezteték
elkészitésérdl, ellatja a kapcsolddd koordinacids és szervezési feladatokat,

ac) gondoskodik a féigazgatd-helyettes hivatalos programjainak szervezésérdl és nyilvantartasardl,

ad) kozremikodik a féigazgatd-helyettes feladatainak adminisztrativ, technikai el6készitésében,

ae) a f6igazgatd-helyettes  utasitdsdanak megfeleléen vezeti a  jogszabalyokban, egyéb

rendelkezésekben, illetve az AEEK belsé szabalyzataiban el6irt nyilvantartasokat, és elkésziti
a jelentéseket;
iratkezelési, irattarazasi és irattarolasi feladatai keretében:

ba) elldtjia az EFF részére érkezé iratokkal kapcsolatos, az Iratkezelési Szabdlyzatban meghatarozott
feladatokat,

bb) az Iratkezelési Szabdlyzattal ©6sszhangban gondoskodik az EFF-b6l kimend kiildemények
postazasardl,

bc) ellatja az AEEK Iratkezelési Szabélyzatanak megfeleléen az iratok irattarozasi feladatait;

mindségiranyitasi feladatai keretében:

ca) javaslatokat készit az EFF m(ikddtetésére vonatkozdan,

cb) egyittmiikddik az AEEK minéségpolitikajanak el6készitésében, aktualizélasaban, mikédteti az EFF

minéségirdnyitdsi rendszerét,

cc) javaslatokat fogalmaz meg a stratégiak, politikak, az éves munkatervek minéségtiggyel 6sszefliggé
kérdéseire vonatkozoéan, valamint a szervezeti hatékonysag névelése érdekében,

cd) mindségfejlesztési  tevékenységekkel és a mindségirdnyitdsi rendszerek  kialakitdsaval
Osszehangoldsaval és tovabbfejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

kdzrem(ikodés az EFF feladatkorébe tartozod projektek kidolgozasaban, megvalésitasaban és fenntartaséban,

illetve ennek érdekében egylttmikddés a Projektiranyitdsi lgazgatésaggal.
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5.2. Nyilvdntartdsi és Tovdbbképzési Féosztdly feladatai:

a)

Alapnyilvantartassal kapcsolatos feladatai:

aa) vezeti az egészségugyi szakképesitést szerzett személyek alapnyilvéntartasat,

ab) az egészségugyi szakképesitések megszerzésérél oklevelet, bizonyitvanyt kiallitd szervek, tovabba
az egészségligyi szakképesitést elismeré hatdsdgok jelentése alapjan nyilvantartasba veszi
az egészségligyi szakképesitést szerzett személyeket, és arrél kérelemre hatésagi bizonyitvanyt allit

ki,

ac) kérelemre hatésédgi kivonatot &llit ki az érintett személy alapnyilvantartdsban torténé szereplésének
tényérdl,

ad) gondoskodik az alap-nyilvantartasi lapok biztonsdgos 6rzésérdl,

ae) az alapnyilvantartds adataiban bekovetkezett véltozast az alapnyilvantartdsi lapon atvezeti,

az elhaldlozas tényét rogziti, és gondoskodik az alap-nyilvantartasi lap maradandé értéki iratként
torténé megbrzésérdl;
az adatallomany hitelességének ellendérzése érdekében adategyeztetés végzése a mlkddési nyilvantartassal
az alapnyilvantartasba felvételt nyert személyek személyi adatairdl, oklevelének szamardl, valamint
az alapnyilvantartasba torténé felvétel tényérdl és annak idépontjardl;
a NEAK értesitése az alapnyilvantartasba vett orvosokrdl, fogorvosokrél az orvosi bélyegzd elkészittetése,
az orvos, fogorvos névvéltozdsa vagy egészségligyi tevékenység soran haszndlt nevének megvéltozéasa
esetén cseréje, halala esetén bevondsa érdekében;
kapcsolattartas az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informacids Kozpontjaval és az Elismerési
és Monitoring Féosztéllyal az elismert egészséguigyi diplomaval, bizonyitvannyal rendelkezd személyeknek
az alapnyilvantartasba torténg felvétele céljabol;
kapcsolatot tart az oklevelet, bizonyitvanyt kiallitd szervekkel az egészségligyi szakképzettséget szerzett
személyek alapnyilvantartasba torténé felvétele érdekében;
a kérelmet elutasitd hatédrozat elleni jogorvoslat esetén — ha sajat hatdskdrben nem méddositja, vagy nem
vonja vissza a hatdrozatat — aldirasra el6késziti a masodfokon eljaré szervnek szol6 felterjeszté végzést,
és a tovabbitashoz 6sszeszereli az tigyben keletkezett dokumentumokat;
az alapnyilvantartassal 6sszefliggé telefonos, személyes és e-mailes ligyfélszolgalati feladatok ellatasa;
a HMR mukodtetése érdekében a jogszabaly szerinti adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;
az AEEK honlapjan az alapnyilvantartést érinté informaciok hatalyositasa;
MUkodési nyilvéntartassal kapcsolatos feladatai:
ja) vezeti az egészségligyi dolgozdk muikodési nyilvantartasat, lefolytatja a mikodési nyilvantartasba
vételi, megujitdsi, meghosszabbitasi, illetve torlési, torlést kovetd ujrafelvételi eljarasokat,
gondoskodik a miikodési nyilvantartasba vett személyek hatdsagi igazolvanyanak kidllitasarol,

jb) a tarshatésagok irdnyaba teljesiti a jogszabaly szerinti adatszolgéltatési kdtelezettségét,

jc) kérelemre hatésagi bizonyitvanyt, illetve kivonatot allit ki az érintett személy mdkodési
nyilvantartasban torténd szereplésének tényérdl,

jd) a mikodési nyilvantartds adataiban bekovetkezett véltozdst a mikodési nyilvantartasi lapon

atvezeti, az elhaldlozés tényét rogziti, és gondoskodik a mulkodési nyilvantartasi lap maradandé
értékd iratként torténé megdrzésérdl,

je) az  adatdllomany  hitelességének  ellenérzése  érdekében  adategyeztetést  végez
az alapnyilvantartassal a m{ikddési nyilvantartasba felvételt nyert személyek személyi adatairol,
oklevelének szamardl, valamint az alapnyilvantartasba torténd felvétel tényérél és annak
idépontjarol,

jf) gondoskodik a mikodési nyilvantartasi lapok biztonsagos 6rzésérél,

j9) a kérelmet elutasité hatérozat elleni jogorvoslat esetén - ha sajat hataskdrben nem médositja, vagy
nem vonja vissza a hatdrozatat — aldirasra el6késziti a masodfokon eljaré szervnek sz6l6 felterjeszté
végzést, és a tovabbitashoz dsszeszereli az ligyben keletkezett dokumentumokat,

jh) kapcsolatot tart a tovabbképzé intézményekkel,

ji) ellatja a mlkodési nyilvantartasi telefonos, személyes és e-mailes ligyfélszolgalati feladatokat,

ji) az adatvédelmi jogszabalyok keretei kozott adatszolgaltatasi feladatot Iat el,

jk) értesiti az érvénytelenitett mukodési nyilvantartasi igazolvanyokrél — kozzététel céljabdl —

az Egészségligyi Kozlony szerkesztéségét;
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kdzremUikodés a feladatkorébe tartozé szabalyozasokhoz kapcsoldédoé koncepcidk kidolgozasaban, valamint
jogszabalytervezetek el6készitésében és véleményezésében;

a honlapon a miikodési nyilvantartast érinté informaciok hatalyositasa;

a tovabbképzésekre irdnyadd jogszabdlyban meghatdrozottak szerint az egészséguigyi szakdolgozok
tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges tovabbképzési pontok nyilvantartdsa a mukodési
nyilvéntartas elektronikus rendszerében;

az egészségligyi szakdolgozok szabadon vélaszthat6 elméleti tovabbképzéseivel kapcsolatos feladatai:

na) biztositja az egészségligyi szakdolgozéi tovabbképzési rendszer mikddését,

nb) fogadja az egészségligyi szakdolgozdk szabadon vélaszthaté elméleti tovabbképzési programjait,
megvizsgalja a jogszabalyban meghatarozott feltételek meglétét,

nc) az egészségligyi szakdolgozdk szabadon vélaszthaté elméleti tovdbbképzési programjait megkdldi

a Magyar Egészséguigyi Szakdolgozdi Kamara részére pontajanlas megtétele céljabal,

nd) el6késziti az egészségligyi szakdolgozdk szabadon valaszthatd tovébbképzési programjainak
mindsitését, a mindsitésérél szold hatdrozat kidllitdsat vagy jogszabalyi feltételek hidnydban
a mindsités iranti kérelem elutasitasat,

ne) nyilvantartasba veszi és kozzé teszi az egészségligyi szakdolgozok mindsitett tovabbképzéseit,

nf) tajékoztatja az egészségligyi szakdolgozdk mindsitett tovabbképzéseirél a Magyar Egészségligyi
Szakdolgozéi Kamarat,

ng) kapcsolatot tart a tovabbképzéseket szervezd intézményekkel,

nh) teljesiti a HMR mUkodtetése érdekében a jogszabdly szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségét;

a kotelez6 szakmacsoportos és a kotelezé szintentartd tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatai:

0a) biztositja az egészségligyi szakdolgozdi tovabbképzési rendszer mikddését,

ob) fogadja és nyilvantartja a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzési szervezési jog megszerzésére
iranyulo kérelmeket,

oc¢) a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzésre vald jogosultsag odaitélésérdl szélé hatarozat
el6készitése a jogszabalyban megnevezett szervezetek vélemények kikérését kovetéen,

od) a honlapon kozzé teszi a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzésre jogosult intézmények névsorat,

oe) a honlapon kozzé teszi a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési jog megszlinését,

of) nyilvantartasba veszi és kozzé teszi a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamokat,

0g) a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzések megvaldsitasarol érkezd jelentéseket, szakmai
beszamoldkat fogadja és feldolgozza,

oh) koordindlja a kotelezé szakmacsoportos és kotelezd szintentartd tovabbképzések szervezbi részére
folyésitando koltségtamogatast,

oi) tdmogatja a kotelezé szakmacsoportos és kotelezé szintentartd tovadbbképzések szervezésére
jogosult intézmények tevékenységét,

0j) a HMR mukddtetése érdekében teljesiti a jogszabaly szerinti adatszolgéltatési kdtelezettségét,

ok) a jogszabaly szerint a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamok szakmai tartalmat

a honlapjan folyamatosan hozzéférhetévé teszi.

5.3. Elismerési és Monitoring Féosztdly feladatai

a)

b)

a kulfoldon szerzett egyes egészségligyi oklevelek, bizonyitvanyok, egyéb tanusitvanyok és felséfoku
szakirdnyu szakképesitések elismerésére iranyuld eljaras lefolytatasa;

a Magyarorszagon kidllitott vagy Magyarorszagon elismerésre, illetve honositasra kerllt egyes egészségligyi
oklevelek, bizonyitvanyok, egyéb tanusitvanyok és felséfoku szakiranyl szakképesitések kulfoldon
— kilonésen az Eurépai Gazdasagi Térség (a tovdbbiakban: EGT) valamely tagdllaméban - torténd
elismertetéséhez sziikséges hatosagi bizonyitvanyok kidllitdsdhoz kapcsolddé eljaras lefolytatasa;

nemzeti hatésagként az egészségligyi diplomak, szakképesitések, fels6foku szakirdnyu szakképesitések
elismerése tekintetében kapcsolattartds az Eurépai Unio illetékes szerveivel, valamint az EGT tarshatésagaival;
kapcsolattartds — tobbek kdzt — a Nyilvantartasi és Tovabbképzési Féosztallyal, az Oktatasi Hivatal Magyar
Ekvivalencia és Informaciés Kozpontjaval, a Magyar Orvosi kamaraval, a Magyar Gyogyszerészi Kamaraval,
a Magyar Egészséguigyi Szakdolgozéi Kamaraval és az ESZTT-vel;
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e)

f)

bb)

cc)

dd)
ee)

az EGT téarshatdsagainak a hatdron atnyulé egészségiigyi elldtassal kapcsolatos megkeresése esetén
tdjékoztatas nyujtdsa az egészségligyi dolgozok egészségligyi tevékenységvégzésére vald jogosultsagardl;

az egyes mérgezd termékek felhasznalasat is magaban foglalé szakmai tevékenységet szakmai gyakorlaton
alapul6 elismeréséhez, illetve az ilyen tevékenységek tekintetében a szakmai gyakorlatrél, tovabba
a tevékenység végzésére valo jogosultsagrol szol6 igazolasok kidllitdsahoz kapcsolodd eljardsok lefolytatasa;
adatbazis mikodtetése a feladatkoréhez kapcsolddd belfoldi tarshatdsagok elérhetéségei és a kapcsolddo
eurdpai uniés vivmanyok tekintetében;

a féosztalyt megkeresé személyek részére tajékoztatds, felvildgositas adasa az adatbazisban szerepld
informaciokrol;

a kulfoldon felhasznalni kivant orvosi igazolasok hitelesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

nyilvdntartds vezetése a befizetett igazgatasi szolgaltatdsi dijakrol, szlikség esetén intézkedik a be nem
fizetett dij beszedése irant;

az Etv. Harmadik Részének hatalya ald tartozd szakmdk tekintetében az egészségligyi szolgaltatdsokhoz
kapcsoloddan, nem gazdasagi célu letelepedéssel jard szolgaltatasnyujtas esetén az eldzetes bejelentési
és nyilatkozattételi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

az Etv. XI/A. fejezete szerinti Europa Szakmai Kértya létrehozéasaval és igénybevételével kapcsolatos feladatok
ellatasa;

az Etv. X/B. fejezete szerinti riasztdsi mechanizmussal kapcsolatos kdzrem(ikédé hatdsagi feladatok ellatasa;

a hagyomiényos kinai gydgyaszat terlletén oklevéllel rendelkezé személyek egészségiigyi
tevékenységgyakorlasara vonatkozé engedélyek kiadasara irdnyuld eljarasok lefolytatasa;

nyilvantartds vezetése az allami vérellatd szolgalat altal megkotétt nemzetkdzi egyezmény vagy
megallapodas alapjan egészségligyi tevékenységet végz6 személyekrdl;

az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 114. §-a szerinti egységes egészségiigyi humanerdéforras-
monitoringrendszerbe (a tovabbiakban: HMR) térténé adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa;
adatfeldolgozo feladatok, illetve az egészségligyi humaneréforras helyzetérdl szold beszamold készitésével
kapcsolatos feladatok ellatasa;

a HMR-bdl torténé adatszolgaéltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a HMR szakmai mikodtetésének ellatasa;

az egészséguigyi emberi eréforrassal kapcsolatban az agazati dontéshozatal tdmogatdsara rendszeres és eseti
elemzések végzése;

humaneréforras szempontbol a regiondlis létszamadatok - kiilonos tekintettel a terlleti kilonbségek,
hidnyszakma-teriletek — elemzése, értékelése;

kozrem(kodés az évente egy alkalommal meghatdrozasra kerlilé egészségligyi fels6foku szakiranyu
szakképzési rendszerhez kapcsolddé keretszamokra, és hidnyszakmdékra vonatkozo javaslat elékészitésében;
az egészségligyi dgazatban dolgozok bér- és létszamstatisztikai adatainak Osszegydljtése és elemzése,
valamint az egészségligyi ellatérendszerrel Osszefliggésben az dagazati dontéshozatalt el6segitd
rendszerelemzési feladatokat ellatasa;

kozremikodés az agazati humaneréforras-tervezésben;

az AEEK EFF adatbézisait érinté hazai, nemzetkdzi adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitése;

a rendelkezésére 3ll6 statisztikai adatok alapjan az egészségligyi dgazatban foglalkoztatottak létszam-
és szakképzettségi helyzetének alakuldsa elemzése és értékelése;

rendszeres id6kozonként felmérés és tajékoztatd készitése az egészségugyi intézmények aktualis
szakdolgozoéi létszamhelyzetérdl, kiilonods tekintettel az apoldi 1étszamokra, javaslatot tesz a mennyiségi
és mindségi (képzettségi) szitkségletekre vonatkozdan;

egészségiigyi szakdolgozoi humaneréforras-fejlesztéssel  kapcsolatos szempontbdl — kézrem(ikodés
a fejlesztési koncepcidk szakmai kidolgozasaban, részt vesz a helyzetelemzések elkészitésében;

az egészségligyi képzésben, szakképzésben, tovabbképzésben részt vevék szdmanak alakuldsat, a varhato
egészségligyi képesitéssel, szakképesitéssel rendelkezdk Iétszdma, szakirdny szerinti Osszetétele elemzése
és értékelése, az elemzés eredményei alapjan javaslattétel tesz a sziikséges intézkedések el6készitésre;

az egészségligyi teriileten jelentkezd szakmai képzési igények felmérése;

a statisztikai adatszolgdltatas eredményeinek elkészitése, Osszesitése az egészségligyi szakképzés
és vizsgaztatas témakorében.
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5.4. Egészségligyi Szakkdnyvtdri és Kiaddi Féosztdly feladatai:

az EFF-re vonatkozdé, honlapon taldlhaté informécidk ellendrzése, aktualizaldsa, sajtofigyelés végzése, napi
sajtoszemle készitése az EFF tevékenységérél;

kdzrem(ikodés az AEEK kiilsé és belsé kommunikaciéjat szolgalé informaciés eszkézok és feliiletek
kidolgozasaban;

az EFF tevékenységével kapcsolatos szakmai rendezvények szervezése;

képzésben részt vevok tajékoztatasdval kapcsolatosan: informacids lap kiadasa, tajékoztaté honlapok
mukodtetése, Virtudlis Iskola mukodtetése, digitalis irastudas és digitalis kompetenciafejlesztés
az egészségligyi szakképzésben részt vevok és a szakdolgozdk részére;

pedagodgiai tdjékoztatdssal kapcsolatosan: kiaddk kozott létrejott megdllapodds szerint az egészségligyi
szakképzést tamogatd kiadvanyok terjesztése és forgalmazasa;

az egészségugyi szakképzéssel kapcsolatos anyagok, tanligyi dokumentumok (tantervek, tankdnyvek,
segédletek stb.) gyUjtése;

kiaddi feladatokkal kapcsolatosan: papiralapu és e-learning formatumu jegyzetek, tananyagok, oktatasi
segédletek iratdsa, szerkesztése, lektoraldsa, jegyzetek, tananyagok, oktatasi segédletek nyomdai
el6készitése, reprografiai, kotészeti igények kielégitése jegyzetek, tananyagok, oktatdsi segédletek kiaddsa
az egészségligyi szakképzésekhez az egészségligyi szakképzések oktatasi dokumentumainak kiadasa;

a kiadvanyok terjesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az Orszagos Egészségtudomanyi Szakkonyvtar Kabitdszerligyi kuldongyljtemény, tovabba az EU virtudlis
letéti konyvtar gondozasa;

az Orszagos Egészségtudomanyi Szakkonyvtar honlapjanak folyamatos gondozasa (https://medinfo.aeek.hu);
konyvtari, dokumentécids feladatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a hazai orvostudomanyi és hatartertileti szakfolydiratok cikkeinek feldolgozasa és publikdlasa a Magyar
Orvosi Bibliografidban (MOB);

a nyilvanossag tajékoztatdsa a meglévé dokumentumallomanybdl, adatbazisbol, valamint mas konyvtarak
dokumentumaibdl és elektronikusan elérheté adatbazisokbdl;

az olvaséterem és a konyvtéri raktarak mikodtetése;

a Szakkdnyvtar miikédéséhez, a minisztérium és az AEEK munkéjéhoz, a déntések el6készitéséhez sziikséges
dokumentumok és forrasanyagok beszerzése, nyilvantartasba vétele;

a dokumentumok formai feltarasa a konyvtari integralt rendszerben, tartalmi feltarasa a konyvtari szakrend
alapjan, valamint retrospektiv konverzié végzése;

szakterlleti konyvtéri egylttmkodés keretében évente kozzéteszi ,A hazai egészségligyi, orvostudomanyi
szakkonyvtarakban taldlhaté orvostudomanyi, biolégiai és hatdrtertleti szakfolydiratok, valamint
szakirodalmi adatbazisok lel6helyjegyzékét”;

a fenntartott egészségugyi intézmények kdnyvtarai egytittmikodésének koordinaldsa, a kozos kataldgussal
(http://kozkat.aeek.hu) kapcsolatos ligyek intézése;

a WHO letéti konyvtar folyamatos gondozasa, az Egészséglgyi Vilagszervezet (WHO) Eurdpai Regionalis
Irodéja angol nyelvii dokumentumainak gyarapitasa, feltdrasa, a honlapoldal gondozasa, tajékoztatas.

5.5. Szakképzés Fejlesztési Féosztdly feladatai:

2e ooz e

az iskolai rendszer( és iskolai rendszeren kiviili szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények fejlesztése;
javaslattétel és szakértokkel vald egylittmUikodés a szakmai-pedagdgiai dokumentumok fejlesztése soran;
szbébeli feladatsorok készitésében vald részvétel, szébeli feladatsorok kozzététele;

képzési dokumentaciok fejlesztése;

kilén megbizas alapjan szakmai vizsgakon valé ellenérzés;

szakmai és pedagdgiai szakértékkel vald kapcsolattartds a fejlesztési folyamatokban, szakképzésben részt
vevék tdmogatdsa;

javaslattétel a tananyagellatas (papiralapu és e-learning) fejlesztésére;

tandr tovabbképzési programok készitése, akkreditaltatdsa;

tanulmanyi és tehetséggondozd versenyek, tajékoztatd napok szervezése;
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)

szakképzést érintd kutatasok végzése, a szakmai vizsgdkkal kapcsolatos tapasztalatok, eredmények elemzése,
javaslattétel a fejlesztésre, képzési dokumentaciok implementalésa;

az egészségligyi szakképzések modultérképeinek elkészitése;

a taneszkdzok megismertetése, felhasznélasanak segitése;

szakmai irasbeli vizsgak feladatbankjanak elkészitése, pedagdgiai fellilvizsgalata, aktualizalasa;

mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasa és koordinélasa;

diagnosztikai mérésekhez méréeszkdzok készitése;

az egészségligyi szakképzések szakmai vizsga irdsbeli vizsga feladatlapjainak elkészitése és eljuttatasanak
megszervezése a vizsgaszervez6khoz, szakmai vizsgaelnoki kijeloléssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
a szakértbk és vizsgaztatok felkészitése és tovabbképzése;

a természetgyodgydszati képzések irdsbeli vizsga feladatlapjainak elkészitése és eljuttatdsanak megszervezése
a vizsgaszervezdkhoz;

szaktanacsadoi rendszer miikodtetése;

a szakmai vizsgakkal kapcsolatos tapasztalatok, eredmények gyUjtése.

5.6. Szakképzés Szervezési Féosztdly feladatai:

[sY]
f

képzések szervezésével kapcsolatosan:
aa) jovéhagyasra el6késziti a feln6ttképzési torvény és az dgazati jogszabdlyok hatdlya ald tartozé
képzések inditasara vonatkozo révid és hosszu tavu terveket,

ab) elkésziti, elémindsitteti és engedélyezésre benyujtja - képzési koroknek torténd megfelel6ség
figyelembevételével — az egyes képzési programokat,

ac) szervezi, irdnyitja, koordindlja, ellendrzi a képzések elékészitését és lebonyolitasat,

ad) Osszedllitja a képzési tajékoztatokat, gondoskodik annak meghirdetésérél,

ae) részt vesz a képzési ajanlatok elkészitésében, kozremikodik a képzési koltségkalkulaciok
el6készitésében,

af) biztositja az egyes képzések elméleti és gyakorlohelyi megvaldsuldasdhoz sziikséges személyi-targyi
feltételeket,

ag) értékeli, elemzi a képzések megvalodsulasat, eredményeit felhasznalja a stratégiai tervezés soran;

tovabbképzések szervezésével kapcsolatosan:

ba) jovédhagyasra el6késziti a szakdolgozéi kotelezd és szabadon viélasztott, valamint egyéb
tovabbképzések inditasdra vonatkozé rovid és hosszu tavu terveket,

bb) elkésziti, el6mindsitteti és engedélyeztetésre benyujtja az egyes tovabbképzési programokat,

bc) szervezi, iranyitja, koordindlja, ellendrzi a tovabbképzések el6készitését és lebonyolitasat,

bd) Osszedllitja a tovabbképzési tajékoztatdkat, gondoskodik a felhivasok kozzétételérdl,

be) kozrem(ikodik a tovabbképzési koltségkalkulacidk el6készitésében,

bf) biztositja az egyes tovabbképzések megvaldsulasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

bg) értékeli, elemzi a tovabbképzések megvaldsulasat, eredményeit felhasznélja a stratégiai tervezés
soran;

vizsgdk szervezésével kapcsolatosan:
ca) jogszabalyi felhatalmazas alapjan mikddteti az dgazati szakmai és modulzaré vizsgacentrumot sajat
és befogadott vizsgak esetében,

cb) el6késziti és szervezi az egyes vizsgaidészakokhoz tartozé szakmai és modulzaré vizsgakat,

cc) elkésziti és jovahagyasra benyujtja a vizsgajelentéseket,

cd) kozrem(ikodik a vizsgakra vonatkozé koltségkalkulacidk el6készitésében,

ce) ellatja az 4gazati vizsgacentrum mukodtetésével kapcsolatos feladatokat,

cf) biztositja az egyes vizsgdk megvalosuldsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, értékeli,

elemzi a vizsgédk megvaldsulasat, eredményeit felhasznalja a stratégiai tervezés soran;
a képzések, tovabbképzések, vizsgdk nyilvantartdsaval kapcsolatos adatbeviteli, adatkezelési
és adminisztracios feladatok ellatasa;
a képzések, tovabbképzések, vizsgdk elbkészitésére lebonyolitdsdra, utdémunkalataira vonatkozo
dokumentacios feladatok ellatasa;
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a jogszabdlyban eldirt papiralapu és elektronikus adatszolgaltatasi kotelezettségek, statisztikai jelentések
teljesitése;

az Europass bizonyitvany kiegészit6 kiallitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

kozrem(kodés a képzések, tovédbbképzések, vizsgdk megvalositdsahoz szikséges megbizasi
és egylttmuikodési szerzédések, szakmai teljesitésigazolasok elkészitésében;

a képzési 6raszam-igazolasok, bizonyitvanymasodlatok, hiteles masolatok kidllitasa, kibocsatasa;

a képzés, tovabbképzés és vizsga iratmintaja (bizonylati album) elkészitése, karbantartésa;

a képzés, tovabbképzés és vizsga adatbazisainak vezetésével kapcsolatos feladatok elldtasa;

a szigoru szamadasu nyomtatvanyok megrendelésére, nyilvantartdsdra, megd6rzésére, selejtezésére,
megsemmisitésére iranyuld feladatok ellatasa.

5.7. Szakképzés Tdmogatdsi Féosztdly feladatai:

a)

az egészségligyi felséfoku szakirdnyl szakképzés (ezen alcim vonatkozdsdban a tovabbiakban: szakképzés)
keretében benyujtott tdamogatasi igényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa:

aa) a tdmogathaté szakképzési keretszamok kdzzététele az AEEK honlapjén,

ab) a tadmogatasi igénylési nyilatkozatok, szandéknyilatkozatok fogaddsa, nyilvantartdsba vétele,
jogszertiségének vizsgalata,

ac) tdmogatasi igényléssel kapcsolatos dontés elékészitése,

ad) az igénylék és a szakképzést koordinalo felséoktatasi intézmények tajékoztatasa a dontésrél,

ae) a szakképzésbe lépett jeloltek nyilvantartasba vétele,

af) tajékoztatas nyujtdsa a tdmogatasi igényléssel kapcsolatos megkeresésekre,

ag) a szakképzések teljesitésének nyomon kovetése,

ah) a szakképzésiiket szlineteltetékkel és véglegesen megszakitokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

ai) helyszini ellen6rzési feladatok ellatésa,

aj) elérejelzések, elemz6 kimutatasok készitése;

a szakképzés koltségvetési forrdsdnak kezelésével kapcsolatos nyilvantartasi, illetve a minisztérium
Egészségligyi szakképzési (rezidens) rendszer mikodésének tdmogatdsa ciml fejezeti kezelés(
eléiranyzataval kapcsolatosan kotott lebonyolitéi megallapodashoz kapcsolédd szakmai feladatok ellatasa,
igy feladata kllondsen:

ba) tdmogatasi szerz6dés el6készitésével kapcsolatos tevékenységek elvégzése,

bb) elemz6 szémitasok, el6rejelzések készitése a minisztérium részére a targyévet kovetd iddszak
forrasigényére,

bc) elemzé szamitasok, el6rejelzések készités a minisztérium részére a targyévet kovetd iddszak
keretszamainak kialakitasahoz,

bd) a tdamogatasok elszamolasa, jogszabalyi megfelelség vizsgalata,

be) az allamhaztartason kivili egészséguigyi szolgaltatokat megilleté tamogatasok kifizetésének
kezdeményezése,

bf) az allamhdéztartdson belili egészségligyi szolgdltatokat megilleté tdmogatdsok kifizetésének
kezdeményezése,

bg) a tamogatasok felhasznaldsat kovetéen évente benyujtott szakmai és pénziigyi beszamoldk

megfelel6ségének vizsgélata és elbiralasa;
az Eltev. szerinti rezidensek jogszabalybodl fakadé munkaltatdi jogkorének gyakorlasabol adodé feladatok
ellatdsa, ennek keretében gondoskodik a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és megsziintetésére,
az illetmény és a munkakdr megallapitasara, valamint a munkarend meghatérozasara irdnyulé munkaltatdéi
jogkorok gyakorlasahoz sziikséges adminisztrativ feladatok ellatasarol;
a szakképzéshez f(iz6d6 6sztondijakkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatok elldtasa:

da) lebonyolitja az 6sztondij-palydztatast,

db) a palyazatokat birdlat céljabdl el6késziti a Birald Bizottsag részére,

do) értesiti a palyazdkat a palyazat eredményérdl,

dd) megkéti az 6sztdndijas jogviszonyt [étrehoz6 szerz&déseket a sikeres palydzokkal,

de) nyilvantartja az 6sztondijasok szakképzéssel, 6sztondijjal 0sszefliiggé adatait,
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df) havonta bekéri és ellendrzi a szakképzést koordinald egyetemektdl a szakképzés teljesitésérdl sz6l6
igazolasokat,

dg) figyelemmel kiséri és ellendrzi az Osztondijasok altal szerzédésben vallalt kotelezettségek
teljesitését,

dh) kapcsolatot tart a szakképzést koordinalé egyetemekkel,

di) ligyfélfogadast biztosit az 6sztondijasok részére;

a szakképzéshez f(iz6d6 6sztondijakkal kapcsolatos pénziigyi elékészit6 feladatok ellatasa, igy kiilondsen:

ea) el6késziti a beérkezett igazoldsok alapjan az 6sztondijak utaldsat,

eb) nyilvantartja az utalt 6sztondijakat,

ec) kapcsolatot tart az 6sztondijasokkal az 6sztondijak kifizetésével kapcsolatban;

a szakképzésben részt vevdé egészségugyi szolgdltatok szakképzohelyi akkreditacidjaval kapcsolatos

feladatok ellatasa, igy kiilondsen:

fa) fogadja a szakképzést koordinalé egyetemektdl beérkezé akkreditacios kérelmeket, sziikség esetén
hidnypotlast kér,

fb) felkéri a kulon jogszabdlyban meghatdrozott szervezetet a kérelemmel kapcsolatos
szakvéleményadasra,

fc) kidllitja az akkreditacids hatarozatot, vagy jogszabalyi feltételek teljesitése hidnyaban a kérelmet
elutasitja,

fd) az AEEK honlapjan kbzzéteszi az akkreditalt egészségiigyi szolgéltatok jegyzékét;

a miniszter dgazataba tartozé OKJ-s modularis képzések tekintetében a szakmai vizsgabizottség elndkének

megbizasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, ha nem az AEEK a vizsgaszervezs, igy kiléndsen:

ga) megvizsgalja a vizsgaelndki kijelolés kérelmek jogszabalyi megfelel6ségét,

gb) a beérkezett kérelmek alapjan kijeloli a vizsgaelnokoket az egészségligy teriiletén folyd
iskolarendszer( és iskolarendszeren kivili OKJ-s modularis képzéseket lezaré szakmai vizsgara,

go) fogadja és megdrzi a szakmai vizsgaelnokok altal megkiildott vizsgaelnoki jelentéseket;

az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek és az egészségugyi felséfoku szakiranyl szakképesitéssel

rendelkezék kotelezé szinten tartd és szabadon vélaszthaté elméleti tovabbképzésének mindsitése, ennek

keretében:

ha) az e célt szolgald elektronikus portal segitségével megvizsgalja a felséoktatasi intézmény, az ESZTT
és az egészségligyi szakmai kollégium illetékes tagozatdnak pontszdmajanlaséval elldtott
tovabbképzési programokat,

hb) a tovabbképzés mindsitésérél — amely az elektronikus portdlon keresztil torténik — az EEF
féigazgatd-helyettese dont a Szakképzés Tamogatasi Féosztaly javaslata alapjan, amely javaslat
az egészségugyi szakmai kollégium illetékes tagozata, a felséoktatdsi intézmény és az ESZTT
javaslata és kullon jogszabalyban foglaltak figyelembevételén alapszik,

hc) a mindsitett tovabbképzésekrél elektronikus Uton tajékoztatja a tovabbképzés szervezjét, valamint
az illetékes szakmai kamarat.

5.8. Nemzeti Vizsgabizottsdg feladatai:

a)

n
—

>0

a Nemzeti Vizsgabizottsag m(ikddési feltételeinek biztositasa, a szak- és licencvizsgaztatassal kapcsolatos
szervezési és adminisztrativ feladatainak végzése;

a szakorvosok, szakgydgyszerészek, szakfogorvosok és klinikai szakpszichologusok tekintetében
a szakvizsgdk, licencvizsgdk dokumentaldsa, szervezése és adminisztracidja;

szakvizsgak és licencvizsgak el6készitése, szervezése, bizonyitvanyok és tanusitvanyok kidllitasa;

a Vizsganaptdr és tajékoztatd megjelentetése;

a jegyzékonyvek adatainak elektronikus adatbazisban valé rogzitése;

statisztikai jelentések készitése, adatszolgaltatas;

kilfoldi hivatalok szamara a szakvizsgarol és licencvizsgarol idegen nyelv igazolas kiadasa;

a szak- és licencvizsgaztatoi adatbazis karbantartasa;
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6.1.2.

6.2.1.

i) folyamatos kapcsolattartds a minisztériummal, az egyetemek szak- és tovabbképzé kozpontjaival,
a grémiumok vezetdivel és az ESZTT ligyvivé megbizott elndkével;

j) a Nemzeti Vizsgabizottsag mintalevél-, dokumentumgyujteményének (bizonylati album) karbantartasa;

k) az elveszett, eltulajdonitott vagy megsemmisilt bizonyitvanyok, tanusitvanyok poétlasa.

6. Informatikai és Egészségligyi Készletgazddlkoddsi Féigazgatdsdg
6.1. Informatikai Igazgatdsdg
Az Informatikai lgazgatosag felépitése:

a) Informatikai Fejlesztési Féosztaly;
b) Informatikai Uzemeltetési Féosztaly.

. Az Informatikai Fejlesztési Féosztaly feladatai:

a) informatikai fejlesztési projektekben el6készitési, tervezési, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési, oktatasi
feladatok ellatasa;

b) szakmai folyamatok elemzése informatikai szempontbdl, javaslat készitése az alkalmazasfejlesztések
megvalositasara;

) adatbazis és lekérdezés fejlesztések végzése;

d) az AEEK-ba rendszeresen érkez6 adatszolgaltatasi igények kezelése, illetve adatszolgaltatas nyUjtasa;

e) a szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatban informacidk gy(jtése, illetve javaslatok megfogalmazasa;

f) kdzponti irdnyelvek megfogalmazasa, szabalyozdk kiadasanak elékészitése az egészségiigyi intézmények

informatikai mikodésére vonatkozoan.

Az Informatikai Uzemeltetési F6osztaly feladatai:

a) Helpdesk szolgéltatas keretében a munkadllomdasok, PC-k, notebookok és nyomtaték folyamatos
és biztonsagos Gizemeltetésének biztositasa;

b) a felhaszndlo oldali informatikai és mobilkommunikéciés eszkézok Gizembe helyezése, mozgatasa, valamint
az ezekre vonatkozé nyilvantartasok, dokumentaciok vezetése;

<) az AEEK-n beliili tervszer(i eszkdz- és licenszgazdalkodas megvaldsitasa;

d) informatikai rendszergazdai feladatok ellatasa, a kiszolgald oldali IT infrastruktura Gizemeltetése;

e) a kiszolgélo oldali eszk6zok tzembe helyezése, mozgatésa, valamint az ezekre vonatkozé nyilvantartasok,
dokumentaciok vezetése;

f) adatbazis és lekérdezés lizemeltetés végzése;

g)  az AEEK adattarhaz lizemeltetése;

h) alkalmazastdamogatas nyujtasa;

i) az IT alkalmazéasgazdai feladatok ellatasa;

j) stabil informatikai Gizemelést lehetévé tévo folyamatok kialakitasa;

k) a hardver, szoftver, infokommunikacios és irodatechnikai berendezések beszerzésében valo részvétel;

1) az AEEK informatikai szolgaltataskataldgusanak, valamint a hozza kapcsol6dé szolgaltatasi szintek kialakitasa

és rendszeres fellilvizsgalata;
m)  aszolgdltatasteljesitéssel kapcsolatos rendszeres mérések és jelentéskészitési feladatok elvégzése;
n) a kiilsé szolgdéltatoi szerz6dések kezelése, azok teljesitésének nyomon kovetése.

6.2. Az Egészségligyi Készletgazddlkoddsi F6osztdly

Az Egészséguigyi Készletgazdalkodasi Féosztaly feladatai:
a) Az Allami Egészségligyi Tartalékkal (a tovabbiakban: AEGT) valé gazdalkodas keretében:
aa) a készletek beszerzése, szakszert taroldsa és karbantartasa,
ab) a készletek meghatdarozott szavatossagi idejl elemeinek esetében a szavatossagi idén belil torténé
cserélése, min6ségmegovo cseréje,
ac) a tarolasara szolgald raktarak fenntartasa és miikodtetése,
ad) a készletek nyilvantartasa;
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6.3.1.

az AE(T-kal val6 gazdélkodast tiamogaté informatikai rendszer mikédtetése;

az AE(T-kal val6 gazdalkodas kapcsan az anyagok, eszkézok hasznalatba térténé kiadasa és visszavétele;

az AEUT készletszintet meghaladd, illetve a normabdl kikeriil részének értékesitése, értékesithetetlen
eszkozeinek, lejart szavatossagi idejl egészségligyi fogydanyagainak selejtezése;

Az AEUT készletek kezelése a kdzponti nyilvantartasban /CT-EcoStat/, analitikai feldolgozasa, cikktdrzsadatok
véltozéasainak rogzitése, modositési javaslatok felterjesztése, valtozasok rogzitése;

az AeliT bérleti konstrukciéra javaslattétel, bérleti szerz6dések elékészitése, naprakész nyilvantartasa;
részvétel a beszerzések, kozbeszerzések muiszaki specifikacidinak elkészitésében;

Az AEUT készletek éves, illetve harom éves leltarozasi Gitemtervének elkészitése, leltér el6tti selejtezések
tervezése, megszervezése, selejtezési okmanyok el6készitése, leltarellenéri feladatok ellatasa;
készletfejlesztési, felujitasi, karbantartdsi, id6szakos felllvizsgélati, minéségmegdvé cserére vonatkozd éves
tervek elkészitése;

a kulfoldre irdnyuld vagy onnan érkezd egészségligyi segélyszallitmanyokkal kapcsolatos ligyintézés;
raktarak szakmai irdnyitasa, mdszaki tartalom szerinti ellen6érzésének az elvégzése, raktarosok, raktarkezeldk,
jelentéseinek és elszamolasainak fogadasa és ellenérzése;

segélyek, védelmi felkésziilést szolgald gyakorlatok el6készitése, Osszeallitasa;

az AEUT készletekkel toérténé feladatellatast szolgald gépjarmivek lizemeltetésének és hasznalatanak
meghatarozasa;

a sziikségkorhazak hadrafoghatésdgdnak biztositdsa érdekében az abban elhelyezett egyszer hasznalatos
eszkozok és hozza tartozé gydgyszerek folyamatos lejarati idon beliliségének nyomon kovetése;

a cserék iddn beliili elvégzésének ellendrzése és az allandd 100%-os feltdltottség felligyelete;

szakmai javaslatok kidolgozédsa az orvosi segélyhelyek, valamint a sziikségkérhazak bevethet6ségének
rugalmasabbd tétele és a logisztika szervezettebbé tétele érdekében;

adatfeldolgozoi feladatok elldtasa az egészségligyi dokumentéciot kezeld szervezet jogutod nélkili
megszlinése esetén, az adatkezelési feladatokat elldtd szerv kijelolésérdl szolé 44/2008. (Il. 29.) Korm.
rendelet rendelkezéseinek megfeleléen, az adatkezelével kotott szolgaltatési szerzédés alapjén,
gondoskodas a jogutdd nélkll megszlint egészségligyi intézményektdl atvett egészségligyi dokumentacio
torvényben el6irtak szerinti fennmaradasardl, az érintett kérelmére, vagy jogszabdlyban feljogositott szerv
vagy személy inditvanya alapjan betekintés biztositasa, adatszolgaltatas, masolat kiadasa;

megsziint egészségligyi intézmények egészséguigyi, miikodési irataival kapcsolatos feladatok, betekintésre
torténd kiadas, valamint irattari anyagok évenkénti feliilvizsgalata, selejtezésre torténd el6készitése;

a féosztalyi iratok irattarozasi feladatainak ellatasa.

6.3. A Szakelldtdsi Adatszolgdltatdsi Osztdly

Szakellatasi Adatszolgaltatasi Osztaly feladatai:

az egészséglgyi ellatérendszer térinformatikai adatszolgéltatasi rendszer fejlesztése, Ulzemeltetése
és karbantartasa;

az egészségligyi szakellatok teljesitményadatainak informatikai elemzése és értékelése;

az egészségliggyel kapcsolatos informatikai elemzés és kutatas, tdmogatasi feladatok ellatasa.

7. Egészséges Budapest Program F6igazgatdsdg

7.1. Az Egészséges Budapest Program Féigazgatdsdg felépitése

A. Kabinet

a)

Muszaki Féosztaly

aa) Kérhaztechnoldgiai Osztély
ab) Szakdagi M(szaki Osztély
Projekt Féosztaly

ba) Nagy Projekt Osztaly

bb) Projekt Osztdly
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c) Adminisztrativ Féosztaly
ca) Beszerzési Osztaly
cb) Jogi Osztaly

7.2. Az Egészséges Budapest Féigazgatdsdg feladatai:

a) a Féigazgat6 altal kozvetleniil delegalt feladatok ellatasa, az AEEK részvételének szervezése, koordinalasa
és iranyitasa az Egészséges Budapest Programhoz kapcsolédé feladatokban;

b) koordinalja és feliigyeli az Egészséges Budapest Program szakmai megvaldsitasat;

<) elkésziti az Egészséges Budapest Program kozbeszerzési tervét, valamint az abban foglalt kdzbeszerzési
és beszerzési eljardsok muszaki leirasat, kezdeményezi az eljarasok meginditasat, illetve tAmogatja az AEEK
képviseletében eljaréd szervezeti egységet az utodlagos ellendrzések sordn és az Egészséges Budapest
Programmal kapcsolatosan a K6zbeszerzési Dont6bizottsag el6tti jogorvoslati eljarasokban;

d) iranyitja az Egészséges Budapest Program jogszabalyi elSirdsoknak és a tdmogatési szerzédéseknek
megfeleld lebonyolitdsdt, az ennek érdekében koordindlja a szlikséges szerz6dések el6készittetését,
megkdotését, valamint az egyes teljesitések ellenbrzését, dtvételét;

e) gondoskodik a tédmogatasi szerzédésben foglalt beszamoldk hataridében torténd, szerzédésszerli
és jogszabdlyszer( leadasardl;

f) elldtja az Egészséges Budapest Program tervezési és koltségvetési feladatait;

g) gondoskodik az Egészséges Budapest Program pénziigyi el6rehaladasaval kapcsolatos jelentések,
beszamoldk hataridében torténd elkészitésérél, valamint az Egészséges Budapest Programhoz sziikséges
kontrolling feladatok elvégzésérol és dokumentalasarol;

h) el6késziti az Egészséges Budapest Program lebonyolitdsahoz szlikséges beszerzések és kozbeszerzések
pénzigyi tervezését és ellenjegyzését;

i) moédositja az Egészséges Budapest Program pénziigyi tervét, bejelenti az esetleges valtozasokat
és szerz6désmodositasokat; ellatja a pénzigyi tervezésének koordinacios, felligyeleti feladatait, valamint
intézkedik a kifizetési igénylések beadasa irant.

7.3. Kabinet feladatai:

a) iranyitja az Egészséges Budapest Program szakmai tevékenységét, tdmogatja a féigazgatd-helyettes
iranyitéasi-koordinalasi feladatainak elvégzését;

b) iranyitja a féosztalyok szakmai tevékenységét a Féigazgato-helyettes folyamatos tajékoztatdsa mellett;

) irdnyitja a féigazgatd-helyettesi titkarsag tevékenységét;

d) kozremukodik a féigazgatd-helyettes dltaldnos és szakmai irdnyitd, illetve vezetési feladatainak
végrehajtasaban;

e) figyelemmel kiséri és iranyitja a Féigazgatdsagon zajl6 Gigyintézés folyamatat;

f) iranyitja a kiils6 kommunikacio stratégiajanak megtervezését és végrehajtasat;

g) ellenérzi a fels6bb szervektdl, hatdsdgoktdl érkezé feladatok végrehajtasat;

h) képviseli a Féigazgatdsagot nyilvanos és belsé eseményeken;

i) felligyeli a kozigazgatdsi szervekkel, civil szervezetekkel valé kapcsolattartast, valamint a velik valo
egyuttmukodési megallapodasok el6készitését.

Mszaki Féosztély feladatai

Irdnyitja a Kérhaztechnoldgiai Osztaly és a Szakagi Mlszaki Osztédly munkajat.

7.3.1.1. Kérhaztechnoldgiai Osztaly feladatai:

a) koordindlja a beszerzett eszk6zok dtadas-atvételét, korhazi izembe helyezését;

b) megvalositja a jardbeteg-szakellatds fejlesztésérél szoléd tovabbi Utemek orvos-szakmai és miuszaki
elokészitését;

Q) elkésziti az eszkdzbeszerzésekhez és a berendezések beszerzéséhez sziikséges miiszaki leirasokat;

d) az Adminisztrativ Féosztallyal egyuttmikddve koordinadlja az eszkdzbeszerzések kozbeszerzését, beszerzését,
majd a beszerzett eszkdzok tarolasat, szétosztasat;

e) megszervezi a beszerzett eszkdzok elhelyezésének biztositasat;
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7.3.2.

7.3.3.

f) koveti az orvosszakmai/kérhazkivitelezési kiilfoldi trendeket, az Osszegydjtétt informaciokat rendszerbe
foglalja, és szlikség esetén tajékoztatja a tobbi féosztalyt;

a) kapcsolatot tart az orvosszakmai és civil szervezetekkel az igények pontos felmérése érdekében;

h) figyelemmel kiséri a beruhdzasok muszaki szabélyoknak, jogszabalyoknak, munkavédelmi elirdsoknak valo
megfelelését.

7.3.1.2. Szakagi M(szaki Osztély feladatai:

a) irdnyitja a mérnokok és tervtandcsaddk szakmai munkdjat beleértve a Féigazgatdsag alkalmazottait
és a kilsés dolgozdkat is;

b) koordindlja és iranyitja az épitészeti, gépészeti, villamossagi, egyéb mérnoki tevékenységeket;

Q) tervtanacsadd bevonasaval felligyeli és ellendrzi az épitészeti tervezéseket;

koordindlja az engedélyezési, tervezési, kiviteli tervezési folyamatokat;

koordindlja és ellenérzi az épitési-kivitelezési tevékenységet az Egészséges Budapest Program jogszabalyban

eldirt céljai tekintetében;

f) figyelemmel kiséri a beruhdzasok miiszaki szabélyoknak, jogszabalyoknak, munkavédelmi elirasoknak valo
megfelelését;

a) kapcsolatot tart az orvosszakmai és civil szervezetekkel az igények pontos felmérése érdekében.

Projekt Féosztély feladatai

Irdnyitja a Nagy Projekt Osztély és a Projekt Osztaly munkajat.

7.3.2.1. Nagy Projekt Osztély feladatai:

Ellatja a kiemelt projektek menedzselését, ezen beliil

a) felméri a projektek megvaldsitasahoz szlikséges infrastrukturdlis, valamint felhasznaldi igényeket;

b) részt vesz a projektek tervezésében, a Kérhaztechnoldgiai Osztéllyal egyuttmiikoédve segit meghatarozni
a kiemelt projektek miszaki tartalmat;

) koordindlja és ellenérzi a kiemelt projektek partnereinek, beszallitéinak munkajat és rendszeres jelentéseket
készit a projektekkel kapcsolatban;

d) a projektek szakmai megvalésitasat 6sszehangolja koordindlja, feltigyeli;

e) részt vesz az egyes unioés, hazai vagy mds nemzetkozi projektek kdzbeszerzési terveinek elkészitésében
a Beszerzési Osztéllyal egytittmikodve;
f) elkésziti a projektek pénziligyi elérehaladasaval kapcsolatos jelentéseket, beszamoldkat, valamint elvégzi

és dokumentalja a projektekhez szlikséges kontrolling feladatokat;

a) pénzigyi és likviditdis-menedzsment szempontbdl szakmai tadmogatast biztosit a projekttervezés-
és végrehajtas folyamataban;

h) egyezteti és 6sszehangolja a KEHOP 5.2.2. fejlesztések keretében megvaldsuld energetikai beruhdzasokat és
az EBP beruhdazasi, miiszaki programjat az AEEK-val a BEU-NFSI-vel és a KEHOP program iranyité hatésagaival;

i) programegyeztetéseket végez;

j) feltigyeli a beruhdzasok megvalositdsdhoz szitkséges dontés-elékészitési folyamatokat.

7.3.2.2. Projekt Osztaly feladatai:

Ellatja a jarobeteg-szakrendelék feltjitasi munkalataival jard projekt tevékenységet, ennek keretében:

a) ezen beliil felméri a projektek megvaldsitasahoz szlikséges infrastrukturalis, valamint felhasznal6i igényeket;

b) részt vesz a projektek tervezésében, kialakitja, a Koérhaztechnolégiai Osztallyal egylttmuikodve segit
meghatarozni a projektek muszaki tartalmat;

<) a Nagy Projekt Osztallyal egytttm(kodve meghatdrozza a kiemelt projektekhez szlikséges eszkozbeszerzések
mértékét, mdszaki tartalmat;

d) koordinalja és ellendrzi a kiemelt projektek partnereinek, beszallitéinak munkajat és rendszeres jelentéseket
készit a projektekkel kapcsolatban;

e) Osszehangolja koordinalja és felligyeli a projektek szakmai megvaldsitasat;

f) elvégzi az igényfelméréshez sziikséges dokumentaciot;

g) elkésziti a projektek pénzligyi el6rehaladasaval kapcsolatos jelentéseket, beszamoldkat és a projektek
lezardsdhoz, utankdvetéséhez sziikséges dokumentaciot.

Adminisztrativ Féosztaly feladatai

Irdnyitja a Beszerzési Osztély és a Jogi Osztaly munkajat.

7.3.3.1. Jogi Osztaly feladatai:

a) elésegiti a Féigazgatdsdg mikodésének szabdlyszerliségét, kozrem(ikddik a térvényesség érvényre
juttatdsaban, jogi tanacsot és tajékoztatast ad a Féigazgatdsdg vezetdinek és munkatarsainak;
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kozrem(ikodik a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbdl torténd eldkészitésében,
vezetdi igény szerint beadvanyokat, szerzédéseket és egyéb okiratokat készit;

elldtja a jogi képviseletet a Féigazgatosag miikodésével osszefliggésben az ellene, vagy altala inditott peres
és nemperes ligyekben;

szilkség esetén jogi szempontbdl felilvizsgalja a Féigazgatésdg dontéstervezeteit, dontés-el6készitési
anyagait, valamint levéltervezeteit;

felel6s a Féigazgatosdg egységes joggyakorlatanak és belsé jogi szabdlyozdsdnak kialakitasaért, el6segiti
a Féigazgatdsdg mikdodése sordn a jogszabalyok, szabalyzatok érvényre juttatasat;

elkésziti a jogi teruletet érintd adatszolgaltatasokat;

jogi ugyekben kapcsolattartast folytat az egészségligyi agazat szereplGivel (minisztérium, hatdsagok,
szakmai szervezetek, egészségligyi szolgaltatok) és szakmai egyeztetéseken részt vesz;

ellatja a késedelmes fizetéshez és teljesitéshez kapcsolddé jogi feladatokat.

7.3.3.2. Beszerzési Osztély feladatai:

<Y

)
)
)
)

Q 0o T

biztositja a kozbeszerzési szakértelmet és a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések el6készitésében;
kapcsolatot tart a kiilsés kdzbeszerzési szakértdvel;

kozrem(kodik a szerz6dések el6készitésében és azok kozbeszerzési szempontul véleményezésében;
lebonyolitja a beszerzési és kdzbeszerzési eljdrdsokat — ideértve az eurdpai unids, hazai és nemzetkozi
projektekhez kapcsolddd kozbeszerzési eljarasokat;

kdzbeszerzési lgyekben a Kozbeszerzési Dontébizottsag elbtti jogorvoslati eljardsokban a képviseli
a Féigazgatdsagot, jogvitas ligyekben 6sszedllitja a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos dokumentaciét.

8. Projektirdnyitdsi Igazgatésdg

A Projektirdnyitasi Igazgatosag felépitése:

a)
b)
<)

Projekt Pénzuigyi Féosztaly;
Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly;
Egészségligyi Intézményi Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztaly.

8.1. A Projektirdnyitdsi Igazgatdsdg 6ndllo feladatai:

a)

e)

a)

a F8igazgaté altal kozvetlenil delegélt feladatok ellatasa, az AEEK részvételének szervezése, koordinalasa
és iranyitdsa az eurdépai unios, hazai, nemzetkozi vagy egyéb forrdsbol megvaldsuld projektekhez kapcsoléddo
feladatokban;

a projektek szakmai megvalositasanak 6sszehangolasa, koordindlasa, felligyelete;

az egyes unids, hazai vagy mas nemzetkozi projektek kozbeszerzési terveinek jogszabalyban foglalt
hataridében torténd el6készitése, valamint az abban foglalt kdzbeszerzési és beszerzési eljardsok miiszaki
leirdsdnak elkészitése, az eljarasok meginditdsdnak kezdeményezése, illetve az utdlagos ellenérzések sordn
és a projektekkel kapcsolatosan a Kdzbeszerzési Déntébizottsag elétti jogorvoslati eljarasokban az AEEK
képviseletében eljaro szervezeti egység tdmogatasa;

projekteken alapulé mikddésének keretén bellil az AEEK eurdpai unids, hazai és nemzetkdzi forrasbdl
megvalodsuld és fenntartdsi kotelezettség alatt allé projektjeinek jogszabalyi elSirdsoknak és a tamogatasi
szerz6déseknek megfelelé lebonyolitdsa, az ennek érdekében szlikséges szerzédések el6készittetése,
megkotésének koordindldsa a Jogi és Igazgatdsi Féosztaly kozremiikodésével, valamint az egyes teljesitések
ellendrzése, atvétele;

a tdmogatasi szerzédésben foglalt beszamolok hataridében torténd, szerzédésszer(i és jogszabdlyszer(
leadasa.

. A Projekt Pénzligyi Féosztaly feladatai:

a kiemelt eurdpai unids, hazai és nemzetkozi projektek tervezési — kilonods tekintettel a 2014-2020-as
programozasi id6szak projektjeire — és koltségvetési feladatainak lebonyolitasaval 6sszefiiggd tevékenységek
ellatasa;
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b)

i)

a)

r

a)

a paélyazatok pénzlgyi tervezése, lebonyolitdsa, a projektek pénziigyi el6érehaladdsaval kapcsolatos
jelentések, beszamoldk hataridében torténd elkészitése, valamint a projektekhez sziikséges kontrolling
feladatok elvégzése és dokumentélasa;

pénzigyi és likviditAsmenedzsment szempontbdl szakmai tdmogatas nyujtdsa, elszamolastechnikai-
szabalyossagi felligyelet és kontrolling tevékenység a projekttervezés és végrehajtas folyamataban az AEEK,
valamint az egészségiigyi dgazat adott projekt altal érintett hattérintézményei szamara;

a projektek lebonyolitdsdhoz sziikséges beszerzések és kdzbeszerzések projektoldali pénziigyi tervezése
és ellenjegyzésének el6készitése;

a projektek pénzigyi terveinek mddositasa, valtozas bejelentések és tdmogatasi szerz6dés mddositasok
pénziigyi tervezésének koordinacios, felligyeleti feladatai valamint intézkedés a kifizetési igénylések beadasa
irant;

egyuttmUlkodés a Gazdasdgi Féigazgatosaggal annak unids, hazai és nemzetkozi projekteket érinté feladatai
ellataséban;

egylttm(kodés az Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly, Norvég FM 2009-2014 HU12
Népegészségligyi Programmal kapcsolatos feladatait ellato osztéllyal, a Program megvaldsitasanak pénziigyi
tdmogatdsa érdekében;

pénzligyi tervezési, lebonyolitasi és nyomon kovetési tdmogatas nyujtas a Projektfenntartési Igazgatdsag
részére;

mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket az igazgato a hataskorébe utal.

. Az Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly feladatai:

kiemelt unids, nagyprojekt, standard, nemzetkézi, hazai és egyéb, a Féigazgatd altal eseti dontés alapjan
hatdskorébe utalt megvaldsuld projektek Utemterveinek el6készitése, a projektek megvaldsitasahoz
szlikséges operativ tevékenységek ellatasa és szakmai nyomon kdvetése;

nemzetkdzi palyazati forrasok figyelése és kapcsolattartas a forrdsgazdakkal, nemzetkozi szervezetekkel;

a nemzetkdzi palyazati lehetéségek és pélyazatok el6készitése, koordindcidja, 0sszeallitasa és benyujtasa;

a nemzetkozi projektekhez kapcsolddd szakmai egyeztetések elldtdsa, a munkacsoportok szervezési
és vezetési feladatainak biztositasa, valamint a projektekkel 6sszefliggd tajékoztatasi és egyeztetési feladatok
végzése;

nemzetkdzi projektek végrehajtasanak felligyelete és koordinalasa;

kozrem(ikodés az egészségligyi agazatot érintd stratégidk és hosszu tavu fejlesztési tervek kidolgozasaban,
agazati prioritasok, célkitlizések meghatarozasa;

az egyes AEEK-n beliil inditott projektek mas projektekkel val6 tartalmi &sszefiiggésének ellenérzése
és kontrollaldsa;

a projektek folyamatos nyomon kévetése, projektmonitoring-beszamolé elkészitése;

projektmenedzsment és portfélio-menedzsment mddszertanok fejlesztése;

eurdpai unids, hazai és nemzetkozi projektekhez kapcsolédo kdzbeszerzési eljarasok szakmai tamogatasa
és el6készitése;

az egyes projektekhez kapcsolodé horizontalis feladatok el6készitése és koordinacioja;

célkit(iz6, koncepcidalkoto, tervezési, szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok ellatasa;

hazai és nemzetkdzi innovaciés és kutatdsi projektek koordindldsa, a Féigazgatdé altal meghatarozott
esetekben a projektek végrehajtasa;

az egészségligyi ellatd rendszer és az ellatd kapacitdsok fejlesztését szolgdld innovécids projektek
eredményeinek az elldtérendszerben térténé megjelenitése;

a fenntartott egészségiigyi intézmények altal végzett kutatas-fejlesztési tevékenység tekintetében,
a kutatasok, fejlesztések inditasanak és megvaldsulasanak tdmogatasa és egyes esetekben koordinacioja,
az intézményhdlozat tobbi tagjaval torténd Osszehangolds, dgazati és nemzetkdzi kapcsoldddsi pontok
rogzitése;

az EIT-Health programok koordinélasa az érintett projektekben részt vevé intézményeket érintéen;

a Norvég FM 2009-2014 HU12 Népegészségiigyi Programmal kapcsolatos programoperatori feladatok
ellatasa;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a Projektiranyitasi igazgaté a hataskorébe utal.

. Az Egészségligyi Intézményi Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztaly feladatai:

az AEEK fenntartasaba tartozé egészségligyi intézmények egyedi eurdpai uniés, hazai és nemzetkézi
projektjei végrehajtdsanak monitorozasa és megvalodsitasanak tdmogatasa;



3252

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi36.s5zdm

e aog

a projektek végrehajtasanak ellenérzése, szabélyossagi feliigyelet ellatasa;

igény szerint helyszin tandcsadas és segitségnyujtas a projektek végrehajtasa kapcsan;

relevans korhazi fejlesztési igények rendszeres gy(ijtése, rendszerezése és felterjesztése az igazgato részére;
egységes adatszolgaltatasi rend kialakitasa és folyamatos karbantartésa;

sajat hataskdrben megvalésitott intézményi projektek fenntartasa, valamint az AEEK 4&ltal fenntartott
intézmények altal végrehajtott projektek fenntartasi feladatai sordn tdmogaté és koordindlé tevékenység
ellatasa;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az igazgato a hataskorébe utal.

9. Projektfenntartdsi lgazgatdsdg

9.1. A Projektfenntartdsi lgazgatdsdg felépitése:

a)
b)

a)

e)

a)

Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) Fenntartési és Uzemeltetési Féosztaly;
Kiemelt Eredménytermékek Fenntartasi Féosztaly.

. A Projektfenntartasi lgazgatdsag 6nallo feladatai:

a Fbigazgatd 4ltal kozvetlenlil delegalt feladatok, illetve a projektek tdamogatasi szerzédéseiben foglalt
fenntartasi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatok ellatdsa, ide nem értve az Egészségligyi Intézményi
Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztaly hataskorébe tartozé intézményi projektek fenntartasi kotelezettségével
jaro feladatokat;

a projektek fenntartasi feladatai megvaldsitasanak szakmai 6sszehangolasa, koordinélasa, felligyelete;

a befejezett projektek tdmogatasi szerzédéseinek keretén beliil gondoskodas az AEEK eurdpai uniés, hazai
és nemzetkozi forrdsbdl megvaldsult projektjeinek jogszabalyi el6irdsoknak és a tdamogatési szerz6déseknek
megfeleld fenntartasi feladatairdl;

a hatarkorébe tartozd kiemelt eurdpai unids, hazai és nemzetkozi projektek fenntartasaval 6sszefliggd
tervezési, nyomon kovetési feladatok ellatasa;

a projektek fenntartdsa kapcsan folyamatosan egyeztet a projektekkel kapcsolatos feladatokat elldtod
igazgatdsagokkal és féosztalyokkal.

. Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) Fenntartési és Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (a tovdbbiakban: EESZT) Gizemeltetése az EESZT jogosultsagi
rendszerével, a torzsadatokkal, az alkalmazaskonfiguracidval kapcsolatban, a modulmenedzsment feladatok
elldtasa, kilonos tekintettel az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl szol6 1997. évi XLVII. térvényben és egyéb jogszabalyokban foglalt feladatokra;

az EESZT szolgadltatdsai Uzemeltetése és tovabbfejlesztések tekintetében javaslattétel, a kapcsolédo
valtozas-menedzsment kezelése;

az EESZT mkodésének és mindennapi tevékenységének monitorozasa, valamint Uzemeltetés
menedzsmentje;

az EESZT kozponti, 1. szintl Helpdesk feladatainak ellatasa;

az EESZT csatlakozas tdmogatésa a partnerek szdméra;

az adat- és IT-biztonsdgi megfelelés érdekében folyamatos és kdzvetlen kapcsolattartas és egyuttmkodés
az Informatikai lgazgatésaggal;

folyamatos szakmai kapcsolatot tart az egyes egészségligyi informatikai rendszerszallitokkal és az EESZT
rendszer egyes komponensei szallitéival;

az EESZT architektura és szolgaltatds menedzsmentjének ellatasa;

az EESZT szolgaltatasok tervezése, modositasat, nyilvantartasa, be- és kivezetése felligyelete, valamint
az Uj szolgaltatasok tervezésének tdmogatasa;

az EESZT felugyelete és szabalyozésa;

az EESZT adatvagyona kiakndzasanak tdmogatasa;

az EESZT bevezetése és roll-out folyamata;

az EESZT és az EESZT-hez kapcsolodoé kiegészito fejlesztések folyamata;

a Projektiranyitasi Igazgatosag tevékenységének tamogatdsa az e-Egészségligy d4gazati fejlesztések
tekintetében;

a Projektfenntartdsi lgazgatdsag és a Projektiranyitédsi lgazgatdsag egyéb feladatainak tdmogatésa;
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p)

s)

a)

kdzrem(kodés az EESZT-hez koté6dd kommunikacids stratégia kialakitasaban, és aktiv szerepet vallal
a kommunikacidés aktivitdsokban, kilonds tekintettel az EESZT-hez koét6dd értekezletek, rendezvények
szervezéséhez kapcsol6dé feladatok ellatasara, az AEEK és mas intézmények &ltal szervezett szakmai
rendezvényeken szakértd részvétel biztositasara;

kdzrem(kodés az EESZT oktatasi stratégidjanak kialakitasaban, és aktiv szerepet véllal az edukéciés
aktivitasokban, azok kialakitasaban;

egyittmiikddés az AEEK mas szervezeti egységeivel, kiiléndsen az informatikai feladatokat ellaté szervezeti
egységekkel;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a fenntartasi igazgaté vagy a féigazgatoé hataskorébe utal.

. A Kiemelt Eredménytermékek Fenntartasi Féosztaly feladatai:

az unids, hazai és nemzetkdzi forrasbdl megvaldsult projektek végrehajtdsa és felligyelete, fenntartdsi
kotelezettséggel jaro fejlesztések (eredménytermékek) fenntartasaval kapcsolatos feladatok elldtasa,
igy kulonosen az egészség- és betegut szervezéssel, intézményiranyitdssal, tartalomfejlesztéssel,
népegészségliggyel, szakagi képzésekkel és adatgy(jtéssel érintett unidés projektek tamogatasi
szerzédéseiben rogzitett fenntartasi feladatok ellatasa;

az egyes eredménytermékek kapcsan heti rendszerességgel beszamolas a fenntartasi igazgatdnak;

az esetleges tovabbfejlesztésekkel kapcsolatosan a relevans adatok és igények 0Osszegyujtése
és rendszerezése, majd azokat dontésre felterjesztése;

kdzrem(kodés az eredménytermékekhez kétédé kommunikécids stratégia kialakitasdban, a kommunikéciés
tevékenységekben, kilonds tekintettel az eredménytermékekhez kotédé értekezletek, rendezvények
szervezéséhez kapcsolédé feladatok ellatasara, az AEEK és mas intézmények &ltal szervezett szakmai
rendezvényeken szakérté részvétel biztositasara;

kozrem(kodés az eredménytermékek edukdcids stratégidjanak kialakitdsdban, az edukacids
tevékenységekben, humaneréforras programok kialakitasdban, egyittmiikodve az agazat valamennyi
képzési és tajékoztatasi tevékenységet folytato intézményével;

a Projektiranyitdsi lgazgatdsag tevékenységének tdmogatasa az dgazati fejlesztések elékészitésében;

a Projektfenntartdsi Igazgatésdg és a Projektiranyitasi Igazgatésag egyéb feladatai tevékenységének
tdmogatasa;

egyittmiikddés az AEEK mas szervezeti egységeivel;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a fenntartasi igazgato vagy a féigazgato a hataskorébe utal.

10. Tovdbbi térzskari szervezeti egységek

10.1. Féigazgatéi Titkdrsdg

A f6igazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt Féigazgatdi Titkarsag mukodik, amely a féosztélyvezet6i besoroldsu

titkdrsagvezet6 iranyitasa mellett végzi feladatait.
A Féigazgatdi Titkarsag feladatai:

a)
b)

kdzrem(kodés a féigazgato altaldnos és szakmai iranyitd, illetve vezetési feladatainak végrehajtaséban;

az AEEK-ban zajl6 (igyintézés figyelemmel kisérése;

kapcsolattartas az AEEK ©nall6 szervezeti egységeivel, a titkdrsagi feladatok hatékony végrehajtasa
érdekében intézkedéseket kérhet az AEEK 6néllé szervezeti egységeinek vezetsitél;

féigazgatohoz felterjesztett dokumentumok kezelése, gondoskodik azok véleményezésérél;

kapcsolattartds a minisztériummal, valamint a kormanyzat mas szerveivel;

kozremikodés a fdigazgatoi értekezletek, rendezvények szervezésében, a targyalasok anyagainak
el6készitésében, a technikai feltételek biztositasaban, sziikség szerint gondoskodas az ezekkel 6sszefliggd
titkarsagi feladatok ellatasarol;

a minésitett adatot tartalmazé dokumentumok kezelése;

a reprezentacios keret kezelése;

a féigazgatd kimend és beérkezé irott és elektronikus kiildeményeinek atadasa-atvétele, kezelése, iktatds
végzése;

a féigazgatdi dokumentumtar kezelése;

a féigazgato altal meghatérozott hataridék nyilvantartasa;
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10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

1) a féigazgatdi targyalasok, latogatasok nyilvantartasa, a latogatok fogadasa;

m)  afdigazgatd altal esetenként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

n) a jogszabdlyokban, illetve egyéb rendelkezésekben eldirt, feladatkorébe tartozo nyilvantartasok és jelentések
elkészitése;

o) a kiilsé és belsé kommunikacios feladatok ellatasa, ezen beliil kiemelten az AEEK honlap és Intranet
mukodtetése, frissitése, a sajtomegkeresésekre torténd valaszadds megszervezése;

p) a szakmai vélaszok féigazgatdi engedélyezésének el6készitése, sajtéfigyelés, napi sajtdszemle készitése
és médianyilvanossag szervezése az AEEK vezet6i kbzszerepléseinek;

q) kozrem(ikodés a szervezet kilsé és belsé kommunikaciojat szolgald informacids eszkozok és felliletek
kidolgozéasaban;

r) a szervezetszabalyozé dokumentumok hozzaférhetéségének biztositdsa: naprakész és kozvetlendl
hozzaférhetd nyilvantartast vezet az AEEK valamennyi belsd szervezetszabalyozé6 dokumentumardl
az Intraneten, amely feladat elvégzésében a Jogi és Igazgatasi Féosztély tdmogatja;

s) kapcsolattartas a médiapartnerekkel és kiemelten a minisztérium kommunikaciés munkatarsaival;

t) az AEEK vizualis arculatanak kialakitasa és gyakorlati alkalmaztatésa.

10.2. Belsé Ellenérzési Féosztdly

A féosztaly dolgozéi tevékenységiik elldtdsa soran nem utasithatok, az AEEK operativ miikédésével kapcsolatos
feladatokkal nem bizhaték meg.

A Belsé Ellenérzési Féosztaly tevékenysége kiterjed az AEEK és az altala felligyelt egészségiigyi intézmények minden
folyamatéra és teriiletére. Feladata kiilondsen az AEEK és az intézmények ellenérzése, az intézmények belsé
ellendrzési tevékenységének szakmai feliigyelete, tovabba az AEEK és az intézmények éves ellenérzési tervei,
intézkedési terv beszamoldi és éves ellenbrzési jelentéseinek dsszefogasa.

A Belsé Ellendrzési Féosztaly a feladatait, kiemelten a féigazgaté éltal jovahagyott - a IV./2.1. pontban rdgzitett éves
intézményi munkaterv részét nem képezd - Eves ellendrzési tervben régzitett ellenérzési feladatokat a hatélyos
jogszabalyokban foglalt rendelkezések, tovabba a nemzetkdzi és a hazai standardok vonatkozé irdnymutatdasai
szerint latja el.

A féosztaly miikodését az ligyrend, a belsé ellenbrzési tevékenység eljarasi szabalyait a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv
részletezi.

A kilsé ellendrzések adatairdl, kiilondsen a vallalt intézkedésekrdl és azok végrehajtasardl a féosztaly Osszesitett
nyilvantartast vezet.

10.3. Belsé adatvédelmi felelés feladatai:

a) az adatvédelmi targyu jogszabdlytervezetek véleményezése sordn az adatkezeld szervekkel egylttmikodve
kialakitja és képviseli az AEEK &llaspontjat;

b) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel 6sszefiiggé jogszabalyvaltozasokat, javaslatot tesz az AEEK belsd
szabalyozasdnak modositasara;

<) kozrem(ikodik az adatkezeléssel Osszefliggé dontések elSkészitésében, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban;

d) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

e) szakmai oldalrdl elékésziti az AEEK kozérdek(i adatok kdzzétételére vonatkozé belsd szervezetszabalyzo
dokumentumot, gondoskodik annak naprakészen tartasardl;
f) kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsdggal (a tovabbiakban: Hatdsag),

teljesiti a Hatdsag felé fennallé bejelentési kotelezettséget, kdzremiikddik a Hatdsdg AEEK-t érintd
vizsgélataiban, gondoskodik a Hatésdg megkereséseinek megvaélaszolasardl;
g) kivizsgélja az AEEK-hez érkezett adatvédelmi targyu bejelentéseket és panaszokat;

h) intézi az alapvet6 jogok biztosatol érkezd, adatvédelmet érinté megkereséseket, panaszokat;
i) évente irdsban beszamol a féigazgaténak az AEEK adatvédelmi és adatbiztonsagi helyzetérdl;
j) ellatja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére

meghatdarozott feladatokat.
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10.4. Integritds tandcsadd feladatai:

a)

kdzrem(ikddik az AEEK miikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgdld Intézkedési Terv, valamint az annak végrehajtasardl szold Integritds Jelentés
elkészitésében;

javaslatot tesz az allamigazgatési szerv hivatasetikai és antikorrupcids témaju képzései megtartésara,
valamint kézremUkddik ezek végrehajtasaban;

a feladata ellatdsa soran egyiittm(kodik az AEEK szervezeti egységeinek vezetbivel, munkatarsaival.
Kapcsolatot tart — feladatkorével osszefliiggésben - a korrupcidellenességgel, integritassal foglalkozdé mas
szervekkel és szervezetekkel;

elldtja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat.

10.5. Informatikai biztonsdgi felel6s feladatai:

az informaciévédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsd szabdlyozdkat elkésziti és aktualizélja;

az informéciévédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabdlyozékhoz kapcsolédd oktatdsokat
megszervezi, gondoskodik az el6irdsok betartasérdl és betartatdsardl, rendszerszintli ellenérzéseket
és auditokat végez a szabalyzdkban foglaltak alapjan;

az alkalmazds- és infrastrukturafejlesztések soran az informaciévédelmi, illetve informaciétechnoldgiai
biztonsagi célokat meghatarozza, a fejlesztés soran azok teljesilését ellenérzi, kockazatelemzéseket végez;
ellatja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatdarozott feladatokat.

10.6. Védelmi referens feladatai:

elkésziti az AEEK egészségligyi valsaghelyzeti feladatok elldtasara vonatkozo résztervét;

az iranyitdé minisztérium Aaltal létrehozott védelmi referensi rendszer tagjaként ellatja a minisztérium éltal
meghatarozott feladatokat;

elkésziti és folyamatosan karbantartja az AEEK készenléti ligyeleti és riasztasi szabdlyzatat egészségligyi
vélsaghelyzet, rendkivili esemény, katasztréfahelyzet, kiilénleges jogrend kezelésére;

javaslatot tesz a fOigazgatd részére a katasztréfavédelemrdl és a hozzéd kapcsolédd egyes torvények
maodositasardl szold 2011. évi CXXVIII. térvényben a részére meghatérozott feladatok vonatkozasaban;

a Katasztréfavédelmi  Koordinacidés Tarcakozi Bizottsdg el6terjesztéseit véleményezi, javaslatot tesz
a féigazgatonak;

figyelemmel kiséri, javaslatot, észrevételt tesz a f6igazgatdé részére a létfontossagu rendszerek
és |étesitmények azonositasardl, kijeldlésérdl és védelmérdl szolé6 2012. évi CLXVI. tdrvény AEEK altali
végrehajtdsa vonatkozéasaban;

figyelemmel kiséri, el6késziti az AEEK kiildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél sz6l6 szabalyzatat;
a feladata ellatadsa soran egyiittmiikddik az AEEK szervezeti egységeinek vezetSivel, munkatérsaival,
kapcsolatot tart - feladatkorével osszefliggésben — a katasztréfavédelemmel, honvédelemmel, egészségligyi
valsag és veszélyhelyzet kezelésével foglalkozd mas szervekkel és szervezetekkel;

ellatja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatdarozott feladatokat.
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2. fiiggelék

A szervezeti egységek féosztély és osztaly szintl tagozddasa

1. Altaldnos Féigazgatdésdg

1.1. Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai lgazgatdsag
Jogi és lgazgatési Féosztaly
- Jogi Osztaly
- lgazgatasi Osztaly
Humanpolitikai Féosztaly
- AEEK Humanpolitikai Osztaly
- Egészséglgyi Intézményi Humanpolitikai Osztaly
1.2. Kbzbeszerzésilgazgatdsag
AEEK Kézbeszerzési Féosztaly
Egészségligyi Intézményi és Projekt Kozbeszerzési Féosztély
- Egészséglgyi Intézményi Kbzbeszerzési Osztaly
- Projekt Kozbeszerzési Osztaly
1.3. Térségilgazgatdsagok
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag .
Ko6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag Il
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag lll.
Ko6zép-Dunantuli Térségi lgazgatdsag
Nyugat-Dundantuli Térségi lgazgatdsag
Dél-Dunéntuli Térségi lgazgatdsag
Eszak-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag
Eszak-Alfoldi Térségi Igazgatdsag
Dél-Alfoldi Térségi lgazgatosag

2. Stratégiai Féigazgatdsdg

2.1. Egészségligyi Monitoring lgazgatdsag
Nemzetkozi és Rendszerelemzési Féosztaly
- Nemzetkozi Osztaly
- Agazati Egészségligyi Statisztikai Osztaly
Egészségligyi Szolgéltatasfejlesztési Féosztaly
- Egészségligyi Fejlesztési és Mdédszertani Osztaly
- Egészségligyi Miikodéselemzési Osztaly
2.2. Alap- és Szakellatasi Igazgatosag
Egészségligyi Szakellatas Tervezési Féosztaly
- Finanszirozas-tervezési Osztaly
- Kapacitéstervezési Osztaly
Egészségligyi Szolgaltatasi és Szervezési Féosztaly
— Alapellatési és Ellatas-szervezési Osztaly
- Csaladtervezési és Gyermekegészséguigyi Szolgaltatasi Osztaly
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3. Gazdasdgi Féigazgatdsdg

3.1. Gazdalkodasért Felel6s Igazgatdsag
AEEK Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly
- Pénziigyi Osztaly
- Szamviteli Osztaly
- AEEK Gazdasagi Koordinéciés Osztaly
- Bérszamfejtési Osztaly
Egészségligyi Intézmények Gazdéalkodasaért Felelés Féosztaly
- Vagyonnyilvantartési Osztaly
- Egészséglgyi Intézmények Kapcsolattartdsdért Felel6s Osztaly
Egészségligyi Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Féosztaly
- Kontrolling Osztaly
Emberi Eréforras Fejlesztési FGigazgatosag Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly
Egészségligyi Intézmény Ellenbrzési Féosztaly
AEEK Uzemeltetési Féosztaly
3.2. Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag
Ingatlan Uzemeltetési Fosztaly
Vagyongazdalkodasi Féosztaly

4. Elektronikus Egészségligy Fejlesztésért FelelGs Féigazgatdsdg
5. Az Emberi Er6forrds Fejlesztési Féigazgatdsdg

Féigazgatd-helyettesi Titkarsag

Nyilvantartasi és Tovabbképzési Féosztaly

- Nyilvantartdsi Osztaly

- Tovabbképzési Osztaly

Elismerési és Monitoring Féosztaly

- Agazati Humaneréforras Monitoring Osztaly
- Elismerési Osztély

Egészségligyi Szakkodnyvtari és Kiaddi Féosztaly
- Szakkonyvtéri Osztaly

- Kiadoi Osztaly

Szakképzés Fejlesztési Féosztaly

- Mddszertani Osztaly

- Szolgéltatasi Osztaly

Szakképzés Szervezési Féosztaly

— Oktatasi Osztaly

- Tanulmanyi Osztaly

Szakképzés Tamogatasi Féosztaly

- Rezidens Tamogatasi Osztaly

- Szakképzés Koordinacids Osztaly

Nemzeti Vizsgabizottsag
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6. Informatikai és Egészségligyi Készletgazddlkoddsi Féigazgatdsdg

— Szakelldtasi Adatszolgaltatdsi Osztély
. Informatikai lgazgatésag

Informatikai Fejlesztési Féosztaly

Informatikai Uzemeltetési Féosztaly
Egészségligyi Készletgazdalkodasi Féosztaly

- Egészségligyi Adat és Dokumentécids Osztaly
- Egészséglgyi Tartalékgazdalkoddsi Osztaly

7. Egészséges Budapest Program Féigazgatdsdg

. Kabinet

Muszaki Féosztaly

— Kérhéztechnoldgiai Osztaly
— Szakdagi MUszaki Osztaly
Projekt Féosztaly

- Nagy Projekt osztély

- Projekt Osztaly
Adminisztrativ Féosztaly

- Beszerzési Osztaly

- Jogi Osztaly

8. Projektirdnyitdsi lgazgatdsdg

Projekt Pénzligyi Féosztaly

Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly

- Norvég Programoperator Osztaly

Egészségligyi Intézményi Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztaly

9. Projektfenntartdsi lgazgatdsdg

Kiemelt Eredménytermékek Fenntartasi Féosztaly
EESZT Fenntartasi és Uzemeltetési Féosztaly

10. Tovdbbi térzskari szervezeti egységek és szakmai felel6s6k

Féigazgatdi Titkarsag

- Kommunikacios Osztély
Belsé Ellen6rzési Féosztaly
bels6 adatvédelmi felels
integritas tanacsado
informatikai biztonsagi felelés
védelmi referens



Féigazgatdsig

Igazgatésig

Féosztaly

Szervezeti felépités

Osztaly

EEn

Szakmai felel6s

Bels adatvédelmi
felelds

i
Informatikai |
biztonsagi felelds |

i

Kommunikaciés
Osztaly

3. fiiggelék

Korhaztechnologiai

Altaléno

Jogi Osztly

Igazgatisi Osztaly

Projekt Kozbeszerzési
Osataly

Egészségigyi
Intézményi
i Osztaly

AEEK Humanpolitikai
Osztaly

Egészségiigyi
Intézményi
Huménpolitikai Oszta

Stratégiai F6

Nemzetkozi Osztaly

Agazati Egészségigyi
Statisztikai Osztaly

Finanszirozs-
tervezési Osztaly

Elektronik

Pénziigyi Osztaly

Szamviteli Osztaly

Egészségigyi
Fejlesztési és
Mdszertani Osztaly

Osatdly

AEEK Gazdasagi
Koordinaciés Osztaly

Alapellatasi és

Osataly

Osztaly

Csalédtervezési és

Szolgaltatasi Osztaly

Kontrolling Osztaly

Vagyon-nyilvantartési
Osatly

i Osztaly,

Intézmények
Kapcsolattartasaért
Felel6s Osztly

Programoperator
Osztily

Emberi Eréfo

Szakellatas
Adatszolgaltatasi
Osataly

Szolgaltatasi Osztaly

Egészségiigyi Adat
&5 Dokumenticios
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4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorok

A vagyonnyilatkozat tételérdl az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény

rendelkezik.

a) Vagyonnyilatkozat-tételre kdteles az AEEK azon kormanytisztviseléje, aki feladatkérében eljarva — 6nélléan
vagy testilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult:

aa) kozbeszerzési eljaras soran (1 évente);

ab) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett (2 évente);

ac) allami tdmogatdsok felhasznaldsanak vizsgélata vagy a felhaszndldssal valé elszédmoltatas soran
(2 évente).

b) A fentiektdl figgetleniil vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek a szakmai felsGvezet6i és szakmai vezetdi
alldshelyet bet6ltdé kormanytisztvisel6k (5 évente).

c) A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolé belsd
szabdlyzat rogziti.
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Az AEEK &ltal alapit6i, tulajdonosi joggyakorlasban érintett cégek

5. fiiggelék

Sorszam Cégnév Tulajdoni hanyad
mértéke (%)

1 Kozponti Humanfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag 100

2 GALLO HOLDING Ingatlanfejleszté Korlatolt Felelésség(i Tarsasag 0,028

3 Nemzeti Egészségmeg6rzé Kdzpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 100

4 Hetényi Géza Foglalkozas-egészségligyi Szolgélat Korlatolt Felelésségu Tarsasag 50

5 Egészségligyi Fejlesztéseket Tamogatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 90,67

6 EDRM Eszak-Dunantuli Regionalis Mosoda Korlatolt Felel8sségli Tarsasag 100

7 MEDICOPUS Egészséguigyi Szolgaltaté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségu 100
Tarsasag

8 Rontgentechnikai Kereskedelmi és Szolgéltato Korlatolt Felelsségl Tarsasag 13,33

9 TRANSHUMAN Fuvarozé és Egészségligyi Szocidlis Szolgaltato Korlatolt Felelésségu 99,172
Tarsasag

10 Csabai Foglalkozéas-egészségligyi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségi Tarsasag 50

11 ,Ugyelet”Keszthely Varoskérnyéki Orvosi Ugyeletet és Készenlétet Ell4t6 Nonprofit 48
Kdzhasznu Korlatolt Felelsségi Tarsasag

12 HKGYK K6zép- és Kelet-Eurépai Hagyomdanyos Kinai Gydgyaszati, Oktaté- és 100
Kutatokdzpont Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

13 EH Ugyelet Egészségligyi és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag 100

14 ,KlinKoord” Klinikai Kutatasi Koordinacios Kézpont Korlatolt Felelsségi Tarsasag 100

15 Egészségligyi Szolgaltatd Zartkorlen Mkddd Részvénytarsasag 100

16 Bacsalmasi Egészségligyi Szolgéltatd Korlatolt Felelsségl Tarsasag 59

17 PHARMAPOLIS DEBRECEN Kutaté és Fejleszté Korlatolt Felel6sségi Tarsaség 12

18 Pharmapolis Klaszter Korlatolt Felelésségt Tarsasag 7,5

19 GOnNc és Térsége Egészségéért Egészségligyi Szolgaltatd Kozhasznu Nonprofit Kft. 100

Atvett egészségiigyi intézmények

1 Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiird6kérhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségu 100
Térsasag

2 Siklési Kérhdz Human-Egészségligyi Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségt 25,556
Tarsasag

3 Kazincbarcikai Kérhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 100
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A Hivatalos Ertesitét az lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszl6 Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felel6s kiado: Papp Tibor Uigyvezeté.



