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EGÉSZSÉGES MAGYARORSZÁG STRATÉGIA 

2014-2020 ÖSSZHANGBAN AZ EGÉSZSÉGÉRT!

• Ösztönözzük az egészség fejlesztésében, az 

egészséges életmód választásában, és ha 

szükséges, a gyógyításában, valamint a 

gyógyulásában a felelős és együttműködő 

állampolgári részvételt.

• Biztosítjuk az egészséggel kapcsolatos széles 

körű ismeretek és készségek elsajátítását.

• Célkitűzésünk a betegek időben és megfelelő 

helyen történő minőségi kiszolgálása. 



EGÉSZSÉGES MAGYARORSZÁG STRATÉGIA 

2014-2020 NÉPEGÉSZSÉGÜGYI PRIORITÁSOK

I. Keringési betegségek, cukorbetegség, krónikus légzőszervi és 

mozgásszervi betegségek  megelőzése és gondozása;

II. Daganatos betegségek kockázatának csökkentése, korai 

felismerése és kezelése;

III. Lelki egészség fejlesztése, fenntartása, helyreállítása, a mentális 

zavarok megelőzése;

IV. A környezet-egészségügyi biztonság fejlesztése; 

V. További népegészségügyi prioritást jelentő beavatkozások (pl.: 

baleset megelőzés, járványügyi biztonság erősítése stb.).



ÖSSZHANGBAN AZ EGÉSZSÉGÉRT!

Horizontális prioritások:

• Esélyegyenlőség

• Folyamatszemléletű, professzionális 
szolgáltatásszervezés

• Fenntartható finanszírozás

• Az alapellátás népegészségügyi szemléletű 
megerősítése

• Népegészségügy: egészség-középpontú 
szolgáltatói szemlélet



ALAPELLÁTÁS MEGERŐSÍTÉSE

• A közösség egészsége áll a szolgáltatások 
középpontjában: egészségszolgáltatói kapu

• A kliens-út meghatározó állomása - összhangban 
a népegészségügyi célokkal 

• A közösségi szükségletekhez igazodik 

• Alapellátási és szakellátási szakmai kompetenciák 
figyelembe vétele 

• Lakóhelyközeli egészségszolgáltatások széles 
spektrumát biztosítja – társ szakmák bevonása

• Hatékony és fenntartható



KÖZÖSSÉGI EGÉSZSÉGTERVEZÉS ÉS MENEDZSMENT 

KONCEPCIONÁLIS FELÉPÍTÉSE: TERVEZHETŐSÉG, 

KISZÁMÍTHATÓSÁG, EGYSÉG

Közösségi egészségtervek – a közösség 
egészségértékének növelését célzó összehangolt 

stratégiai és akció terv

Egészség 
fejlesztés

Egészség 
védelem

Kapacitás 
tervezés

Szolgáltatás 
szervezés

Egészség-szervezési irányelvek

Egyéni egészségtervek: életmód; gondozási terv; szolgáltatási terv

Minőség-
biztosítás, 

monitorozás 



EFI-K ÉS KEI-K MAGYARORSZÁGON



• Életmódváltást támogató programok: hosszú távú, monitorozott programok!

• rendszeres testmozgás 

• egészséges táplálkozás 

• dohányzás prevenció, dohányzás leszokás

• túlzott alkoholfogyasztás visszaszorítása 

• Lelki egészség fejlesztés, öngyilkosság megelőzés – további fejlesztés tervezett 

• Környezeti allergének okozta allergia visszaszorítása 

• Daganatos betegségek kockázatának csökkentése, a szervezett lakossági szűrésekre 
történő mozgósítás

• Részvétel keringési betegségek szűrésében, kockázatbecslésben, alap- és 
szakellátással együttműködésben

• Betegklubok működtetése legalább szív-és érrendszeri, diabetes és daganatos 
betegségek témakörben; 

• A települési, járási egészségfejlesztési tevékenységek koordinációja, a helyi 
Kormányhivatallal és további partnerekkel együttműködésben; 

• Közösségfejlesztésben részvétel, kapcsolattartás az alapellátással, szakellátással, 
Szakmai Támogató Hálózat munkatársakkal, a régióban/térségben működő 
Kormányhivatallal és más egészségfejlesztési irodákkal;

• Jó gyakorlatok gyűjtése, együttműködésben a Szakmai Támogató Hálózattal;

• Idősek közösségben tartása, szellemi és fizikai aktivitásuk megőrzése.

EFI-K JÖVŐBENI TEVÉKENYSÉGEI



• Egészségfejlesztési színtér programok megvalósítása: 

– iskolai tematikus szakmai ajánlással rendelkező iskolai egészségfejlesztési 
programok megvalósítása,

– munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése, és a megvalósításban 
való részvétel, 

– közösségi, települési egészségfejlesztési programok megvalósítása különös 
tekintettel a hátrányos helyzetű lakosságra az egészség-egyenlőtlenségek 
csökkentése érdekében.

• A saját kezdeményezésre az EFI-hez forduló, vagy a háziorvosok, járó- és fekvőbeteg 
szakellátók által az EFI-be irányított, kliens állapotfelmérése és kockázatbecslés 
szerinti besorolása, a meghatározott kockázati tényezőkre vonatkozóan, az alap- és 
szakellátással történő szoros együttműködésben, a szakmai kompetenciák betartásával, 
pl:

• táplálkozási kockázatok,

• szénhidrát-anyagcsere zavarok,

• mozgásszegény életmóddal kapcsolatos kockázatok,

• túlsúly és elhízás,

• alkohol-fogyasztáshoz kapcsolódó kockázatok,

• dohányzási kockázatok,

• továbbá életmód-tanácsadás a fenti kockázati tényezők fennállása esetén.

EFI-K JÖVŐBENI TEVÉKENYSÉGEI-2.



RENDSZERSZINTŰ EGÉSZSÉGFEJLESZTÉS ÉS PREVENCIÓ –

EGÉSZSÉGES MAGYARORSZÁG STRATÉGIA MEGVALÓSÍTÁSÁNAK 

ALAP-PILLÉRE

• Egészséges táplálkozás 

• Mindennapos testnevelés,

rendszeres testmozgás

• Lelki egészség támogatása, 

szenvedélybetegségek megelőzése

• Szűrővizsgálatok

• Baleset megelőzés

• Közösségfejlesztés

• Egészséges környezet

• Egészségfejlesztési ismeretek 

átadása 

Keringési betegségek, túlsúly és elhízás, 

2. típusú diabetes, krónikus légzőszervi 

és mozgásszervi   betegségek 

megelőzése, daganatos betegségek 

kockázatának csökkentése, 

személyiségfejlesztés, lelki egészség 

fejlesztése, fenntartása, helyreállítása, 

kapcsolati erőszak visszaszorítása, 

baleset-megelőzés, allergia 

visszaszorítása.

EGÉSZSÉGES GYERMEK- ÉS  

FELNŐTTKOR ELŐSEGÍTÉSE !

EGYÜTTMŰKÖDÉS CSALÁDOKKAL, 

KÖZNEVELÉSSEL, SZOCIÁLIS ÁGAZATTAL, 

EFI-VEL, KORMÁNYHIVATALOKKAL, 

VÖRÖSKERESZTTEL, TOVÁBBI  

ÁGAZATOKKAL ÉS SZEREPLŐKKEL!



EGÉSZSÉGFÓKUSZÚ ALAPELLÁTÁS 

TÁMOGATÁS

Közösségi egészségtervezés Egészségszervezés

Interszektoriális
feladatok

Egészségfejlesztés

Kapacitás tervezés

Egészségtanácsadás

Egészségszervezési 
protokoll

Betegút 
menedzsment

Standardizált 
folyamatok

Indikátorrendszer

Betegirányítás

Betegút elemzés

Egészségfejlesztési irodák
Közösségi 

egészségszervezési irodák

Egészségtervezés, egészségfejlesztési programok, 
szűrési programok, interszektoriális feladatok 
menedzsmentje, kapacitás tervezés, egészség-

tanácsadás

Egészségtervezés, kapacitás tervezés, szolgáltatás 
fejlesztésgazdálkodás, minőségbiztosítás, operatív 
támogatás, esetelemzés és megbeszélés, egyéni 
egészségtervezés, egyéni szolgáltatás tervezés

Egészségfejlesztési és egészségszervezési irodák
OTH/NEFI



TELEPÜLÉSI / JÁRÁSI LELKI EGÉSZSÉG 

MODELL

EFI-KEI

EFI-KEI: Települési és járási 
egészségfejlesztő progr. 

koordináció+  szolgáltatások 
egészséges és kockázatnak kitett 

személyeknek, családoknak: 
szakpszichológus, MH végzettségű 

szakember

Pszichiátriai gondozó, közösségi ellátás: 
mentális zavarban szenvedők számára 
pszichoterápia, pszichiátriai szakellátás 

és szociális alapszolgáltatások 
biztosítása

Egészségügyi alapellátás

Köznevelési  intézmények, 
pedagógus, iskolapszichológus, iskola-eü

team, további segítők – TIE részeként

Közművelődés, Vöröskereszt, 
egyházak, civil szervezetek, telefonos 

lelki elsősegély szolgálatok, sport-
ifjúságügy, KEF

Gyermekjóléti alapszolgáltatások, iskolai-
szociális munkás, 

szociális szakosított ellátás  

Megyei, regionális szint: Gyermek pszichiátriai ambulancia, gyermek addiktológiai 
ambulancia, pszichiátriai osztály, gyermekvédelem, felsőoktatás

Kormány-
hivatalok



AZ EGÉSZSÉGFÓKUSZÚ PREVENTÍV SZEMLÉLET 

KIALAKÍTÁSÁNAK BIZTOSÍTÉKA

• Az egészségszervezési és 

Egészségfejlesztési irodák révén megvalósul:

– Népegészségügyi célok közösségi szintű 

kitűzése és kivitelezése (koordináció+ 

szolgáltatások!)

– Egészségfejlesztés és egészségszolgáltatás 

harmonizációja

– Egészségközpontú szolgáltatások bővítése, 

szemléletváltás

– Hosszabb egészségben töltött élet



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!
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