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Definíció

Az egészségszolgáltatás az egyén és szolgáltató 
együttműködésére alapozva a biológiai, 
pszichológiai, szociális, kulturális és lelki 
aspektusokat egységben értékeli. Egyén és 
közösség központú megközelítése alapján 
egészségre optimalizált, ágazatok között 
összehangolt folyamatokra támaszkodva nyújt 
szolgáltatásokat a közösségi egészségszükségletek 
lefedése érdekében.



LESZ felépítése

 

Praxis közösség



Helyzetelemzés

• Humán erőforrás

• Infrastruktúra

• Jogszabályi környezet

• Finanszírozási környezet





38%

17%

Forrás: OALI



A meghirdetett és betöltött háziorvosi központi gyakornoki 
keretszámok alakulása (2010-2013 között)

2010 2011 2012 2013

Meghirdetett

keretszám

96 96 96 85

Betöltött

keretszám

78 83 76 74

Betöltés

százalékban

81,3% 86,5% 79,2% 87,1%



Praxisközösség - aggályok

• a finanszírozás megoldatlansága, 

• jogi háttér tisztázatlansága

• az önállóság elvesztésétől való félelem



Praxisközösség – támogató tényezők

• közös munkával kapcsolatos előnyök:
– konzílium (és feed back), 

– a helyettesítés, 

– a közös érdekérvényesítés, 

– a közös, nem orvosi feladatokat ellátó szakember gárda kialakításának 
lehetősége. 

• infrastrukturális fejlesztések lehetősége 
– épület, eszközök: ultrahang, labor, stb. 

– közös eszközök hatékonyabb kihasználhatósága. 

• a legfontosabb előny:
– több ideje lenne az orvosoknak gyógyításra, továbbképzésekre stb. 



lakosságközeli egészségszolgáltatások 
rendszerének részelemei

• egyedi felnőtt és gyermek háziorvosi szolgáltatások

• praxisközösségek

• csoportpraxisok

• fogászat

• lelki egészségtámogatás

• védőnői szolgálat

• szakápolói szolgálat

• gyógyszertárak

• iskola egészségügy

• foglalkozás egészségügy

• egészségfejlesztési irodák

Szolgáltatások:
diabetológia, kardiológia, gyógytorna 
(fizioterápia), pszichiátria, pszichológia, 
egészségnevelés biztosítása az ezekhez a 
területekhez tartozó szakember bevonásával.
Primer prevenciós szolgáltatások nyújtása.  
laborszolgáltatás (vérszállítás) és az 
alapdiagnosztikai (RTG, UH, DOPPLER) 
eszközök 



Alapellátás felkészültsége

• 3165 szakvizsga a felnőtt háziorvosok körében

Szakvizsga Orvosok száma

Belgyógyászat 1282

Foglalkozás-egészségügy 901

Sebészet 130

Aneszteziológia 122

Tüdőgyógyászat 79

Szülészet-nőgyógyászat 63
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KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!
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